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Warunki udzialu w projekcie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie braniewskim(III)”

realizowanym w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla warunki udzialu w projekcie realizowanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Braniewie ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
braniewskim(IIT) w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

2. Projekt wspdtfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

3. Obszar realizacji projektu - powiat braniewski.

5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Dokumentu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt — projekt ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
braniewskim (III) realizowanym w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudniane ludzi mtodych”;
2. Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie;
3. Osoba dlugotrwale bezrobotna objeta wsparciem w ramach PO WER

Osoba bezrobotna dtugotrwale wg WLWK (Wspodlna Lista Wskaznikéw Kluczowych ) r6zni
si¢ w zaleznosci od wieku, osoby mniej niz 25 lat — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesigcy (>6 miesiecy); osoby w wieku 25 lat do 29 lat — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy)

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie. Wiek
uczestnikoéw okreslony jest na podstawie daty urodzenia i ustalony w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie;
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4.

10.

Osoba niepelnosprawna — to osoba niepetnosprawna w $§wietle przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepelnosprawnych tj. osobg¢ z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;

NEET wg definicji POWER- osoba, ktéra spetnia lacznie trzy nastepujgce warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym

rozumianym jako ksztalcenie w formach szkolnych w trybie dziennym)

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w
tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich 4

tygodni);

Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Braniewo, spelniajaca kryteria

uczestnictwa w projekcie, ktora jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie;

Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z

zasadami okreslonymi w niniejszym Dokumentem;

Doradca Klienta — pracownik PUP Braniewo sprawujgcy opieke nad przypisanymi im

osobami bezrobotnymi;
Osoba bierna zawodowo objetych wsparciem w ramach PO WER

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznane sg za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek (w tym bezplatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dzielno$¢ czlonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w

projekcie;

Osoba zyjgca w gospodarstwie domowym bez os6b pracujacych , objetych wsparciem w
ramach PO WER
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Gospodarstwo domowe, w ktérym zaden czilonek nie pracuje. Wszyscy cztonkowie
gospodarstwa domowego sg albo bezrobotni albo bierni zawodowo. Gospodarstwo domowe
to jednostka (ekonomiczna spoteczna): posiadajgca wspdlne zobowigzania, dzielgca wydatki
domowe lub codzienne potrzeby, wspdlnie zamieszkujgca. Gospodarstwo domowe to
zar6wno osoba zamieszkujagca samotnie, jak réwniez grupa ludzi niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresem wspolnie prowadzgca dom np. majgca
przynajmniej jeden wspdlny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny.

Gospodarstwem domowym nie jest: gospodarstwo zbiorowe Ilub gospodarstwo
instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnych): przede wszystkim szpitale. Domy opieki
dla osdb starszych, wiezienia, koszary wojskowe, instytucje religijne, szkoty z internatem ,
pensjonaty , hotele robotnicze;

Osoba zyjaca w gospodarstwie domowym bez os6b pracujacych, z dzieémi

pozostajacymi na utrzymaniu, objetych wsparciem PO WER

Gospodarstwo domowe bez 0s6b pracujacych, z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu w
wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata , ktére sg bierne zawodowo oraz mieszkajg z rodzicem. Wiek
uczestnikoéw liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu
w projekcie;

Osoba zyjaca w gospodarstwie domowym skladajacych si¢ z jednej osoby doroslej

1 dzieci pozostajgcych na utrzymaniu, objetych wsparciem w ramach PO WER

Osoba dorosta to osoba pow. 18 lat. Wiek uczestnikow liczony jest od roku urodzenia
i ustalany jest w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie. Gospodarstwo domowe definiowane
sg jak we wskazniku: liczba 0s6b zyjacych w gospodarstwach domowych bez o0séb
pracujacych, objetych wsparciem programie. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu definiowane
sg jak we wskazniku: liczba o0séb zyjacych w gospodarstwach domowych bez o0séb
pracujacych, z dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu , objetych wsparciem w programie;
Osoba w niekorzystnej sytuacji spolecznej, objetych wsparciem ramach PO WER
Wskaznik odnosi si¢ do grupy uczestnikow pochodzacych z terenéw wiejskich wg
DEGURBA, bezdomnosci i wykluczenie z dostgpu do mieszkan (bez dachu nad glowsg-
zyjacych w surowych i alarmujacych warunkach, bez miejsca zamieszkania —przebywajace w
schroniskach dla bezdomnych lub schroniskach dla kobiet, niebezpieczne zakwaterowanie —
osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca,

nieodpowiednie warunki mieszkaniowe-konstrukcje tymczasowe);
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14. Osoba pochodzaca z obszaréw wiejskich objetych wsparciem w ramach POWER

Osoby przebywajace na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji
(DEGURBA KAT.3) obszary stabo zaludnione to obszary, na ktoérych wigcej niz 50%

populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

§3
Uczestnicy projektu

100% NEET uczestnikow w wieku 18-29 lat

Uczestnikiem programu moze by¢ osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie, majaca ustalony Profil pomocy I lub II i spetnia
kryterium osoby z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetnia tacznie trzy nastgpujace warunki:
- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym
rozumianym jako ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym),

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie,
uzupehlienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brala ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni);

17% o0s6b dlugotrwale bezrobotnych zgodnie definicja PO WER

- osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy w przypadku oséb w wieku
ponizej 25 lat;

- osobe bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy w przypadku oséb w wieku
25- 29 lat);

43% oso6b o niskich kwalifikacjach (osoby ktére majg wyksztalcenie od podstawowego
do liceum; osoby ze szkolg policealna i wyzszym wyksztalceniem nie kwalifikujg si¢
do grupy os6b o niskich kwalifikacjach);

3 osoby niepelnoprawne;

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie udzielane
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
tzn.:

- osoby do 25 roku zycia od dnia rejestracji w ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona

wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu;
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- osoby od 25- 29 roku zycia od dnia przystapienia do projektu (podpisania deklaracji)
w ciggu czterech miesigcy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu;

Na kazdym etapie rekrutacji pierwszenstwo udzialu w Projekcie bedg mialy osoby
dlugotrwale bezrobotne wg definicji PO WER oraz osoby bezrobotne niepetnosprawne;
Liczba uczestnikow Projektu oraz minimalne poziomy uczestnictwa w Projekcie o0séb
dlugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych niepelnosprawnych moze ulec modyfikacji

w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania srodkoéw finansowych.

§4

Rekrutacja uczestnikéw projektu

Proces rekrutacji rozpocznie sie od 01.01.2017 r. i trwa¢ bedzie w sposob ciggly do momentu
wyczerpania dostepnych miejsc aktywizacji zawodowe;j;

Beneficjent wypelnia i podpisuje deklaracje uczestnika projektu w celu monitorowania
wskaznikéw niezbednych przy realizacji projektu oraz o$§wiadczenie uczestnika projektu w
momencie skierowania na fakultatywng forme wsparcia u swego doradcy klienta. Podpisujgc
dokumenty uczestnik akceptuje warunki udzialu w projekcie realizowanym w ramach
Inicjatywny na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby projektu. Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza

mozliwos$¢ udziatu w finansowych formach wsparcia dostepnych w projekcie;

Doradca Klienta dokonuje sprawdzenia kwalifikowalnosci uczestnika do projektu oraz
przedstawia warunki, po spelnieniu ktdrych, bezrobotny bedzie méglt by¢ zakwalifikowany

do udzialu w Projekcie;

Warunkami, o ktérych mowa w pkt. 3 mogg by¢ m.in.: dostarczenie poprawnie wypetnionego
wniosku o objecie formg aktywizacji popartego uprawdopodobnieniem/deklaracjg
zatrudnienia spetniajacego warunki formalno-prawne do realizacji oraz dostepnosé srodkow

na aktywizacj¢ bezrobotnych w ramach Projektu;

Decyzj¢ o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie bedzie podejmowat Dyrektor
PUP Braniewo po uzyskaniu informacji od Doradcy Klienta o kwalifikowalnosci uczestnika
do projektu;

Uczestnicy Projektu w dniu objgcia wsparciem bezposrednim t.j. skierowanie do objecia
forma wsparcia, przekaza swoje dane i podpiszg Oswiadczenie uczestnika projektu

niezbgdne do monitorowania udziatu osoby w Projekcie. .



Fundusze Unia Europejska
EUI'ODEJSkle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Uczestnicy projektu w ramach Projektu otrzymaja minimum trzy formy pomocy:

» dwie obligatoryjne -ustuga posrednictwo pracy, poradnictwa zawodowego- 173 osoby

bezrobotne;
* jedng fakultatywna:

- staz -105 oséb (w tym mozliwos$¢ czgsciowego zwrotu kosztoéw przejazdu w kwocie
do 100 zt oraz czgsciowego zwrotu kosztow opieki dzieckiem lub dzieci do lat 7

w kwocie do 200 zt),
- szkolenia bezrobotnych- 22 osoby,
- bon na zasiedlenie- 10 0sob,

- jednorazowe $rodki na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej -36 o0sob

bezrobotnych;

2. Formy wsparcia wymienione w ust.l oraz liczba przewidzianych do aktywizacji os6b
mogg ulec modyfikacji w trakcie realizacji Projektu w zaleznos$ci od zainteresowania oraz

zaangazowania srodkow finansowych.

§6

Efektywnosé zatrudnieniowa wymagana w projekcie

1. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wylacznie wsrdd tych uczestnikéw projektu,
ktérzy w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie byly osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo, z wylaczeniem osob, ktore w ramach projektu lub po
zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS;

2. zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczego6lnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - Dz. U. 22016 r. poz. 1666);

b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny - Dz. U. z 2016 r. poz. 380, z p6zn. zm.);

¢) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca

2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej - Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.);
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Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczqtku realizacji projektu;

* przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych ;
e kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za
spelnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw — wyjatek stanowig dni §wigteczne, ktére nie sa
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesi¢cy, przynajmniej na 2
etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub
inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z
nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na %2 etatu. Niemniej,
dopuszcza sie rdwniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na
podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tagczny okres trzech miesigcy
(do tego okresu nie nalezy wliczaé ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania
minimalnego wymiaru etatu w wysokosci %2 dla kazdej umowy;
» w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacj¢ zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu,
ktorzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:
- umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku
uméw cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum trzy
miesigce oraz
- warto$§¢ umowy lub lgczna wartos¢ umow jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.
« w przypadku samozatrudnienia wymagane jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego
fakt zalozenia dzialalno$ci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce tj. 90 dni
kalendarzowych (np. dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub

zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, US)
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Postanowienia koncowe

1. Poszczegolne formy aktywizacji zawodowej w ramach Projektu wymienione w § 5 ust. 1
realizowane beda zgodnie z obowigzujacymi w PUP Braniewo kryteriami oraz warunkami

ogloszenia o uruchomieniu realizacji Projektu.

2. W kwestiach nieopisanych w Dokumencie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Braniewie.

Dyrck tor
Pov.nthJ-/anrzhr Pracy  Bfdniew



