UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN PROJEKTU
z dnia 15 MAJA 2013 r.

dot. projektu pn. ,Masz pomyst — masz firme

LiLE)

§ 1 - Postanowienia og6lne

1. Stowarzyszenie ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego ¢lRalst realizuje projekt nr UDA-
POKL.06.02.00-28-036/12-00 - pt. ,Masz pomyst — mgne”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VI ghamu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 6.2Nsparcie oraz promocja przegsiorczaci i samozatrudnienia

3. Projekt jest wspotfinansowany Zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego.

4.  Biuro Projektu miesci sie w:
siedzibie Stowarzyszenia ,,CentrumziRoju Ekonomicznego Padta”
. Ubzefa Pitsudskiego 11A
14-40CPaskk
goduawvarcia: poniedziatek — ptek 8 .00 - 15.00

Dodatkowo przez okres 2 miesy dla kadej z tur tj. od maja do czerwca 2013r. dla | tury
i od grudnia 2013r. do stycznia 2014 r. dla Hytubeda czynne Biura Rekrutacyjno Konsultacyjne
(BRK) w Elblagu i Braniewie oraz dodatkowe Punkty Informacyjid) (w Biurze Projektu oraz
Punkcie w Elbdgu gdzie udzielane ¢blg informacje nt. projektu oraz degsne lgda wzory
dokumentdéw rekrutacyjnych w kdym z 3 powiatow, tj:

. BRK Elblag - Powiatowy Urad Pracy w Elbjgu, ul. Saperéw 24, 82-300 Elgl godz. otwarcia:
poniedziatek - pitek 8.00-15.00

. BRK Braniewo - Powiatowy Uegd Pracy w Braniewie, ul. Kaiuszki 118, 14-500 Braniewo,
godz. otwarcia: poniedziatek -gbek 8.00-15.00

. Pl Pastk — Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju EkonomicznegskRa” ul. Jozefa Pitsudskiego
11A, 14-400 Pasgk, godz. otwarcia: poniedziatek -gpek 8.00 - 15.00

. Pl Elblag — Elbhski Park Technologiczny oddziat Stowarzyszenia j@en Rozwoju
Ekonomicznego Pagdta”, ul. Sulimy 1, 82-300 Elgb, godz. otwarcia: poniedziatek —afgk
8.00 — 15.00

5. Obszar realizacji projektu obejmuje swym gzgs@m powiaty: braniewski, eligki i miasto
Elblag.

6.  Okres realizacji projektu: 28-02-2013r. do 27-06-20
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7. Niniejszy Regulamin ok&ta kryteria rekrutacji, uczestnictwa w projekcie, sparcia
finansowego.

8§ 2 - Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu éler@a kadorazowo oznaczgj

1. Projekt - projekt pt. Masz pomyst —masz figihrealizowany przezStowarzyszenie ,Centrum
Rozwoju Ekonomicznego Pgsl” w Paskku;

2. Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Instytucja Wdrazajaca, IP 2) — Wojewddzki Urad
Pracy w Olsztynie;

3. Beneficjent — Stowarzyszenie Centrum Rozwoju EkonomiczneggkaagEREP”, ul. Jozefa
Pitsudskiego 11 A, 14-400 Pakitel. 055-248-10-91, fax. 055-248-10-90, www.detacrep.pl;
e-mail: dotacje@screp.pl

4. Kandydat — osoba fizyczna, stasgja s¢ 0 udziat w Projekcie (ztyta dokumenty rekrutacyjne),
ktora zamierza rozpogé dziatalng¢ gospodarcy,

5. Uczestnik projektu — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Pkbjezgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, podpisze deklagacjczestnictwa w projekcie i
skorzysta co najmniej z jednej z form wsparcia aagpnowanych w Projekcie oraz zalicza do
jednej z poniszych kategorii:

a) Osoba bezrobotna- oznacza os@bezroboty w rozumieniuUstawyz dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@yz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z400
zm.), w szczegolrigi osole, ktora jednoczaie jest osolp

. niezatrudnion i nie wykonujca innej pracy zarobkowej, zdaini gotows do podgcia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy ohaujacym w danym zawodzie lub sdbie
albo innej pracy zarobkowej,

. nie ucaca sic w szkole za wyjtkiem szkét dla dorostych lub szkét wgzych w systemie
wieczorowym albo zaocznym,

. zarejestrowam we wiagciwym powiatowym urgdzie pracy oraz poszukigg zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej,

. ktora ukaiczyta 18 lat i nie oggneta wieku emerytalnego zgodnie z obamuijagcymi aktami
prawnymi w tym zakresie.

b) Osoba nieaktywna zawodowa- osoba pozostgja bez zatrudnienia, niewykonaa innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do pedia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w cgmmaej
potowie wymiaru czasu pracy, ktéra jednagre nie zalicza gido kategorii bezrobotni.

6. Beneficient pomocy — uczestnik projektu, ktory rozpagz prowadzenie dziatalroi
gospodarczej w ramach danego projektu oraz otrzparaloc publiczg de minimis.

7. Komisja Rekrutacyjna — Komisja ocenigica dokumenty rekrutacyjne i kwalifikiga
Kandydatow do udziatu w projekcie;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Komisja Oceny Wnioskow -Komisja przyznajcasrodki na rozwoj przedsbiorczaci - zespot
oceniajcy biznesplany i kwalifikujcy wnioski do otrzymania wsparcia finansowego
(jednorazowa dotacja inwestycyjna, podstawowe vespagpomostowe, przedtane wsparcie
pomostowe);

Jednorazowa dotacja inwestycyjna -bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana uczestnikowi
projektu na rozpoeczie dziatalnéci gospodarczej w formie jednorazowego wsparcia
kapitalowego w wysokii srednio 34.973,80 ziotych, maksymalnie 40.000,@0yzh na osol

Podstawowe wsparcie pomostowe bezzwrotna pomoc finansowa udzielana Beneficjentowi
pomocy /Przedsbiorcy/ w formie comiesicznej dotacji w wysokii nie wickszej n 1 050,00
ztotych miesgcznie, wyptacana na wniosek Beneficjenta pomocgpiakres nie ditszy niz 6
mieskcy liczagc od dnia zawarcia Umowy na otrzymanie podstawowegmarcia pomostowego;

Przedtuzone wsparcie pomostowe bezzwrotna pomoc kapitatowa udzielana Beneficjentow
pomocy /Przedsbiorcy/ w formie comiesicznej dotacji w wysoki nie wickszej nz 1 050,00
zlotych miesgcznie, wyptacana na wniosek przetiédrcy przez okres 6 miesly od dnia
zawarciaUmowy na otrzymanie przedanego wsparcia pomostowego

Wsparcie pomostowe w postaci pomocy szkoleniowo -omhdcze] — ustugi szkoleniowo-
doradcze o charakterze specjalistycznym w wymi&tzesolg udzielane na podstawie aneksu
do Umowy oswiadczenie ustug szkoleniowo- doradczych;

Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata deklaracji udziatu w
projekcie;

Ustuga szkoleniowo-doradcza -ustuga w postaci szkolenia grupowego oraz indywitkja
ustugi doradczej umitiwiajaca uzyskanie wiedzy i umigposci niezlednych do podjcia i
prowadzenia dzialal$ei gospodarczej. Warunkiem uktzenia szkolenia jest uzyskanie
certyfikatu (udziat w min. 80% zgj);

Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka orgayjiza nieposiadaga
osobowdci prawnej, ktéra zawarta umewv sprawie realizacji zamdéwienia w ramach zada
budzetu projektu ,Masz pomyst — masz figin

§ 3 - Sposob informowania o Projekcie

Informacje o Projekcie dogine lgda na stronie internetoweyww.dotacje.screp.ph take w
Biurze Projektu i Punktach Informacyjnych oraz wuBich Rekrutacyjno Konsultacyjnych
wskazanych w 81 pkt 4, pod numerami telefonow ¢Ras{55) 248-10-91 (wew. 24, 15), Edgl

— 885-051-505, Powiatowy Wgd Pracy w Elbigu (55) 237-67-00, Powiatowy Wd Pracy w
Braniewie (55) 644- 32- 22 oraz na materiatach @moymo — informacyjnych Beneficjenta.

Na potrzeby Projektu stworzone zostanie forum iPyt®dpowiedzi umieszczone na stronie
internetowej Projektu.

Kandydat lgdzie mégt wysta pytanie w nurtujcej go kwestii na adres dotacje@screp.pl, ktore
wraz z odpowiedzi zostanie umieszczone na stronie internetowej Rxoj@ zaktadce Pytania i
Odpowiedzi w cigu 3 dni roboczych od momentu otrzymania pytania.




d)

f)

9)

§ 4 — Uczestnicy projektu
Uczestnikiem projektu me by¢ osoba fizyczna, ktora:

zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/jest elmlmwana na pobyt staty lub czasowy na
obszarze realizacji projektu, wskazanym w § 1 ust.5

posiada pelpzdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;

zamierza zarejestrowalziatalng¢ gospodarcg na terenie jednego z powiatow wskazanych w
8§ 1 ust. 5, zgodnz § 32 ust. 2 pkt. 1 Rozpazenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy pubkjzw ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki(Dz. U. z 2010 r., Nr 239, poz. 1598, zzp6ézm.);

nie posiadata wpisu do rejestru Ewidencji Dzialat@ospodarczej, nie byta zarejestrowana w
Krajowym Rejestrze glowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatakti Gospodarczej
lub nie prowadzita dzialalrfci na podstawie ogbnych przepisow (w tym m. in. dziatakto
adwokaclg, komornica lub cdwiatowq) w okresie 12 miescy poprzedzacych dzié ziozenia
dokumentéw rekrutacyjnych;

dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terenirwania rekrutacji okionym w 87 ust.
3;

nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekei ramach Dziatania 6.2, a f@&knie
korzysta réwnolegle z innycrodkdéw publicznych na pokrycie wydatkéw zwaénych z
podigciem oraz prowadzeniem dziatafeo gospodarczej duiz tez zatazeniem spotdzielni lub
spétdzielni socjalnej, w tym zwiaszcza zedkdédw Funduszu Pracy, PFRON or&mdkow
oferowanych w ramach PO KL.

nie widnieje w rejestrze prowadzonym przez Biurfoimacji Gospodarczej InfoMonitor S.A.
oraz Krajowy Rejestr Dlugéw Biuro Informacji Gosawdzej S.A.

Uczestnikiem projektu mme by wytacznie osoba nalgca, do jednej z grup wskazanych
w § 2 ust. 5.

Do projektu na kada z tur zostanie przyfa nasgpujaca liczba osob natgcych do poszczegdolnych
kategorii:

Grupy gtowne
Osoby nieaktywne

Osoby bezrobotne
zawodowo

podgrupa

Liczba os6b: 90 Liczba oso6b: 40
w wieku 18-24 |ata X X

w wieku 50-64 lata X X
niepetnosprawna X X
diugotrwale bezrobotna X

z terendw wiejskich X X
kobiety X X




Wyjasnienia do poszczegolnych kategorii:

a)

b)

d)

b)

osoby w wieku 18-24 lata; osoby w wieku 50-640soby, ktére majodpowiednio ukaczone
18/50 lat i jednocZmie nie ukaczyty 25/65 lat;

osoba dlugotrwale bezrobotna — oznacza to bezrobotnego pozesgtego w rejestrze
powiatowego urgdu pracy acznie przez okres ponad 12 miesi w okresie ostatnich 2 lat, z
wytagczeniem okresow odbywania &tid przygotowania zawodowego dorostych;

osoba niepetnosprawna- oznacza osoby niepetnosprawne, o ktérych mowdstawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i ispanej oraz zatrudnianiu 0s0Ob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poA71{it.),w szczegOlnéci osoby z trwa lub
okresowy niezdolndcia do wypetniania rél spotecznych z powodu statego diugotrwatego
naruszenia sprawloi organizmu, w szczegoléo powodugca niezdolndé do pracy;

osoba z terendéw wiejskich— oznacza os@bzamieszkujca tereny wiejskie w rozumieniu
definicji Gtébwnego Urzdu Statystycznego, ktora opierae¢ sina podziale jednostek
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYTedWg GUS, obszarami wiejskimg s
tereny potaone poza granicami administracyjnymi miast - obgzmin wiejskich oraz cg&é
wiejska (leaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej;

8§ 5 - Wylaczenia z udziatu w projekcie
Z udziatu w projekcie wykluczone ®soby, ktére:

w ciggu ostatnich 2 lat byty zatrudnione (umowa o prasnowa zlecenie, umowa o dzieto lub
inne) u Beneficjenta lub Wykonawcy w ramach prajetaz w Wojewddzkim Ukdlzie Pracy w
Olsztynie i instytucjach wobec niego nagltaych;

pozostay w zwigzku makenskim lub w faktycznym payciu albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia oraz osoby zwdane z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli enBficjentem i/lub
pracownikami Beneficjenta lub Wykonaweaiczestnicacymi w procesie rekrutacji i oceny
biznesplanéw

S3 ponizej 18 rokuzycia;

byly karane za przegistwo skarbowe oraz osoby, ktore nie korzystaj peini z praw
publicznych i nie posiadapetnej zdolnéci do czynnéci prawnych;

byly przedsgbiorcami (wpis do EDG, KRS, CEIDG lub prowaddziatalné¢ gospodarcg na
podstawie przepisow ognych — w tym m.in. dziataldé adwokacl, komornicz lub
oswiatowg) w okresie 12 miescy przed ziaeniem dokumentow rekrutacyjnych tj. prowadzity
jednoosobow dziatalng¢ gospodarcg, byty wspdélnikami lub komplementariuszami w sp@hka
osobowych, bdz byly cztonkami spotdzielni utworzonych na podstavprawa spoétdzielczego
(jednak nie wyklucza si udzialu w projekcie o0s6b e¢bacych cztonkami spotdzielni
oszczdnasciowo - payczkowych (bankéw spotdzielczych) oraz spétdziebudownictwa
mieszkaniowego, ktdrzy nie agaja przychodu z tytutu cztonkostwa);
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f)

9)

h)

b)

1)

2)

b)

w ciggu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadz#ialdling¢ gospodarczi w biezacym
roku kalendarzowym oraz dwoch poprzedeggh go latach kalendarzowych otrzymaty pomoc
de minimisz r&znychzrédet i w r&nych formach, ktorej wartd brutto hcznie z pomog; o ktdl
ubiega s; dana osoba, przekracza réwnowsiter ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
podmiotu, ktoéry miat zarejestrowaulziatalnd¢é gospodarcz w sektorze transportu drogowego -
rownowartd¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedkugdniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowzujagcego w dniu udzielenia pomocy;

zmieng status na rynku pracy w okresie od dniazefda dokumentow rekrutacyjnych do dnia
podpisania deklaracji udziatu w projekcie;

zarejestryj dziatalné¢ gospodarcz w okresie od dnia zi@nia dokumentow rekrutacyjnych do
dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie.

majg zakaz dospu do srodkdédw (dot. powierzenia wykonywania pracy cudzomem
przebywagcym wbrew przepisom na terytorium RP)

Zgodnie z zapisami 8§ 32 ust. Rozporzdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy p#slej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki(Dz. U. 2010 nr 239 poz. 1598) pormibe minimisnie maze by udzielana:

na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych lub podmiotodziatagcym w sektorach, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 1 lit. a-h rozpgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@®6r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do ponaEminimis

podmiotom, na ktorych giy obowhzek zwrotu pomocy, wynikagy z decyzji Komisiji
Europejskiej, uznarej pomoc za niezgodnz prawem lub ze wspdlnym rynkiem (rynkiem
wewretrznym);

na projekt, ktdrego realizacja zostata rozptezprzed dniem zienia wniosku o udzielenie
pomocy

§ 6 — Dokumenty rekrutacyjne
Dokumenty rekrutacyjne skladagie z nasgpujacych elementow:

Formularz kwalifikacyjny— naley wypetnic pismem czytelnym (komputerowo lub edznie) i
przediay¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata. Strony foarzd kwalifikacyjnego musgz
by¢ parafowane przez Kandydata, z gtijem tych, na ktorych widnieje czytelny podpis.

Oswiadczeé Kandydata do Projektu, ktére dotycz

zamiaru zarejestrowania dziatalcogospodarczej na terenie jednego z powiatow waskgzh w
§ 1 ust. 5,

nie pozostawania w stosunku pracy lub innym (umaleaenie, umowa o dzieto lub inne) ze
Stowarzyszeniem ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego ¢Rastlub Wykonawa w ramach
Projektu w ciagu ostatnich 2 lat oraz z Wojewodzkim &dem Pracy w Olsztynie i instytucjami
wobec niego nadegdnymi;

nie pozostawania w zwiku makenskim lub w faktycznym poyciu albo w stosunku
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d)

f)

9)

h)

)

K)

3)
4)

5)

6)

pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia oraz osobyazane z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z
Beneficjentem i/lub pracownikami Beneficjenta lubykinawcy uczestnigzymi w procesie
rekrutacji i oceny biznesplandw;

nie posiadania w ggu co najmniej ostatnich 12 miesy poprzedzagcych dzié ziozenia

dokumentow rekrutacyjnych: zarejestrowanej dziakdn gospodarczej, wpisu w Krajowym
Rejestrze gdowym (KRS), Centralnej Ewidencji i Informacji o Bdalncsci Gospodarczej
(CEIDG), oraz dziatalngi adwokackiej, komorniczej issviatowej.

niekaralndci za przesipstwa skarbowe oraz korzystania w petni z prawipabych i posiadania
petnej zdolnéci do czynnéci prawnych;

nie pozostawania w okresie 12 miesi poprzedzacych dzié ziozenia dokumentow
rekrutacyjnych, wspélnikiem lub komplementariuszenspotkach osobowych,agtiz cztonkiem
spétdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzego;

nie otrzymania w bimcym roku kalendarzowym oraz dwoOch poprzegizggh go latach
kalendarzowych pomoaye minimisz renychzrédet i w r&nych formach, ktérej warké brutto
tacznie z pomog, o ktdl sie ubiega, przekraczataby réwnowaitonv ztotych kwoty 200 000
euro, a w przypadku dziatalém gospodarczej w sektorze transportu drogoweg@anowartd¢

w ziotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtdgedniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowjzujacego w dniu udzielenia pomocy;

nie uczestniczenia w tym samym czasie w innym pagedotacyjnym w ramach Dziatania 6.2
PO KL oraz nie korzystania rownolegle z inny@hdkoéw publicznych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z podjciem oraz prowadzeniem dziatafied gospodarczej dulz tez zatl@eniem
spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej, w tym zwtaga zesrodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz
srodkow oferowanych w ramach PO KL,;

niedokonania zmiany statusu na rynku pracy orazejestrowania dziatalsoi gospodarczej w
okresie od dnia zi@nia dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisaeidatacji przysfpienia
do projektu;

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych nagimt realizacji Projektu, zgodnie z
art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o oclealainych osobowych;

braku zdolnéci do samodzielnego sfinansowania dziaténgospodarczej;

dotyczce braku zakazu degtu do srodkéw (dot. powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajym wbrew przepisom na terytorium RP)

kserokopii zawiadczenia o przyznanym stopniu niepetnosprasense j&li dotyczy,

oswiadczenie dotycre miejsca zamieszkania/zameldowania w rozumiemideKsu Cywilnego
(meldunek na pobyt staty lub tymczasowy) na tereiezaru realizacji projektu (Beneficjent
moze zadaé okazania dokumentu potwierdzeggo miejsce zamieszkania/zameldowania
zgodnego ze zimnym agwiadczeniem wydanym przez wewy organ meldunkowy);

zawiadczenia z powiatowego widu pracy potwierdzage status osoby bezrobotnej
(dtugotrwale bezrobotnej —ge dotyczy)

oswiadczenia potwierdzagego status osoby nieaktywnej zawodowosh giotyczy;
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7
8)

9)

10)

oswiadczenie o spetnieniu kryterium zamieszkanialmszarach wiejskich - & dotyczy;

kserokopii dokumentéw potwierdaaych wyksztatcenie i kwalifikacje uzupetrdag (dyplom,
Swiadectwo, zé&wiadczenie o uké@czeniu szkolg, certyfikaty, inne zéwiadczenia) — jdi
dotyczy,

kserokopii dokumentéw potwierdzaych zgodné daoswiadczenia i/lub pracy zawodowej z
kierunkiem proponowanej dziatalém gospodarczej sviadectwo pracy, Zaviadczenie od
pracodawcy, referencje, innesmaadczenia) — jdi dotyczy

oswiadczenie o niekaralsoi za przesfpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu .

Kopie zahczonych dokumentow winny Bypotwierdzone za zgodé® z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzeniez#aj strony kopii dokumentow klauzul,Za zgodnaéé¢ z
oryginalem", aktualipdat oraz wkasnagcznym podpisem Kandydata lub opatrzone na pierwszej
stronie napisem ,Za zgodfio z oryginalem od strony ...do strony..." z aktayablah oraz
wiasnoecznym podpisem Kandydata.

Za skladanie &wiadczen niezgodnych z prawd grozi odpowiedzialngé w drodze
powddztwa cywilnego.

87 — Zasady rekrutaciji

Warunkiem przysipienia do Projektu jest ztenie przez Kandydata dokumentéw rekrutacyjnych
wymienionych w 8 6 ust. 1 i dostarczenie ich osabiw wyznaczonym terminie do Biura
Projektu lub Biur Rekrutacyjno Konsultacyjnych . Decyduje data i godzina dostarczenia
dokumentéw do Biura Projektu lub BRK. Istnieje #ios¢ ztozenia dokumentow za
paosrednictwem kuriera, tylko i wykznie na adres siedziby Stowarzyszenia ,CREP”

Formularz kwalifikacyjny wraz ze wzoramiswiadczét mazna odebré& osobgécie w Biurze
Projektu, Biurach Rekrutacyjno Konsultacyjnych nRiach Informacyjnych zgodnie z § 1 ust. 4
lub pobr& ze strony internetowej projektwww.dotacje.screp.plZadaniem w/w biur dnzie
udzielanie informacji nt. projektu i wydawanie waer dokumentow rekrutacyjnych -
lokalizacja punktéw oraz godziny pracy zostaty wsk@e w § 1 ust. 4.

W terminie:

a)

lub

na | tue rekrutacyjm

od 03.06.2013 do 07.06.2013

W godzinach:
od 8.00 do 15.00




b) nalltur rekrutacyjm

od 07.01.2014r. do 13.01.2014r.

w godzinach:
od 8.00 do 15.00
3. Rekrutacja w kadej turze prowadzonagtzie do osigniecia 2-krotndci liczby uczestnikow

przewidzianych w kadej podkategorii z uwzgtinieniem podziatu na 4 grupy odbiorcow w
kazdej turze iz zachowaniem ngstijacych zataen »:

5.

Kto maze sktada Liczba 0sob
Kategoria| Nazwa zakwalifikowanych Razem
dokumenty d :
0 projektu
Grupa Bezrobotne lub nieaktywne
mtodych/K zawodowo kobiety w wieku 13
| 18-24 lata 26
Grupa Bezrobotni lub nieal_<tywni
miodych/M zawodowo nazczyzni w 13
wieku 18-24 lata
Bezrobotne lub nieaktywne
g{:}? 50-64 |, awodowo kobiety w wieku 7
1 50-64 lata 13
Grupa 50-64 Bezrobotni lub nieal_<tywni
lata/M zawodowo nazczyzni w 6
wieku 50-64 lata
Bezrobotne lub nieaktywne
Grupa zawodowo kobiety 7
m NP./K niepetnosprawne 13
Grupa Bezrobotni lub nieaktywni
zawodowo mzczyzni 6
NP./M niepetnosprawni
a) bezrobotne lub nieaktywne
zawodowo kobiety
lub
b) bezrobotne lub nieaktywne
Inni/K zawodowo zamieszkage 41
tereny wiejskie kobiety
lub
AV} c¢) dtugotrwale bezrobotne 78
kobiety
a) bezrobotni lub nieaktywni
zawodowo mgzczyzni
InNi/M Izuabmieszkuicy tereny wiejskie 37
b) dtugotrwale bezrobotni
Mmezczyzni

Beneficjent zastrzega sobie prawo witaejszego zamkrcia naboru w przypadku aginigciu

Y Nalezy dostosowa do zapiséw zatwierdzonego wniosku o dofinansowprigektu.
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wymaganych limitbw 2 krotnwi zgtoszé w kazdej z kategorii wymienionych w ust. 4.
W momencie oggnigcia 2 krotndci zgtoszé w danej podkategorii Beneficjent zamieszcza
niezwtocznie informagj o tym fakcie na stronie internetowej projektu wwaatacje.screp.pl
oraz w Biurze Projektu, Punktach Informacyjnych iufdch Rekrutacyjno Konsultacyjnych,
jednak nabor wnioskow w tej kategorii trwa do gotiz.00 dnia roboczego w ktorym ggnicto
limit 2-krotnosci. W przypadku kategorii Il (osoby niepetnospraymabdr wnioskéw trwa do
godziny 15.00 nagpnego dnia roboczego w ktorym gmpnicto limit 2 krotngci. Oznacza toze
wszystkie wnioski przyjte w ramach podkategorii podlegajcenie na etapie rekrutacji.

W przypadku wptyrgcia w terminie wskazanym w ust. 3 mniejszej licaby 2-krotna¢, ale
pozwalagcej na wytonienie grup zakwalifikowanych oki@nych w 8§ 4 ust. 2 rekrutacja zostanie
zamkngta.

W przypadku braku wystarczagj liczby kandydatéw Beneficjent m® przeprowadzi nabor
uzupetniggcy. Informacja o dodatkowym naborze umieszczondapds na stronie internetowej
projektu oraz w Biurze Projektu, Biurach Rekrutaoyj Konsultacyjnych i Punktach
Informacyjnych.

Kandydaci zobowihzani s do ziaenia prawidiowo wypetnionego _Formularza
Kwalifikacyjnego w 1 eqgzemplarzu wraz z wymaganymgeatacznikami w zaklejonej kopercie
opisanej wedtug nagiujgcego wzoru:
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b)

10.

11.

Imie i nazwisko Kandydata
Adres zamieszkania/zameldowania
Grupa (wpisa whasciwg grupe)

« Bezrobotne lub nieaktywne zawodowo kobiety w wi&lBd24 lata
* Bezrobotni lub nieaktywni zawodowogtzyzni w wieku 18-24 lata
* Bezrobotne lub nieaktywne zawodowo kobiety w wiéku- 64 lata
* Bezrobotni lub nieaktywni zawodowogttzyzni w wieku 50 — 64 lata
* Bezrobotne lub nieaktywne zawodowo kobiety niepgtmawne
* Bezrobotni lub nieaktywni zawodowoetzyzni niepetnosprawni

* Bezrobotne lub nieaktywne zawodowo kobiety lub bbatne lub nieaktywne zawodowo
zamieszkujce tereny wiejskie kobiety lub dtugotrwale bezratmokobiety

e Bezrobotni lub nieaktywni zawodowo zamieszkyj tereny wiejskie rzczyzni lub
dtugotrwale bezrobotni giczyzni

Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pagta”
. Ubzefa Pitsudskiego 11A
14-400 Paek

Dokumenty rekrutacyjne dot. Projektu pt. ,Masz peinymasz firm” realizowanego w

ramach Dziatania 6.2 PO KL

Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie zémia dokumentow:

w przypadku osobistego Zenia dokumentéw rekrutacyjnych — potwierdzeniezeioa z
podaniem daty i godziny ich przgia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza,rgtbedzie
jednoczénie shwyt jako identyfikator na kicie rankingowej;

w przypadku przestania dokumentow zg@nednictwem kuriera — Kandydat zob@zany jest do
zachowania dowodu ich nadania, liczg dzien i godzina (w godzinach pracy Biura Projektu)
wptywu formularza do Biura Projektu. Potwierdzeniemtywu dokumentow édzie przestanie
do Kandydata pisma informggego o nadanym nr identyfikacyjnym. Przesyiki dostane
kurierem fgda wpisywane na bigco.

Kandydat bierze na siebie ryzyko dostarczpreasytki przez kuriera w terminie rekrutacji. W
przypadku dostarczenia przesytki przez kuriera goninie zakaczenia rekrutacji Kandydat
otrzyma pisema informacg o przygciu przesyiki i nie przekazaniu jej do oceny Komisj
Rekrutacyjnej.

Dokumenty rekrutacyjne zione przed terminem rozpagia rekrutacji, Bdz po terminie
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12.

d)

14.

15.

16.

zakaczenia rekrutacji jak rownike dokumenty zlaone wielokrotnie nie dma podlega
rozpatrzeniu. Kandydat ma movos¢ wycofania dokumentow i zé@nia ich ponownie, lecz
jedynie w przypadku, gdy nie uptitermin sktadania dokumentow rekrutacyjnych.

O zakwalifikowaniu Kandydatow do Projektu decyddéwaedzie Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Prezesa Stowarzyszenia ,Centrum &azigkonomicznego Padta” w skiad
ktorej wchodz: doradca zawodowy, psycholog, doradca biznesowy.

Rekrutacja bdzie przebiegazgodnie z nagpujacym schematem:

ETAP | - przyjmowani formularzy rekrutacyjnych, o@e formalna, przyznanie punktow
strategicznych;

ETAP Il — ocena merytoryczna w trakcie spotkanialaradg zawodowym, psychologiem,
doradg biznesowym. Terminy spotkaz wymienionymi osobami zostarzamieszczone na
stronie internetowej projektu z 5 - dniowym wyprzediem (dni kalendarzowe);

ETAP lll — ocena spéjnimi wyksztatcenia i déwiadczenia z kierunkiem planowanej dziataicio
gospodarczej;

ETAP IV- wylonienie list osob zakwalifikowanych ezerwowych do udzialu w projekcie w
terminie 3 dni kalendarzowych po zakaeniu catego procesu rekrutaciji.

Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 130 kandydatowaadej z rund, spetniagych wymogi
wskazane w 8 4 ust. 2. Ocena Kandydateedeile s¢ na podstawie dokumentow rekrutacyjnych
oraz rozméw kwalifikacyjnych. Ostatecznej oceny alwk Komisja rekrutacyjna podsumowij
wyniki z etapu |, Il i lll. O miejscu kandydata tigcie rankingowej decyduje suma punktéw
uzyskanych przez kandydata w trakcie etapow IJll1 i

Terminy spotka z etapu Il podlegajzmianom jedynie w przypadkach losowych lub innych
sytuacjach niezalmych od Kandydata np. choroba, pogrzédhb, wypadek, egzamin itp. pod
warunkiem dostarczenia dokumentow potwiergizggh zaistnienie w/w sytuacji.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne Ilub zawigraj uchybienia formalne podlegaj
uzupetnieniu. Kandydat ma mavos¢ jednorazowego uzupetnienia zémego formularza
kwalifikacyjnego (wniosku) w terminie 3 dni roboazyod dnia odebrania pisma inforrgeggo
0 powyszym. Uzupetnienie nitiwe jest jedynie w przypadku wygiienia nasfpujacych
brakow lub b¢dow oczywistych:

brak podpisu,
niewypetnione pola we formularza,
brak co najmniej jednej strony we wniosku,

brak ktéregé z wymaganych zatznikow.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyztanym terminie wniosek zostaje odrzucony.

17.

18.

Lista uczestnikow projektu zostanie ogtoszona mang internetowej Projektu z podaniem
numeru formularza kwalifikacyjnego w terminie 3 dw@lendarzowych od zakozenia analizy
zgtoszé i rozmow kwalifikacyjnych.

Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie otw listy rezerwowe — zgodnie z
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19.

20.

21.

22.

a)

podziatem wymienionym w 8§ 4 ust. 2.

Dopuszcza si wycofanie dokumentow przez Kandydata i ponownezerie jedynie w
przypadku, gdy dokumenty nie podlegaty ocenie fdneja

Beneficjent zastrzega,z i wypetnienie i ziaenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Komisja Rekrutacyjna odrzuédxdzie Dokumenty rekrutacyjne osob niespelaggh warunki
wymienione w 8 4 ust. 2.

Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych

ETAP [: Kryteria oceny merytorycznej - przyznanigmgtéw strategicznych

Osoby niepetnosprawne — w przypadkuwelnia dokumentow do innej grupyziil — 3 pkt.

b)

OSOBY
: OSOBY
Kryteria oceny BEZROBOTNE ,\QE@%TJ(\)NV\%
Niepetnosprawni 20 pkt 20 pkt
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 20 pkt 20 pkt

ETAP Il — spotkanie z doragdzawodowym, psychologiem, doradgiznesowym. Do tego etapu
zaproszone zostanosoby wstpnie zakwalifikowane po ocenie formalnej i merytaye|
formularzy zgtoszeniowych. Na tym etapie Kandydakenotrzymé:

Osoba Zakres czynio I\_/Iaksymalnq
liczba punktow
Doradca zawodowy| - Testy oktajagce predyspozycje do prowadzehia20 pkt

firmy —waga punktowa 0,5 (max.10 pkt)
- dodatkowa opinia doradcy na podstawie
kwestionariuszy i rozmowy — waga punktowa (0,5
(max. 10 pkt)

Psycholog Okrdenie profilu Kandydata pod wzglem: 20 pkt
- motywaciji do podjcia dziatalndci;

- predyspozycji do prowadzenia dziatadoip

- umiegtnaosci potrzebnych do prowadzenia firmy.
Kandydat zostanie oceniony na podstawie| 20
zagadnié (pytal) — za kada odpowied mazliwosé
uzyskania 0; 0,5 lub 1 punkt (max.20 pkt).

Doradca biznesowy| Rozmowa - ocena pomystu na bzogsvzgédem: | 40 pkt.
1. realngci przedsgwzigcia — waga punktowa 0,3
(max 12 pkt)

2. perspektyw na rynku — waga punktowa 0,2 (Imax
12 pkt)

3. okreslenie szans i zagfen na utrzymanie i
firmy przez min. 1 rok — waga punktowa 0,1
(max 4 pkt)

4. ocena planowanych wydatkow z dotacji — waga
punktowa 0,3 (max. 12 pkt)

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA 80 pkt.
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c)

ETAP Ill - Ocena wyksztatcenia i daiadczenia kandydata do projektu.

Osoba Zakres czyniod Maksymalna liczba punktow
Czionek komisji Zgodnad¢ wyksztatcenia z  kierunkiem 10 pkt.
rekrutacyjnej planowanej dziatalni@i gospodarczej

— dokonane na podstawie aatonych
dokumentéw. W przypadku o0so6b, ktére
zamierzajg otworzy¢é jednoosobovyg
dziatalnos¢  gospodarca  wymagajaca
posiadania  odpowiednich  kwalifikaciji
(uprawnien do wykonywania zawodu -
zgodnie z prawodawstwem krajowym
umozliwiaj gcych samodzielne prowadzenig
dziatalnosci, ich brak powoduje odrzucenie
kandydata na etapie oceny merytorycznej.

Czionek komisji Zgodnad¢ doswiadczenia z  kierunkiem 10 pkt.
rekrutacyjnej planowanej dziatalniei gospodarczej

— dokonane na podstawie gatonych
dokumentow.

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA 20 pkt.

d)

23.

a)
b)

24.

25.

26.

27.

ETAP IV — wytonienie listy zakwalifikowanych.

Maksymalne liczby punktow do zdobycia po zsumowaraszczegolnych etapow:
Osoby niepetnosprawne — 120 pkt
Pozostate grupy — 103 pkt

W przypadku Kandydatow, ktorzy uzyskali gasany liczbe punktow o zakwalifikowaniu gido
Projektu decydowabeda limity przyje¢ okreslone w 8 4 ust. 2 oraz w pierwszej kolejobsuma
punktow otrzymanych w Il etapie rekrutacji, w da&szolejngci — suma punktow za
wyksztatcenie i déwiadczenie (z Etapu Il1).

Na podstawie oceny dokonanej przez KomiBekrutacyja sporzdzone zostan listy osob
zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie (zgodnigadziatem w ust. 3 uwzgdniagc przy
tym podziat pod wzgldem pici), ktére niezwiocznie opublikowane zogtana stronie
internetowej projektu oraz ¢bda dostpne w Biurze Projektu oraz Biurach Rekrutacyjno
Konsultacyjnych i Punktach Informacyjnych.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej doziatu, do projektu mze zosta
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej z zachoeankolejngci na tej licie.

Kolejne osoby z listy rezerwowej mo@rzystpi¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej w ust.
26 do momentu, w ktorym przeprowadzonych zostaigiemiecej niz 20% obowizkowych zag¢
przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowo - dozago (dotyczy osob z listy rezerwowej,
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28.
29.

d)

ktore nie posiadgjdokumentow zgodnie z § 8 ust. 6, ktore zwalniatyioyestnika z udziatu w
szkoleniach).

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystugujevamtanie.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobeeane g do podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie, ktorej zakznikiem jestoswiadczenie o nie dokonaniu zmiany statusu na rynku
pracy oraz nie zarejestrowaniu dziatalnéci gospodarczej w okresie od dnia zi@nia
dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaacji. Deklaracja podpisywana jest
najp&niej w pierwszym dniu rozpoegia wsparcia szkoleniowo-doradczego.

§ 8 — Ustuga szkoleniowo-doradcza

Wsparcie szkoleniowo - doradcze realizowane jespodstawie Umowy Gwiadczeniu ustug
szkoleniowo - doradczych, zawieranej pedzy Stowarzyszeniem ,Centrum Rozwoju
Ekonomicznego Pagta” a uczestnikiem projektu.

Nieodptatne szkolenie, w wymiarze 30 godzin/grupaliti szkoleniowych), prowadzonedzie
w zakresie: biznes planu, analizy rynku, analizyrkeingowej, planowanych przychodow i
kosztow firmy lub inne w zalaosci od zapotrzebowania podczas szkolenia.

Uczestnicy maj obowhzek uczestniczenia w doradztwie indywidualnym w wamre 4 h
(2 spotkania po 2h) na 1 uczestnika (dla 130 os@bjakresie: doradztwa i pomocy w
sporadzaniu biznes planu.

Podstawowym kryterium staraniagsb pomoc finansow oferowara w Projekcie bdzie
ukonczenie ustugi szkoleniowo- doradczej z frekwenep poziomie min. 80 % godzin tj. 24
godzin. Nieobecni@ na szkoleniach przekraczep 20% godzin t.. 6 godzin ¢bzie
rownoznaczna z rezygnad udziatu w Projekcie.

Uczestnicy zobowdzani keda do podpisywania listy obecém na zagciach szkoleniowych oraz
formularza wykonania ustugi doradczej w trakciezystania z doradztwa.

Beneficjenci pomocy, nie musaiczestniczy we wsparciu szkoleniowym realizowanym przez
Beneficjenta (Projektodawyjedynie w przypadku gdy:

ukonczyli wsparcie szkoleniowe realizowane w innym pkaje w ramach Dziatania 6.2 PO KL
lub Poddziatania 8.1.2 PO KL lub

ukonczyli szkolenie z zakresu prowadzenia dziatétnogospodarczej organizowane przez
powiatowy urad pracy lub

ukonczyli w ciaggu ostatnich 10 lat szkotsredng o profilu ekonomicznym, ktoérej zakres
nauczania pokrywat sz tematylg szkolenia w ramach danego projektu lub

ukonczyli szkok wyzsz na kierunku: ekonomii, zagdzania, marketingu lub pokrewnym.

Jednoczénie osoby te mugzprzedstawd Beneficjentowi stosowne dokumenty potwierdeaj co
najmniej jeden z powaszych punktow oraz zhy¢ stosowne éwiadczenie Doradztwo indywidualne
jest obowigzkowe dla wszystkich uczestnikéw projektu.
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b)

d)

8 9 — Wsparcie finansowe — warunki ogoélne

Warunkiem ubiegania @i 0 przyznanie wsparcia finansowego jest ndagnie ustugi
szkoleniowo - doradczej lub przedstawienie stosgerdokumentu zgodnie z § 8 ust. 6.

Uczestnicy projektu magubiega si¢c o nastpujace wsparcie finansove

jednorazow dotacg inwestycyjra dla min. 111 osob (I edycja - 56 0sob, Il edyclb-0s6b) na
pokrycie wydatkow inwestycyjnych zwdanych z rozpoeziem dziatalnéci gospodarczej w
wysokasci  srednio do 34 973,80 PLNMaksymalna wysoki& jednorazowej dotacji
inwestycyjnej wynosi 40 000,00 PLN;

podstawowe wsparcie pomostowe w wysako do 1050,00 PLN przez okres pierwszych 6
mieskcy liczonych od dnia podpisania Umowy na otrzymampiedstawowego wsparcia
pomostowego — dla min. 111 oséb tj. 56 os6b waeuw 55 w Il turze;

przediizone wsparcie pomostowe w wysékodo 1050,00 PLN przez okres 6 migsi od dnia
zakaiczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomagownie diaej niz do 12 miesica
(liczonych od dnia podpisania Umowy na otrzymaroelgtawowego wsparcia pomostowego) —
dla min. 70 osob tj. 35 osob dlazkkej z tur korzystajcych wczéniej z podstawowego wsparcia
pomostowego;

wsparcie pomostowe w postaci ustugi doradczej oatherze specjalistycznym dla min. 111
osObsrednio po 2 godziny na oseljdo zrealizowania w ggu 6 m-cy od dnia zaienia firmy).
Zakres doradztwa ustalony pod potrzeby indywidu@aeeficjenta pomocy, ktory obejmie m.in.
zagadnienia prawne, rachunkowe i inne tematy wsleazarzez BP jako problemowe przy
prowadzeniu firmy.

Uczestnicy nie mag zarejestrowé& dziatalngci gospodarczej w okresie od dnia z#aia
dokumentdéw rekrutacyjnych do dnia podpisania dekijamudziatu w projekcieZaleca sg¢, aby
uczestnicy bezzwiocznie rejestrowali dziatalnié gospodarca po uzyskaniu informacji o
wynikach oceny biznesplanu (ukazanie gilisty rankingowej).

Wsparcie finansowe Beneficjentbw pomocy stanowi ponde minimis. Kady uczestnik
korzystajcy ze wsparcia finansowego otrzyma stosowngizalczenie o udzielonej pomocy de
minimis.

Beneficjent zastrzega,ze wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej orazsparcia
pomostowego naghi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonychenacelsrodkéw od

Instytucji Péredniczcej Il stopnia i spetnieniu wszystkich warunkow umygprzez Beneficjenta
pomocy.

Informacja odnénie terminbw naboru WnioskOw o0 przyznanie jednovago dotacji
inwestycyjnej, Wnioskdw o przyznanie podstawowegspavcia pomostowego i Wnioskéw o
przyznanie przedionego wsparcia pomostowegostanie kadorazowo umieszczona na stronie
internetowej projektu z co najmniej 5 dniowym wygazeniem (dni kalendarzowe) orazbie
dostpna w Biurze Projektu.

2 Nalezy wyszczegélni wsparcie okréone w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie gtbje
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8 10 — Jednorazowa dotacja inwestycyjna

1. Warunkiem ubiegania &io przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnegtjeztazenie
kompletnych i prawidtowo spogdzonych dwéch egzemplarzy (w wersji papierowej) vgli o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej wrazahcznikami.

Uwaga!

Nalezy wypetni¢ wszystkie rubryki biznesplanu. W przypadku, gdy kbrys z jego punktow nie
moze by¢ opisany naley wpisat ,nie dotyczy”.

2.  Ziozony wniosek wraz z zat¢znikami nie podlega zwrotowi.

3.  Whniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwegtggpkresla:

a) kwote catkowitych wydatkow na rozwdj przegbiorczaci;

b)  wnioskowan kwote dofinansowania;

c) rodzaj dziatalnéci gospodarczej, ktgrBeneficjent pomocy zamierza paélj

d) opis dédwiadczenia i kwalifikacji Beneficjenta pomocy;

e) charakterysty& rynku i konkurencji, w tym analgzSWOT, opis produktu, sposobow promociji;

f)  opis planowanej inwestycji wraz z doktadnym wyszirieniem wszystkich wydatkéw, jakie
Beneficjent pomocy zamierza pofiev zwigzku z planowa# dziatalngcig gospodarcy,

g) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatal gospodarczej na najbsize 2 lata;
h)  szczegotowy harmonogram wydatkowasriadkow finansowych na rozwoj przeelsiorczaci.

Ztozenie kompletnego wniosku wraz z gatnikami nie oznacza zgody na zawarcie Umowy na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjne;.

4. W ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej aihwe jest sfinansowanie przez Beneficjenta
pomocy  wydatkbw  inwestycyjnych  umawiajacych ~ uruchomienie  (powstanie)
przedsgbiorstwa, a w szczegolsa:

a) zakup wartéci niematerialnych i prawnych, sgtm rozumianego jakdsrodki trwate oraz
pozostatego speru i wyposaenia, dla ktorych prowadzona jest ewidencjasciowa lub
ilosciowo- wartgciowa, w tym:

. zakup samochodu— podstaw uznania wydatku za kwalifikowalny jest jego niedbas¢ i
celowa¢ do prowadzenia dziataldci gospodarczej (co oznacza brak zfiveosci rozpoczcia
prowadzenia dziataldei bez zakupusrodka transportu), przedstawienie przez uczestnika
dokumentu uprawniggego do prowadzenia pojazdu, wyceny rzeczoznawcyp(aypadku
zakupu aywanegosrodka transportu). Zakugodka transportu nidiwy jest do wysokéci:

»  powyzej 10 000 zt — dotyczy tylko dziataldé@: nauka jazdy (PKD 85.53), ustugi wynajmu
srodka transportu 0sob np. dabéw (PKD 77.1);
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» do 10 000 zt — w pozostatych przypadkach.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. g rozpadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 gruda@ér. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomaeyminimisnie jest maliwe nabycie pojazdow
przeznaczonych do transportu drogowego w zakresgosvego transportu towarowego.

Koszt nabyciauzywanych srodkéw trwatych moze by uznany za kwalifikowalny, pod warunkiem
spetnienia nagpujacych warunkéw:

. w okresie 7 lat poprzedzgych ztoenie wnioskusrodek trwaly nie zostat zakupiony z
wykorzystaniem srodkéw publicznych krajowych lub pochagych z funduszy Unii
Europejskiej (dokumentem pwiadczajcym ten fakt mae by oswiadczenie sprzedawcy);

. cenasrodka trwatego nie przekracza waxprynkowej, okrélonej na dzié zakupu i jest riisza
od ceny nowegérodka trwatego.

. srodek trwaty posiada wiaiwosci techniczne niezfuine do realizacji przedsizigcia obgtego
dofinansowaniem oraz spetnia ob@gtijace normy i standardy.

. Dostarczony zostanie dokument potwierdegj optat PCC (podatek od czynfm cywilno-
prawnych w przypadku zakupow przexsygapcych kwot 1000zt)

Jezeli cena nabycia aywanegosrodka trwatego &dzie wysza, nk jego warté¢ rynkowa ustalona
przez niezalenego rzeczoznawg réznica medzy cem nabycia a warkwia rynkowg nie jest
wydatkiem kwalifikowalnym.

Nabycie wartéci niematerialnych i prawnych polegaych na uzyskaniu patentu, nabyciu licencji lub
nieopatentowanegmow-howjest wydatkiem kwalifikowalnym, jeeli:

. zostan nabyte od strony trzeciej na warunkach rynkowyez o
. zostan ujete w aktywach nabywcy oraz
. beda wykorzystywane wycznie przez nabywec

b) dostosowanie budynkéw, pomiesztze miejsc pracy do podejmowanej dziataioo
gospodarczej w wysokoi max do 4 000,00 zt. Koszty rob6t i materialbwdbwlanych
zwigzanych z remontem, modernizadpadz dostosowaniem pomieszézaienaleacych do
Beneficjenta pomocy, magby¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem zagwaraaite
przez Beneficjenta pomocy trwabid inwestycji (np. okres najmu i wypowiedzenia unyow
najmu jest dhiaszy niz okres trwatéci inwestycji) oraz przedstawienia zgody vdeiela lokalu
na dokonanie prac we wskazanym przez uczestnikakpuozakresie lub przedstawienie prawa
wiasnaci do lokalu;

c) zakup srodkéw obrotowych (towaru) w wysokad maksymalnie do 6 000,00 PLNod
warunkiem, ze g niezledne do prawidtowej realizacji i agjniccia celéw realizowanej
inwestycji oraz odpowiednio uzasadnione.

Catos¢ wydatkéw powinna by¢ zgodna z celami przedsivzigcia i niezbedna do rozpoczcia
dziatalnosci gospodarczej, pod tym te katem wszystkie wydatki keda oceniane.Wszelkie koszty
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poniesione przed podpisaniem Umowy na otrzymarmdadezowej dotacji inwestycyjnej Beneficjent
pomocy ponosi na wiagrodpowiedzialnég.

Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupéw od najliBzych cztonkoéw rodzin, tj. oséb z ktérymi
Beneficjent Pomocy jest w zwjzku malzenskim albo w stosunku pokrewiéstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia oraz osoby zwjzane z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z Bneficjentem Pomocy.

W ramach dotacji kosztem niekawalifikowalnym g koszty:

. promocji i reklamy (w tym koszty produkcji banerow, szyldow, stron internetowych, ulotek,
wizytéwek itp.) oraz

. koszty materiatow biurowych (np. segregatory, papiekalkulator itp.)

. koszt zakupu kasy fiskalnej (w zwazku z mazliwoscia odzyskania kosztow z Urgdu
Skarbowego)

5. Beneficjenci pomocy rozliczawydatki ponoszone w ramach dotacji w kwotach br(iticznie z
VAT).

6. Warunkiem podpisania Umowy na otrzymanie jednoraga¥etacji inwestycyjnefzwanej dalej
Umowg) jest ziaenie przez Beneficjenta pomocy w terminie 14 driekdarzowych od dnia
otrzymania pisemnej informacji o rdavosci przyznania dofinansowania dokumentow
wskazanych przez Stowarzyszenie ,Centrum RozwojuonBRiicznego Pagta”. Data
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej nie me by pd&zniejsza nk data podpisania Umowy na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjne;.

7. Ostateczne przyznanie wsparcia finansowego na liogrzéds¢biorczaici dokonywane &dzie
w drodze umowy cywilno - prawnej, zawartej ndnpie pod rygorem niewaaosci. Podpisanie
Umowy nasapi po spetnieniu przez Beneficjenta pomocy warunkidkreslonych w niniejszym
Regulaminie.

8. Srodki finansowe na rozwdj przegbiorczdci zostag wyptacone po podpisaniUmowy na
rachunek wskazany przez Beneficjenta pomocy w UmaoWyptata jednorazowej dotaciji
inwestycyjnej nagpi po otrzymaniu przeznaczonych na ten @ebkow od IP 2 i spetnieniu
przez Beneficjenta pomocy wszystkich warunkow Umowy

9. Warunkiem wyptatysrodkéw finansowych na rozwoj przeglsiorczaci jest wniesienie przez
Beneficjenta pomocy co najmniej 2 z pgsrych rodzajow zabezpieczprawidtowej realizaciji
Umowy (do wyboru¥:

a) weksel wlasny in blanco wraz z deklatagjekslow i/lub z porczeniem wekslowym (aval);
b)  ustanowienie hipoteki;
c) akt notarialny o poddaniugsegzekucji przez dinika;

d) poreczenie 0sbéb fizycznych: 2 osoby fizyczne zatrudeioa czas nieokiny lub okrélony
oraz inne osoby (np. prowagz dziatalné¢ gospodarcg rolnicz, emeryci dz renckci)
uzyskupce dochdd brutto nie #8zy niz 1.300,00 zt miegcznie, ktdre nie ukiczyty 70-go roku

® Nalezy wskaza rodzaje zabezpiecie
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zycia lub 1 osoba spetnigja wymienione wczmiej warunki — uzyskuaca dochdd brutto nie
nizszy niz 2.000,00 zt miegcznie. Pogczycielem nie miee by: pracownik z wynagrodzeniem
obcigzonym z tytutu wyroku gdowego lub innego, pracownik w okresie wypowiedagnisoba
bedaca poeczycielem dz magca zobowazania wobec innych instytucji, wspétnahek osoby
ubiegajcej st o0 przyznanie srodkbw kydz poreczyciela — dotyczy talke makonkdéw
posiadajcych intercyz. Beneficjent ma prawaadat dokumentow potwierdzggych status
materialny pogczyciela, jak réwnig do Beneficjenta naky ostateczna decyzja o jego
zaakceptowaniu;

e) poreczenie bankowe,

f)  gwarancja bankowa,

g) zastaw na prawach lub rzeczach,
h)  blokada rachunku bankowego,

Beneficjent ma prawo niezaakceptowania wybranydepBeneficjenta Pomocy form zabezpidcize
przedstawienia innych form, ktore zosfarznane jako ostateczne. Niezaakceptowanie zalozepia
moze nasipi¢ w przypadku gdy wybrana forma zabezpieczenia oieypva w catéci zobowgzan
(przyznanej dotacji). W tym przypadku Beneficjenta nprawo zaproponowa dodatkowe
zabezpieczenie z w/w katalogu.

10. Dotacjawyptacana jest Beneficjentowi pomocy w systemieiczebwo — refundacyjnym, w
nastpujacy sposob:

a) zaliczkaw maksymalnej wysokai 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisabioowy;

b) ptatnos¢ koncowa w formie refundacji poniesionych kosztow, niegk@iza nk 20% kwoty
dotacji, wyptacana po zatwierdzeniu catkowitegdiozenia dotacji.

11. Beneficjent pomocy zobowzany ldzie w terminie 3 miescy od daty podpisani®ymowy
ponigs¢ wydatki inwestycyjne (rzeczowa i finansowa reatjaainwestycji) Beneficjent pomocy
moze wyshpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zrgiapeczowego terminu realizaciji
inwestycji (ze szczegétowym uzasadnieniem). Beferficw chgu 5 dni kalendarzowych od
otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje gmwsemnie o decyzji dotygee]
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmiarntevkhinie 30 dni kalendarzowych od dnia
zakaczenia rzeczowego terminu realizacji inwestycji eskanego w Umowie powinien
przedstawd Beneficjentowi:

a) szczegOlowe zestawienie towaréw lub ustug, ktoryelkup zostat dokonany z&odkow
jednorazowej dotacji inwestycyjnej ze wskazaniemh iparametrow technicznych Ilub
jakosciowych (z dwiadczeniem o dokonaniu zakupu towarow lub ustuzgdnie z biznesplanem,
Z zastrzeeniem ust. 14).

12. Wszystkie pfatri@i dokonywane w ramach umowy na otrzymanie jedrawaf dotaciji
inwestycyjnej powinny by dokonywane w formie bezgotéwkowej z konta przgusrcy
przedstawionego w Umowie o dofinansowanie.

13. Przed dokonaniem ptateo koncowej o ktérej mowa w ust. 10 pkt b Beneficjent F&P)
przeprowadzi kontrel w miejscu prowadzenia dziatakw gospodarczej z ktérej zostanie
sporzdzony protokoét. W trakcie kontroli Beneficjent pooyazobowgzany jest:
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d)

14.

15.

16.

17.

19.

przedstawé zakupione zgodnie z biznes planem wszystkie towary

przedstawd do wghdu dokumenty umdiwiajace m.in. oce@ parametréw jakeiowych
opisanych w biznes planie w tym: potwierdzenia agpf{wycihg bankowy), protokoty odbioru,
ewidencg srodkow trwatych, specyfikacje technicgeprzitu, gwarangj, licencg i inne o ktore
poprosi Beneficjent;

udostpni¢ pomieszczenie do celdw kontroli;

umazliwi ¢ dokonanie dokumentac;ji fotograficznej przez Besjefita w trakcie kontroli.

Beneficjent pomocy me wystpi¢ do Beneficjenta (SCREP) z pisemnym wnioskiem ocareni
biznesplanu w zakresie parametrow technicznychiéwych towaréw Iub ustug
przewidywanych do zakupienia oraz ich waciojednostkowych. Beneficjent wagu 5 dni
kalendarzowych od otrzymania wniosku uczestnikgepta informuje go pisemnie o decyzji
dotyczicej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych mmi@ryb wprowadzania zmian
zostanie okrdony w umowie na otrzymanie jednorazowej inwestycji

W dniu podpisania Umowy Stowarzyszenie ,Centrum VRga Ekonomicznego Pa#a’
wystawia Beneficjentowi pomocy Zaiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Beneficjent pomocy przez caty okres udziatu w groje nie mae zmiené formy organizacyjno
— prawnej prowadzonej dziatalim gospodarczej.

Beneficjent pomocy duizie zobowizany do prowadzenia dziatakw gospodarczej na rozwdj,
ktorej otrzymat wsparcie finansowe przez okecesnajmniej 12 mies¢cy od dnia podpisania
Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestyeyj W ciggu 30 dni kalendarzowych po
uptywie 12- go miegca Beneficjent pomocy zobosvany jest do dostarczenia do
Stowarzyszenia ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego d¢Rast aktualnych dokumentéw
potwierdzagcych funkcjonowanie firmy, takich jak:

aktualny wypis z organu rejestrowego;

zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu skladek ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne;

za&wiadczenie z Urgdu Skarbowego o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow

Nie dostarczenie dokumentéw do ostatniego dnia wyanzonego przez Stowarzyszenie
.centrum Rozwoju Ekonomicznego Pagtka” oznacza nie dotrzymanie warunkdwUmowyi
skutkowaé¢ bedzie rozpoczciem procesu odzyskaniasrodkow pochodzcych z dotaciji,
zgodnie z warunkamiUmowypodpisanej z Beneficjentem pomocy.

Zwrot zabezpieczenia przyznanej dotacji dokonywanyjest po 12 miesicach od dnia
podpisania umowy na otrzymanie jednorazowej dotacjinwestycyjnej, o czym Beneficjent
pomocy i poreczyciel jest informowany, pod warunkiem spetnieniavarunkow okreslonych
wust 11,13,17.

8 11 — Procedura oceny wnioskow o wsparcie finansew

W ciagu 14 dni kalendarzowych od daty zakmenia naboru wnioskow Beneficjent dokonuje
oceny formalnej i merytorycznej zionych dokumentow.
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10.

Uczestnik projektu ma jednokratnmazliwos¢ uzupetnienia brakoéw/poprawy dolow przed
przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej dok@mngy przez Komigj Oceny Wnioskoéw
(dalej KOW).

W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnepsku brakdéw/bgdow oczywistych (brak
podpisu, niewypetnione pola w formularzu, brak @mmiej jednej strony we wniosku, brak
ktoregd z wymaganych zatznikow), Beneficjent powiadamia uczestnika o komiexci ich
uzupetnienia/poprawy. Informacje na temat brakéwmfminych do uzupetnienia zostan
przekazane uczestnikowi zaspednictwem poczty elektronicznej (uczestnik zokyaany jest do
potwierdzenia odczytania e-maila), a w przypadkly, gczestnik nie dysponuje adresem e-mail,
zostanie powiadomiony pisemnie.

Uczestnik projektu ma nibwos¢ jednorazowego uzupetnienia zémego wniosku w terminie 3
dni roboczych liczonych od dnia odczytania e-maigz odbioru pisma. Wnioski nie
uzupetnione w terminie lub niekompletne nie zostgmzekazane do oceny merytorycznej
dokonywanej przez KOW. Beneficjent (Projektodawees) kadorazowo obowizek pisemnego
poinformowania uczestnika o wyniku oceny formalrpzonego przez niegdVniosku o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjney terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
zakaczenia oceny formalnej danego wniosku.

Whnioski poprawne pod wzgllem formalnym przekazywaneg do oceny merytorycznej. Ocena
merytoryczna wniosku dokonywana jest przez powpt@mzez Stowarzyszenie ,Centrum
Rozwoju Ekonomicznego Peakh” Komisg Oceny Wnioskow, obradags w siedzibie
Stowarzyszenia ,,Centrum Rozwoju EkonomicznegodRast

Komisja skiada si z minimum 5 o0sob tj.: Przewodnigego KOW oraz 4 cztonkdéw w tym 2
ekspertow do oceny wnioskow z&oadczeniem minimum 2 letnim-przy ocenie biznespian
W skiad KOW mog by¢ powotani pracownicy Beneficjenta (Projektodawcyb linne osoby
wskazane przez Beneficjenta. Osoby powotane doypwa€OW powinny posiadakwalifikacje
umazliwiajace wiaciwg ocere wnioskéw o otrzymanie wsparcia finansowego oragimmiim 2
letnie dédwiadczenie w ocenie biznes planéw.

Wynagrodzenie o0s6b powotanych do pracy w KOW jestdatkiem kwalifikowalnym.
Pracownicy Beneficjenta (Projektodawcy) hioy udziat w realizacji projektu i otrzymagy juz
z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymgodatkowychsrodkow w zwazku z udzialem w
pracach KOW (podwadjne wynagradzanie).

W posiedzeniu KOW_fakultatywnie bierze rowhieidziat przedstawiciel Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, w celu zapewnienia obiektywhnazetelnej procedury oceny
wnioskow. Wysgpuje on w roli obserwatora z prawem reagowaniaergwalnej interwencji w
przypadku stwierdzenia naruszenia procedur ocengskn.

KOW pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawiopyzez Beneficjenta (Projektodag)c

we wniosku projektowym. Projektodawca ma olgmek powiadomienia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie o planowanym terminie posiedzeKOW na co najmniej 5 dni
roboczych przed jej zwotaniem.

Przewodnicacym KOW jest osoba uprawniona do reprezentowanianeBgenta
(Projektodawcy). Przewodnigzy KOW mae wyznaczy sparod czionkow KOW swojego
Zastpce. Wyznaczenie Zagbcy nasgpuje w formie pisemnego upowaenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przewodniczcy/Zastpca Przewodniczego KOW jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnéci i przejrzystdci prac KOW.

KOW jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskéw o yotemie wsparcia finansowego
ztozonych przez Beneficjentow pomocy,

b) zweryfikowanie biznesplandw i pozostatychazainikow do wniosku,

c) sporadzenie listy wnioskow uszeregowanych w kolépimd najwikszej liczby uzyskanych
punktow,

d) wytonienie wnioskéw, ktore otrzymgjwsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co
najmniej 60 punktow ogoétem, gav poszczegollnych punktach oceny merytorycznej kegys
przynajmniej 40% punktow —$rednia arytmetyczna ocen dwoéch czionkow KOW
oceniajcych dany wniosek), w ramaciodkoéw okrélonych we wniosku projektowym na
dany rodzaj wsparcia.

Posiedzenia KOW gswazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 cztonkdw KOW tym
Przewodnicgcy/Zastpca Przewodnicego).

Cztonkowie KOW oraz obserwator nie mpolgy¢ zwigzani z Beneficjentami pomocy stosunkiem
osobistym (zwjzkiem matenskim, stosunkiem pokrewistwa i powinowactwa i/lub zwzkiem

Z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lshzbowym, takiego rodzaju, ktory mogtby
wywotaé watpliwosci co do bezstronrdai przeprowadzonych czyngm. Cztonkowie KOW oraz
obserwator zobowrani g do podpisaniaDeklaracji bezstronnai i poufnaci, ktorej wzor
stanowi zadcznik do niniejszego regulaminu.

Ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest prz€\Kw oparciu o kryteria zawarte w
Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjentaquyno otrzymanie wsparcia finansowego
Kazdy cztonek Komisji przed przygtieniem do oceny wniosku, zobawany jest take
podpis@ Deklaracg bezstronnéci znajdupca sie naKarcie oceny merytorycznej odniesieniu
do ocenianego przez siebie wniosku. Nie podpisdeid¢aracji bezstronrici pozbawia cztonka
KOW mazliwosci oceny danego wniosku. W niniejszym przypadkuosek jest kierowany do
oceny innego cztonka KOW wskazanego przez Przewagrego/Zasipce Przewodniczcego.

Karta oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta poyno otrzymanie wsparcia finansowego
wypetniana jest pismem czytelnym (komputerowo ldzoznie).

Przedmiotem oceny KOWjswnvytacznie wnioski ocenione jako kompletne i spelfgaj kryteria
formalne. W przypadku, gdy ocenjay dostrzee, ze wniosek nie spetnia kryteriow formalnych,
poniewa uchybienia te nie zostaly zauwecme na etapie oceny formalnej, wniosek, jako
niepodlegajcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do ocenynmialnej. OceniaLy
odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytoryczne,;.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazanezpiRrzewodnicgego/Zasipce
Przewodniczcego spérdd cztonkow KOW obecnych na posiedzeniu.

Ocena Biznesplanu obejmotvabedzie w szczegoOlrimi nastpujace elementy wraz z
przyznaniem im punktacji oraz uzasadnieniem océsrgzegotowe wyjgnienie przyznanej
punktacji):
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b)

d)

19.

20.

21.

22.

23.

24.

wykonalna¢ przedsgwziecia (dos¢pnas¢ zasobdw, mdiwosci pozyskania i utrzymania rynkow
zbytu, zapewnienie ptyndoi finansowej po uptywie okresu 12 migsy od zarejestrowania
przedsgbiorstwa);

operacyjnéc¢ (przejrzystéé, prostota, zrozumiasd zatazen);
kompletna¢ (catas¢ opisu przedsiwziecia);

niezkednas¢ i racjonalné¢ finansowa zakupdéw towaréw lub ustug przewidzianyeh
biznesplanie ze&rodkow przyznanych na rozwoj przeglsiorczasici przy uwzgednieniu ich
parametrow technicznych lub jadaowych.

Kazdemu wnioskowi przyznaje ¢siodpowiedrny liczbe punktow, zgodnie z kryteriami
merytoryczno- technicznymi. Ocena poszczegolnyestekiow bedzie dokonywana w skali od 1
do 5 zgodnie z nagtujgcymi wskazaniami: l1=bardzo stabo zgodny, 2=stab@dny,
3=zasadniczo zgodny, 4=spodjny, 5=zdecydowanie gpdjastpnie przyznane punkty odfrue
kazdego z kryteriow mnmne g§ przez wskanik wagowy ustalony przy poszczegoinych
kryteriach w Karcie oceny merytorycznej.

Whniosek mae otrzymé& maksymalnie:
120 punktow — osoby niepetnosprawne
103 punktow — pozostate grupy

W przypadku, rozbienosci siegajpcych co najmniej 30 punktow poedizy ocenami dwoch
cztonkdw KOW (przy czym ocena przynajmniej jednegoich musi by pozytywna), wniosek
poddawany jest dodatkowej ocenie, ktqrzeprowadza trzeci ocenjay, rOwniez wskazany
przez Przewodnigzego/Zasipcs Przewodnicgzcego KOW. Ocena tej osoby stanowi wowczas
ocere ostatecza wniosku.

Osoba oceniafa wniosek zobowrana jest do przedstawienia w formie pisemmeinego i
wyczerpujacego uzasadnienia wystawionej oceny nkowej, jak i ocen cwtkowych z
poszczegollnych e#ci wniosku. Dokonanie oceny téarcie oceny merytorycznegptonek KOW
potwierdza wtasn@cznym podpisem.

Cztonek KOW oceniagy wniosek, proponuje #6z niz wnioskowana kwat dofinansowania w
przypadku zidentyfikowania kosztow, ktére uzna Zaumasadnione (np. za niez®ane z
przeds¢wzigciem lub zawyone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi, nieadekwatio
danego przedsivziecia). Cztonek KOW oceniagy wniosekdoktadnie wskazuje, ktore koszty
uznaje za nieuzasadnione 41z zbedne i w Karcie oceny merytoryczneprzedstawia
szczegOlowe uzasadnienie dla tej decyzjiPrzedstawiac propozycg nizszej kwoty
dofinansowania powinien btgpod uwag, czy po takie] zmianie przedsiziccie opisane we
wniosku lzdzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy eikove.

Oceniajcy dany wniosekzobowigzani &3 do wypracowania wspolnego stanowiska cahin®
obnizenia wysokéci proponowanej kwoty dofinansowania ze szczegéfowyzasadnieniem
przy pozycjach negowanychformacg na temat wysokai uzgodnionej kwoty dofinansowania
nalezy zamigci¢ w protokole z posiedzenia KOW.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego standajswniosek zostaje skierowany do
trzeciego cztonka KOW, wskazanego przez Przewodoégo/Zasipce Przewodniczcego.
Ocena trzeciej osoby jest ostatecznasizada.

W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowarzezpicztonka KOW nie nm@
przekroczy kwoty, o ktég ubiega sj Beneficjent pomocy.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytargcewidentnych leldow w treci wniosku,
utrudniagcych ocenigicym wiaciwe zrozumienie intencji Beneficjenta pomocy e(iy
rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powaghg rozbiene interpretacje) dopuszczae Si
mozliwos$¢ korekty wniosku. Korekta ni@ obejmowé wytacznie punkty wskazane przez
oceniagcych. Cztonkowie KOW, ktorzy oceniali dany wniosekypracowuy w tym przypadku
wspolne stanowisko i zapigujistalenia wKarcie oceny merytorycznéjlastpnie ustalenia teas
przekazywane Beneficjentowi pomocy z §iipo dokonanie stosownej korekty wdcewniosku.
Informacg na temat dopuszczonej korekty wniosku apleamigci¢c w protokole z posiedzenia
KOW.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkichzoloych wnioskow KOW spogrdza list wnioskéw
uszeregowanych w kolejga od najwekszej liczby uzyskanych punktéw i wskazuje wnioski,
ktore otrzymaj wsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaty cgnmaiej 60 punktow ogdtem,
zas W poszczegOlnych punktach oceny merytorycznej kedysprzynajmniej 40% punktow) w
ramach srodkéw przewidzianych na dotacje inwestycyjne. infacja o wynikach oceny
merytorycznej z podaniem m.in. numeru wniosku,dicpunktow — tzw,lista rankingowa” —
zostanie umieszczona na stronie internetowej projek

O przyznaniu dofinansowania decyduje pozycja (Ecplinktow), jalk dany wniosek uzyska na
liscie rankingowej(niezlednym warunkiem jest spetnienie minimum punktowego-najmniej
60 punktow ogotem, Za w poszczegblnych punktach oceny merytorycznej kegys
przynajmniej 40% punktéwsrednia arytmetyczna ocen dwoch czionkow KOW oceojajh
dany wniosek) oraz pulérodkéw, jalkk Beneficjent dysponuje na ten cel. Péladkéw to
3882 091,80 zt na dwie edycje i jest pomniejszori#o kwoty przeznaczonej na odwotania w
obu turach. W sytuacji, gdy pierwsze 56 wnioskovpierwszej turze i 55 wnioskéw w drugiej
turze z listy rankingowej nie wyczerpie patodkéw przewidzianych na dotacje inwestycyjne w
obu turach, wsparcie finansowe przyznawane jegjhej osobie lub osobom z listy rankingowej
do momentu wyczerpanidrodkéw. W przypadku gdy kwotdrodkéw, jaka pozostata do
wykorzystania w ramach wsparcia finansowego jesejsra nk wnioskowana przez kolejnego
uczestnika projektu, wsparcie finansowe przyznawjast do wysokéci pozostatychsrodkéw
pod warunkiemze uczestnik projektu zoboywdie st do zrealizowania biznesplanu w 100 %.

Beneficjent ma kadorazowo obowizek pisemnego poinformowania uczestnika projektu o
wyniku oceny merytorycznej zionego przez niego Wniosku o przyznanie jednorazotgcji
inwestycyjnej §zczegotowe uzasadnienigraz z uzyskanym wynikiem punktowym) w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia zaazenia obrad KOW. Do pisma informaaggo o wynikach
oceny merytorycznej zgtza s¢ kopie Kart oceny merytorycznépez danych pozwalggych na
identyfikacg oséb oceniagych wniosek) potwierdzonych za zgodéa oryginatem.

Uczestnik projektu, ktoremu w wyniku oceny KOW mmagno nisz od wnioskowanej kwat
dotacji ze wzgjdu na zidentyfikowanie wydatkéw niekwalifikowanydmieuprawnionych,
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32.

b)

b)

nieuzasadnionych lub zawynych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prapaomjé
negocjacje, o ile dysponuje istotnymi argumentamwiadczcymi o prawidiowdci swoich
zalazen budzetowych. Negocjacje nalg podp¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
pisma informugcego o tym przypadku (o zachowaniu tego terminydige data nadania pisma
przez uczestnika projektu).

Projektodawca z doginej alokacji na udzielenie dotacji inwestycyjnejgespodaruj&rodki w
wysokasici 5% na wnioski pozytywnie rozpatrzone w wynikw@edury odwotawczej, opisanej
w § 13.

§ 12 — Zasady udzielania finansowego wsparcia pontogego.

Beneficjenci pomocy, ktorzy otrzymali jednorazpwlotac§ inwestycyjm uprawnieni g do
korzystania z pomocy finansowej megj utatwt im utrzymanie pltynnei finansowej w
pierwszym okresie prowadzenia dziatdlciogospodarczej tj.:

podstawowego wsparcia pomostowego w wysokdo 1 050 PLN przez okres pierwszych 6-
mieskcy dziatalndci (liczonych od dnia zawarcia Umowy na otrzymamedstawowego
wsparcia pomostowego) przewidzianego dla 111 Bejeefiow pomocy w obu rundach ;

przediizonego wsparcia pomostowego w wysgdialo 1 050,00 PLN przez okres 6 migsi od
dnia zakaéczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomagownie diaej niz do 12
miesgca (liczonych od dnia zawarcia Umowy na otrzymamedstawowego wsparcia
pomostowego) przewidzianego dla 70 Beneficjentom@oy w obu rundach;

W ramach wsparcia pomostowego may¢ ponoszone m.in.:
koszty ZUS;

koszty administracyjne (w tym m.in. koszty czyndab wynajmu pomieszciebezpdrednio
zwigzanych z prowadzandziatalngcia gospodarcy). Dopuszcza si mazliwosé dziewawy
lokalu od rodzicow uczestnika projektu, pod warenkj ze umowa zawarta poguzy
dziezawa a wydziegawiagcym kedzie zgodna z odpowiednimi przepisami Kodeksu
Cywilnego oraz nie dmizie budzita wtpliwosci co do prawidtowego wykorzystania udzielonego
wsparcia;

koszty eksploatacji pomieszazéw tym m.in. optaty za energielektryczn, cieplry, gazow |
wode);

koszty ustug pocztowych;

koszty ustug ksigowych;

koszty ustug prawnych;

koszty ustug telekomunikacyjnych;

koszty materiatdw biurowych;

koszty dziata informacyjno-promocyjnych;

inne koszty bezpmednio zwizane z dziatalrieia firmy.
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10.

11.

Informacja o terminie sktadania wnioskow o wspaqienostowe (podstawowe i przeghme)
zostanie podana na stronie internetowej projektu nma 5 dni kalendarzowych przed
planowanym rozpogziem naboru.

Wsparcie pomostowe (podstawowe i przedhe) przyznawane jest na pisemny wniosek
Beneficjenta pomocy sktadany do Stowarzyszenia jdemRozwoju Ekonomicznego Pelsh” .

Beneficjent dokonuje oceny formalnej i merytorygze®zonych dokumentow w ggu 7 dni
kalendarzowych od daty zaketzenia naboru wnioskow.

W przypadku stwierdzenia uchyliiepodczas oceny formalnej wniosku, Stowarzyszenie
»,centrum Rozwoju Ekonomicznego Pgsl” powiadamia Beneficjenta pomocy o koniecamio
uzupetnienia brakéw formalnych (brak podpisu, nipaimione pola w formularzu, brak co
najmniej jednej strony we wniosku, brak ktorégowymaganych zaéznikéw). Informacje na
temat brakéw formalnych do uzupetnienia zostarzekazane Beneficjentowi pomocy za
paosrednictwem poczty elektronicznej (uczestnik zobyany jest do potwierdzenia odczytania
e-maila), a w przypadku, gdy uczestnik nie dysperagresem e-mail, zostanie powiadomiony
pisemnie.

Beneficjent pomocy ma mbwo$¢ jednorazowego uzupetnienia zémego wniosku w terminie 3
dni roboczych liczonych od dnia odczytania e-maigz odbioru pisma. Wnioski nie
uzupetnione w niniejszym terminie nie zostaopuszczone do oceny merytorycznej.

Whnioski poprawne pod wzgllem formalnym przekazywang do oceny merytorycznej. Ocena
merytoryczna wniosku dokonywana jest przez Kognd¢geny Wnioskow (KOW), obradaga w
siedzibie Stowarzyszenia ,CREP” ul. J6zefa Pitsistyk 11A 14-400 Pagh.

Beneficjent (Projektodawca) ma #horazowo obowjzek pisemnego poinformowania
Beneficjenta pomocy o wyniku oceny merytorycznepzahego przez niego wniosku o
przyznanie podstawowego/przeztmego wsparcia pomostowego w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia zaktzenia obrad KOW.

W przypadku przedionego wsparcia pomostowego gdy wnioskowane kwofinaaosowania
pierwszych 56 0s./55 os. ¥d@ej z tur na Kcie rankingowej nie wyczerpipuli dofinansowania
352 800,00 zt.- | tura oraz 346 500,00zt — Il tuksparcie zostanie przyznane kolejnym osobom
z listy rankingowej do wykorzystania petnej aloka®y sytuacji gdy 56 osoba w | turze i 55
osoba w Il turze 4z kolejne z listy rankingowej majta samy liczbe punktéw wsparcie
przyznawane jest wszystkim osobom, ktorych punétgept réwna punktacji osoby na 56
miejscu w | rundzie jak i 55 miejscu w Il rundzidednoczénie zmniejszeniu ulegnie kwota
dofinansowania dla wszystkich beneficjentow zakfikaivanych do wyptaty przedionego
wsparcia pomostoweg@soby, ktore oggnety minimum 40% punktéw, ale nie otrzymaty
dofinansowania ze wzgdu na wyczerpanie alokacji umieszczone zastamliscie rezerwowej.
W przypadku pojawienia sioszczdnasci w budecie projektu Stowarzyszenie ,CREP”
dopuszcza indywidualne negocjacje z beneficjentalisty rezerwowe.

Z Beneficjentami pomocy, ktérym przyznano podstaeipszediione wsparcie pomostowe
podpisywana jest odpowiednio: Umowa na otrzymanieodsgawowego wsparcia
pomostowego/Umowa na otrzymanie przedhuego wsparcia pomostowego
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12.

13.

6.

Przedhlione wsparcie pomostowe @by przyznane jedynie w uzasadnionych przypadkach,
np: Beneficjentom pomocy, ktérzy wykaiz prowada dziatalnég¢ gospodarcz wymagagca w
poczatkowym okresie dziatalnmi wigkszych naktadow finansowych w stosunku daganych
korzysci lub gdy wysipity inne okoliczngci, ktore nie mogly zostaprzewidziane na etapie
tworzenia biznesplanu (pod uwabeda brane, np. rodzaj prowadzonej dziatdleip podatnécé

na zjawisko sezonowoi, sytuacja finansowa prowadzonej dziatakiggospodarcze)).

Beneficjenci pomocy korzystgly z podstawowego wsparcia pomostowego/przediego
wsparcia pomostowego, zobamani § do comiesjcznego przekazywania Beneficjentowi
zawiadczenia o niezaleganiu z optacaniem sktadek lmezpieczenia spoteczne i zdrowotne
; W terminie do 14-go dnia kalendarzowego ¢@astgo miesica. Brak przekazania
zaswiadczenia bdzie skutkowato wstrzymaniem kolejnych transz wesjzar

§ 13 — Procedura odwotawcza

Procedura odwotawcza przystuguje tylko i wo#nie osobom, ktére nie otrzymaty dotacii
inwestycyjnej (biznesplan zostat odrzucony na etagieny formalnej lub uzyskat pozytywny
wynik oceny merytorycznej lecz nie otrzymat dofisawania z brakérodkow lub na etapie
oceny merytorycznej nie otrzymat wymaganego mimmpunktowego).

Ubiegajcy sk o przyznanie wsparcia finansowego, ktérego wniasetat odrzucony na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej w terminie 7 dkalendarzowych od dnia otrzymania
informacji w tej sprawie ma nibwos¢ ztozenia do Beneficjenta wniosku o ponowne
rozpatrzenie biznesplarfdalejwniosel.

Srodek odwotawczy zostanie uznany za prawidtowaahy, gdy ledzie zawierat:

a) dane Beneficjenta pomocyzgame z danymi wskazanymi we Wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej;

b) numer Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji@stycyjnej;

c) wyczerpujce uzasadnienie podniesionych zarzutéw édigoprzeprowadzonej oceny
Whniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwespyey ze wskazaniem w jakim
zakresie, zdaniem Beneficjenta pomocy, ocena zageodretozonego wniosku z
kryteriami zatwierdzonymi przez Beneficjenta (Pkbpglawe) oraz Instytug
Pdsredniczcg Il Stopnia zostata przeprowadzona w sposob nieigiawy;

d) witasnoeczny podpis Beneficjenta pomocy.

Wszystkie zarzuty Beneficjenta pomocy powinny zostgte w jednymwniosku Jereli —
zdaniem Beneficjenta pomocy — ocena zostata praegpona niezgodnie z gdej niz jednym
kryterium ocenywe wnioskunalezy wskazé wszystkie te kryteria.

Whniosek powinien zawier& precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow, zetalaley do
niego dodczy¢ dokumenty zwjzane bezpoednio ze spraw (kopia Wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, kopia informaej przedmiocie wynikéw oceny wniosku),
jak rowniez pcsrednio inne dokumenty mage, zdaniem Beneficjenta pomodyyiadczy o
stuszndci podniesionych w profeie zarzutow.

Nie podlega rozpatrzeniuniosek ktéry mimo prawidtowego pouczenia zostat wniegion
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10.

po terminie wskazanym w ust. 2;

W Sposob sprzeczny z ust. 3;

do niewtgciwej instytuciji.

Whniosek rozpatrywany jest w terminie 5 dni robodzgd dnia jego wptygktia.

Projektodawca ma obowdek pisemnego poinformowania Beneficjenta pomocwymikach
rozpatrzenia wniosku.

Jezeli wniosek zostanie uznany za zasadny, biznesptam z zadcznikami zostaje przekazany
do powtdrnej oceny, dokonywanej przez Czionkow K@Wzwigzanych do tej pory z ocen
biznesplanu, ktéregavniosek dotyczyt. Powtdrna ocena biznesplanu jest @cenigzacy i
ostateczg, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

W przypadku niewyczerpania pdliodkow przewidzianych na odwotania (wskazanej wi &4t.
31) dofinansowanie w postaci jednorazowej dotasjid@stycyjnej zostanie przyznane kolejnym
osobom znajdgcym sk na lgcie rezerwowej (w kolejriwi uzyskanych punktow oraz w
zaleznosci od dosgpnej kwoty). W przypadku, gdy kwotaodkow z procedury odwotawczej,
jaka pozostata do wykorzystania jest mniejszawnioskowana przez kolejnego Beneficjenta
pomocy, wsparcie finansowe przyznawane jest do koged pozostatych srodkéw pod
warunkiem, ze Beneficjent pomocy zobowde st do zrealizowania biznesplanu. Jedynie
takiemu Beneficjentowi Pomocy przystuguje prawo awgcji planowanych zakupdéw i ich
parametrow technicznych oraz za#h ocenionego biznes planu.

8§ 14 — Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskd

Z przeprowadzonych czynfm wymienionych w § 11 niniejszego Regulaminu spdrany jest
protokét z posiedzenia KOW, ktéry zawiera:

okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

informacje na temat oséb bigych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby oceamich
wnioskow,

informacg na temat wnioskow, dla ktorych dokonano d@bnia wnioskowanej kwoty
dofinansowania,

informacg na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszczono skomggoe wniosku,
inne istotne elementy p@pibwania oceniarego.
Do protokotu z oceny det¢za s¢ w formie zajcznikdw:

dokument potwierdzagy powotanie przez Beneficjenta (ProjektodayvKOW w okre&lonym
skiadzie;

list¢ obecnéci podpisan przez czionkow KOW i obserwatora;
deklaracje bezstron&a podpisane przez wszystkie osoby bo@ udziat w posiedzeniu KOW,;
upowanienie Zasfpcy Przewodniczcego Komisji (w przypadku gdy Przewodnicy
wyznaczyt Zas{pce);
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f)

9)

h)
3.

zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem czionkdwWKCktorzy je ocenili, ocenami
poszczegolnych czionkow KOW i ich ostategnter;

Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pam@ otrzymanie wsparcia finansowego
wraz z Deklaracjami bezstronmoi wypetnione i podpisane przez czionkow KOW, ktérzy
przeprowadzali ocenwnioskow;

liste wnioskéw uszeregowanych w kolefgdo od najwekszej liczby uzyskanych punktéw
podpisan przez Przewodnigzego/Zasipce Przewodniczcego, ze wskazaniem wnioskow
wytonionych do wsparcia finansowego;

inne istotne dokumenty.

Protokot z posiedzenia KOW wraz ze wszystkimiggahikami oraz wnioskami Beneficjentow

pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego przecheBgneficjent.

§ 15 — Obowazki, monitoring i kontrola

Beneficjenci pomocy gszobowizani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich wgareych
dokumentoéw na kala jego prébe.

Beneficjenci pomocygszobowhzani do poddania sikazdorazowo kontroli (w tym kontroli na
miejscu przed udzieleniem jednorazowe] dotacji istyeyjnej oraz po jej udzieleniu)
dokonywanej przez Beneficjenta, Instytu€asredniczaca Il stopnia oraz inne uprawnione do
kontroli podmioty i udosfpnienia im niezbdnych dokumentéw zwranych z prawidtow
realizacy przedstwzigcia finansowanego w ramach projektu. Celem konfest weryfikacja
faktu prowadzenia dziataldo gospodarczej przez Beneficjenta pomocy, wykdemya przez
niego zakupionych towardow i ustug zgodnie z chamekh prowadzonej dziatalfw
gospodarczej, w tym z zatwierdzonym biznesplanegudedci zrealizowanej inwestycji z
Umowg na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjne;.

Beneficjenci pomocy, zobligowang $lo podpisania zgody na przetwarzanie danych ospiiow
w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiegodbszu Spotecznego dla Programu
Operacyjnego Kapitat LudzkNie podpisanie takiej zgody wyklucza uczestnika zdziatu w
projekcie.

Uczestnicy projektu zobowzani ¢ do poinformowania Beneficjenta o Akej zmianie danych
osobowych (w tym adresu zamieszkania, numer telefamiana nazwiska, zmiana dowodu
osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

Uczestnicy projektu w trakcie realizacji bloku skkuowo- doradczego zobogwani g
kazdorazowo do potwierdzania swojej obegriona szkoleniach poprzez zenie podpisu na
liscie obecnéci oraz zigenia podpisu (wraz zswiadczeniem o zapoznaniugsz wynikami
ustugi doradczej) na Karcie Ustug Doradczych stwoeg w trakciewiadczenia przedmiotowe;j
ustugi przez doradc biznesowego.

Uczestnicy projektu zobowzani @ do wypelnienia ankiet monitoggych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego aakaeniu.
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Uczestnicy projektu zobowzani § do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych w
projekcie formach wsparcia.

Beneficjent kontroluje prawidtowd wykonania umowy w okresie 12 miesy od dnia zawarcia
umowy o przyznaniesrodkdw finansowych z uczestnikiem projektu, w gzku z czym
weryfikuje m.in. wykorzystanie przez Beneficjentanmcy zakupionych towaréw lub ustug
zgodnie z charakterem prowadzonej dziat&tnow tym z zatwierdzonym biznesplanem. W
szczegolnéci Beneficjent pomocy powinien posidgdasprzt i wyposaenie zakupione z
otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu. W przypadku gdy namach kontroli
stwierdzone zostanie; Beneficjent pomocy nie posiada towaréw, ktore vegtav rozliczeniu, a
ktore nabyt w celu ztycia w ramach prowadzonej dziataf#eo gospodarczej (np. materiaty
zwzyte w celuswiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzggdd@eneficjent pomocy powinien
wykaza przychod z tytutlswiadczonych ustug lub sprzegatowardw ladz tez w inny sposob
uzasadri fakt nieposiadania zakupionych towardow.

§ 16 — Postanowienia kicowe
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie traggane g przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminy e kompetencji Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedziakebza zmiany w dokumentach programowych wytycznych
dotyczcych Dziatania 6.2 Program Operacyjny Kapitat Lkidz

Regulamin mee ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lubyoh dokumentow
programowych dotyegcych Projektu lub na wniosek Instytucjidedniczcej Il stopnia.

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagapdania ich do publicznej wiadokwd na

minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosownerimicje udospnione zostanw Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej projektu.
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Zatgczniki:
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Zat.
Zat.
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Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Wzér wniosku o przyznanie jednorazowe] dpiawestycyjnej

. Wz6r wniosku o0 przyznanie podstawowego w&Epgpomostowego

. Wz0r wniosku o przyznanie przezhnego wsparcia pomostowego
. Wzor umowy nawiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych

. Wz6r umowy na otrzymanie jednorazowe] doiawestycyjnej

. Wz6r umowy na otrzymanie podstawowego Wspgromostowego

. WzOr umowy na otrzymanie przetthnego wsparcia pomostowego
. Wz06r biznesplanu

. Szczegobtowe zestawienie zakupionych towafély ustug

. Harmonogram rzeczowo- finansowy inwestycji

. Wz0r z&wiadczenia o pomocy de minimis

. Wz06r éwiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy de minimis
Wzér éwiadczenia o wysolkiei otrzymanej pomocy de minimis

Wzér éwiadczenia 0 nieotrzymaniu innej pomocy dowtes tych samych kosztow
kwalifikowanych

Karta oceny formalnej wniosku beneficjeptenocy
Wz6r Karty oceny merytorycznej wniosku Bicjenta pomocy
Deklaracja bezstronsm i poufnagci cztonka KOW

Wspdlne stanowisko cztonkéw Komisji Océligioskow oceniajcych wniosek o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej w ramach projekt

Protokot odbioru

Wzér éwiadczenia o niekaralgoi za przesfpstwa skarbowe

Wzér éwiadczenia o nieprowadzeniu dziatadnogospodarczej

Wz6r éwiadczenia o niepozostawaniu w stosunku pracy rewienstwa

Formularz informacji przedstawianych pubyeganiu si 0 pomoc de minimis
Dokumenty rekrutacyjne —formularz kwalgdyjny

QGwiadczenie kandydata do projektu

QGwiadczenie o przynammosci do grup oséb nieaktywnych zawodowo
QGwiadczenie o spetnieniu kryterium zamieszkaniaemartie obszarow wiejskich
Qwiadczenie o niekaralgoi za przestpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu
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