KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PLOSKINI
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO KSIEGOWEGO

1.Wymiar zatrudnienia : 1 etat
2.Planowana data zatrudnienia : 1 marzec 2016r
3.Zatrudnienie na czas nieobecnosci pracownika

Wymagania niezb¢dne :
1)obywatelstwo polskie ,
2)pelna zdolno$é do czynnosci prawnych ,
3)korzystanie z pelni praw publicznych
4 ) umiejetnosé bieglego poslugiwania si¢ narzedziami informatycznymi ( Windows ,
Exel, Platnik program finansowo-ksiggowy GRAVIS ),
5) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne i co najmniej 3-letni staz pracy w ksiggowosci w
jednostkach samorzgdu terytorialnego lub wyksztalcenie Srednie ewentualnie policealne
ekonomiczne o kierunku rachunkowo$¢ i co najmniej 6-letni staz pracy w ksiggowosci w
jednostkach samorzadu terytorialnego ,
6) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych wraz a aktami wykonawczymi, ustawy o
samorzgdzie gminnym, ustawy o ubezpieczeniach spolecznych ,
7 ) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej,

Wymagania dodatkowe :

1)samodzielno$¢ , kreatywnosé, sumienno$¢ , rzetelnos¢é ,

2)wysoka kultura osobista ,

3)umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢

4)doswiadczenie w zakresie prowadzenia ksiggowoS$ci w jednostce budzetowe; .

Zakres wykonywanych zadan :

do zadan ksiegowego nalezg sprawy z zakresu kompleksowego planowania budzetu w
zakresie finansowym i rzeczowym , sporzadzanie , analizowanie i ocena sprawozdawczoSci
budzetowej , obsluga finansowo-ksiegowa i gospodarcza, a w szczegélnosci :

1)prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
2)prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej,

3)prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych ,

4)obsluga programéw komputerowych sluzacych do realizacji powierzonych zadan,
5)zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowos$ci uméw zawieranych przez jednostke,
przestrzeganie zasad rozliczei pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych, zapewnienie
terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia rozliczen spornych oraz splat zobowigzan ,



6)opracowywanie projektu budzetu jednostki , szczegélowego ukladu wykonawczego ,
7)wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu , gospodarki Srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w
dyspozycji jednostki ,

8)gospodarowanie rzeczowymi skladnikami majatkowymi ,

9)pelna obsluga finansowo-ksiggowa Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ,
10)przygotowywanie projektéw uchwal i innych materialéw wnoszonych pod obrady Rady
Gminy i komisji.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1)List motywacyjny.

2)CV.

3)Kserokopia dokumentéow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

4)Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie

5)Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych oraz oswiadczenie kandydata, iz nie byl prawomocnie
skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego , przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe jak roéwniez nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestepstwo skarbowe.

6)Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procedury
naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych oraz ustawa
o pracownikach samorzadowych .

7)Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie jego na tym
stanowisku.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiScie lub za poSrednictwem poczty
kompletu dokumentéw w terminie do dnia 10.02.2017r do godziny 15: 00 na adres :

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
14-526 Ploskinia 27/1
z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko ksiegowego”
Oferty , ktére wplyng po terminie nie b¢da rozpatrywane.
Nie przyjmuje si¢ dokumentéow aplikacyjnych droga elektroniczng.



