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Przedmowa

Otwieranie zagranicznych rynkow pracy, jak rovenigatwienia w dogfpie do innych rynkéw
pracy powodujeze coraz cgsciej poszukujemy pracy poza PalsiBgdZzmy jednak bardzo
ostrazni w wyszukiwaniu atrakcyjnych ofert pracy. Wyjaatly pracy za granig cha’
atrakcyjne, bywaj niebezpieczne. Decyzje o wgee nie powinny kypodejmowane szybko
i pod wptywem emocji, powinnydgrzemylane.

Do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej naptywainformacje o dziatalnfri
nielegalnych pé&rednikdéw pracy, w tym réwnieo pobieraniu od oséb wysokich optat, bez
zapewnienia im miejsc pracy. Liconi na Wasze niedwiadczenie i niewiegzw tym
zakresie. Dlatego by nie daie oszukéd bardzo uwanie trzeba czytaogtoszenia i doktadnie
sprawdza warunki zatrudnienia. Warto doktadnie przeczytanowe, na podstawie ktorej
powinnkcie zostd skierowani do pracy za grani®@raz sprawdzi firme, ktora paredniczy w
znalezieniu pracydslz samego pracodawc

Chgc przeciwdziatd rozszerzaniu 8i zjawiska nielegalnego pednictwa pracy,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej opracowadoradnik skierowany do oséb, ktére
planujg wyjech& w poszukiwaniu pracy za granickorzystagc z ustug publicznego lub
niepublicznego pwednictwa pracy oraz systemu EURES.

Przygotowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki of&pznej poradnik przedstawia
mcliwosci podejmowania legalnego zatrudnienia obywatelskich w krajach europejskich.
Poradnik obejmuje regulacje prawne i zasady olaawgce przy ubieganiu &i
0 prag oraz przedstawia sposoby poszukiwania zatrudnienia

Wyrazamy nadziej, ze zgromadzone przez nas informacpgq Paistwu pomocne przy
podejmowaniu decyzji 0 wyjzie do pracy za grangc

Departament Rynku Pracy



Wykaz stosowanych skrotow i gdj

Aplikacja
Cv
EKUZ
EURES

EFTA

EOG

OHP
PSZ
PUP
UE

Podanie (tu: podanie o pral

Curriculum Vitae £yciorys)

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
Europejskie Stiby Zatrudnienia

Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu

(Cztonkami EFTA @& Islandia, Liechtenstein, Norwegia oraz
Szwajcaria)

Europejski Obszar Gospodarczy

(Cztonkami EOG ¢ panistwa cztonkowskie Unii Europejskiej oraz
Islandia, Liechtenstein i Norwegia)

Ochotnicze Hufce Pracy
Publiczne sttby zatrudnienia
Powiatowy Urzd Pracy

Unia Europejska

(W skiad UE wchodzi 27 pstw czionkowskich, tj.: Austria, Belgia,
Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandirancja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia Litwa, Luksemburg, tha, Malta,
Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, $luw, Szwecja,
Wegry, Wielka Brytania i Wiochy)



no

N o g Mo

SPIS TRESCI

WSTEP

POSREDNICTWO  PRACY  SWIADCZONE PRZEZ  AGENCJE
ZATRUDNIENIA

POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

WYJAZDY W RAMACH UMOW MI EDZYRZ ADOWYCH

WYKAZ WOJEW ODZKICH URZ EDOW PRACY

WYKAZ OKR EGOWYCH INSPEKTORATOW PRACY

POLSKIE PLACOWKI DYPLOMATYCZNE ZA GRANIC A W KRAJACH
UE/EOG | SZWAJCARII

WYBRANE ADRESY PORTALI INTERNETOWYCH



1. WSTEP

Polacy mog podejmowa prag u zagranicznych pracodawcow na zasadach cezowcych
w kraju zatrudnienia, na podstawie indywidualnyaméw zawieranych bezpmdnio z
pracodawcami zagranicznymi adxz zawieranych za pgoednictwem upowanionych
organizacji lub instytucji. Podejmag w ten sposob pracmap petm swobod wyboru
pracodawcy i nie majtez jakichkolwiek obowazkow w stosunku do polskich wdow czy
instytucji — wyptek stanowd osoby zarejestrowane w Powiatowym &fizie Pracy (PUP)
jako bezrobotne. Osoby te przed wyjazdem za ggamicelu poszukiwania pracy zgtaszaj
ten fakt do PUP, majréwniez obowihzek zgtoszenia do PUP informaciji o pgrj pracy za

grania.

2. POSREDNICTWO PRACY SWIADCZONE PRZEZ AGENCJE ZATRUDNIENIA

Z danych nadsytanych do Ministerstwa Pracy i Pkiitgpotecznej wynika, zi z ustug
niepublicznych agencji zatrudnienia w zakresie prodevania pracy za grarickorzysta
rocznie ok. 100 tygty oséb. Dla tych oséb vma jest maliwos¢ zdobycia kwalifikacji oraz
poprawy swojej sytuacji materialnej i poziomiycia. Niestety, weaiz pojawiap Si¢
informacje o dziatalngei nielegalnych pgrednikéw proponujcych prag za granig, ktérzy
czesto, chac uwiarygodné swop ofert, angauja w proces rekrutacji publiczne shy
zatrudnienia.

Jakie ustugi mog swiadczy agencje zatrudnienia na terytorium RzeczypospgpRelskiej?

Funkcjonujice w Polsce agencje zatrudniemag swiadczy¢ nastpujace ustugi:

e posrednictwo pracy (w tym kierowanie do pracy za gramiau pracodawcow
zagranicznych) - pomoc osobom poszgkym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia a pracodawcom w znalezieniu pracownik® odpowiednich
kwalifikacjach,

» doradztwo personalne- ustugi doradcze na rzecz pracodawcow,

e poradnictwo zawodowe - pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz udzielanie informacji niedbych do podejmowania decyzji
zawodowych,

* prace tymczasowy - kierowanie pracownikow do wykonywania pracy tyasowej.

Ktora agencja zatrudnienia dziata legalnie?

Zgodnie z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieni@astytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zzp6zm.) legalne prowadzenie dziataloo
agencji zatrudnienia wymaga uzyskania wpisu dostejeagencji zatrudnienia. Rejestr
prowadzony jest przez Marszatkdbw Wojewoddztw. Dokotemn potwierdzacym wpis do
ww. rejestru jest wydawany agencji zatrudnienidyfiat.

Z obowhzku posiadania certyfikatu zwolnionea sagencje zatrudnienia z fEwW
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Odnsz Gospodarczego oraz Szwajcarii
- korzystajce ze swobodyswiadczenia ustug -Swiadczce ustugi z zakresu agencji
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskfgencje te maj obowinzek jedynie
poinformowania Marszatka Wojewddztwa o zamiarzewazenia swojej dziataldoi w
Polsce.



Na co zwroaf uwage przed wyjazdem za grednictwem agencji zatrudnienia?

Agencja zatrudnienia kieraga do pracy za graricma obowizek zawarcia z osab
kierowary do pracy umow (art. 85 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pronzatrudnienia
i instytucjach rynku pracy). Umowa ta nie jest umaawpraeg, zawieran z pracodawg

Umowa kierugca do pracy musi zawierdakie informacje jak:
— zagranicznego pracodagyc
— okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

— rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, azéafrzystugujce osobie kierowanej
do pracyswiadczenia socjalne,

— warunki ubezpieczenia spotecznego oraz odepast nieszcgliwych wypadkow i
chorob tropikalnych,

— obowizki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraerag pgrednictwa pracy,

— zakres odpowiedzialdoi cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienaleytego wykonania umowy zawartej ¢dizy agencgj paosrednictwa pracy a
obywatelem polskim, w tym str@npokrywapca koszty dojazdu i powrotu osoby
skierowanej do pracy w przypadku niewymania s¢ pracodawcy zagranicznego z
warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia zménych z tym roszcae

- kwoty nalene agencji p&rednictwa pracy z tytutu faktycznie poniesionyctskidw
zZwigzanych ze skierowaniem do pracy za gramoniesione na: dojazd i powr6t
osoby skierowanej, wydawanie wizy, badania lekarskumaczenie dokumentow,

— informacg o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcowryltku pracy w
panstwie wykonywania pracy,

— inne zobowizania stron.

Ww. umowa powinna kiyzawarta w formie pisemnej. Pomimo tege, umowa mge by
bardzo diuga naky cah przeczyta bardzo uwanie. Umowa, ktora nie zawiera wszystkich
ww. punktow, jest niezgodna z prawem.

Moze sk jednak zdarz§, ze umowa bdzie spetniata wszystkie formalne wymogi, ateltie
niekorzystna dla pracownika. Chodzi np. o zapiskt@ych wynika,ze trzeba wykui
przejazd lub ukaczy¢ kurs nauki ¢zyka obcego wkmie u tego pérednika, a bilet lub kurs
kosztuje zdecydowanie wiej niz powinien. W takiej sytuacji to zainteresowany paen
podja¢ decyzg, czy przystaje na te warunki, czy nie. Nikt nikagie zmusza do podpisania
takiej umowy. Zawsze nmma wybra innego pérednika.

Moze sk rowniez okaza, ze pracodawg zagranicznym jest agencja zatrudnieivieadczica
prae; tymczasow. Praca na rzecz takiej agencjesto nie lrdzie miata charakteru statego i
moze nie by wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy - lecaleiniona kdzie od
ilosci zlecév otrzymywanych od pracodawcow. Wowczas Kkoszty azane z
zakwaterowaniem i utrzymaniem mpgochtora¢ badz wrecz przekroczy otrzymane
wynagrodzenie.

Ponadto przed zawarciem umowy rglevyrobi¢c sobie wyobraenie o pracy, jakprzyjdzie
wykonywa. Wowczas nie &zie niemitego zaskoczenia przy wykonywaniu ngzkich
prac polowych.



Za co agencje zatrudnienia magpobiera® optaty z tytutu swiadczonego p@ednictwa
pracy?

Zgodnie z art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20éetma 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, dozwolone jest pobierapni osOb optat z tytutu faktycznie
poniesionych kosztéw zazanych ze skierowaniem do pracy za grani. kosztow
poniesionych na: dojazd i powrGt osoby kierowanejpfacy, wydawanie wizy, badania
lekarskie i ttumaczenie dokumentow — pod warunkietyspecyfikowania tych optat w
umowie zawartej z osakkierowary do pracy za granic

Natomiast dozwolone jest pobieranie optat z tytphowadzonej dziatalrioi w zakresie
pasrednictwa pracy od pracodawcow.

Za co agencje zatrudnienia nie mggobiera’ optat?

Agencja zatrudnienia od o0soOb, dla ktérych poszukagrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, nie mge pobiera optat innych ni wyszczegolnione w art. 85 ust. 2 pkt 7
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatedia i instytucjach rynku pracy, tj. optat
z tytutu: dojazdu i powrotu osoby skierowane], wwdaia wizy, bada lekarskich i
ttumaczenia dokumentéw.

Od oso6b kierowanych do pracy za granz@abronione jest pobieranie przedptat, kaucji oraz
optat z tytutu wyszukiwania i wskazania pracodawaagranicznego. Niedozwolone jest
pobieranie optat rekompengaych koszty: eksploatacyjne, wynagrodzenia prackowm)
wynajmu lokalu, wyjazdéw (delegacji) pracownikoweagji zatrudnienia, rekrutacji, ustug
pocztowo-telekomunikacyjnych, drukéw, reklamy, agteh prasowych itp.

Co robi, gdy okde sk, ze warunki pracy (ptacy) nie odpowiadafym zapisanym w umowie
kierujgcej do pracy za granig (zawieranej z agengj zatrudnienia) lub umowie o prac
(zawieranej z pracodavgg?

W przypadku, jeeli warunki pracy lub ptacy nimzgodne z zawartymi w umowie kiegag]

do pracy za granic— osoba taka ma prawo wygic z roszczeniami do agencji zatrudnienia,
za pdrednictwem ktorej zostata skierowana do pracy. Madst po powrocie do kraju
mozna od agencji zatrudnienia dochadawoich roszcze przed sdem powszechnym -
wystepujac z powodztwa cywilnego.

W przypadku kiedy pracodawca nie wymtlje s¢ z warunkéw umowy o prac— fakt ten
trzeba zgtosi do agencji zatrudnienia. O pomoc rglesic zwrock do wigciwego urzdu
pracy lub zwazkow zawodowych dziatagych w kraju zatrudnienia. Dopiero gdy ten sposéb
nie przynosi rezultatu w postaci doprowadzenia gody z pracodawg istnieje maliwosé
pozwania pracodawcy dadu Pracy w danym kraju — jako jedynej instytucgstizygajcej
spory pomgdzy pracobiorg i pracodawg. Nalezy to zrobt przed powrotem do kraju.

Osoba szukaga pomocy lub informacji za gramienoze zgtost sie do polskich placowek
dyplomatycznych. Na stronach internetowych polskitdcowek dyplomatycznych znajduj
si¢ telefony i adresy instytucji, gdzie rama uzyskd pomoc oraz zgtoéiinformacg o
nieuczciwych pérednikach pracy lub nieuczciwych pracodawcach. Daésleadresowe
polskich placowek dyplomatycznych w krajach UE/E@4viera rozdziat 7.

Gdzie szukainformaciji o agencjach zatrudnienia?

Zawsze nalegy sprawdzd, czy dana agencja zatrudnienia posiada certyfikgkazy agencji
znajdup sie na stronie internetowejyww.kraz.praca.gov.pl Informacje mana uzyskéa



réwniez telefonicznie w Wojewddzkich Uedach Pracy (dane teleadresowe zamieszczono w
rozdziale 5).

Kogo informowa* w przypadku nielegalnej dziatalgoi agencji zatrudnienia?

Ciagle pojawiaj si¢ informacje o dzialalni nielegalnych p&rednikow pracy. O takich
przypadkach nafy informowa Okregowe Inspektoraty Pracy oraz Wojewddzkie ddi
Pracy (jednostki Urgdow Marszatkowskich prowadee w praktyce rejestr agencji
zatrudnienia). Dane teleadresowe @jawych Inspektoratéw Pracy znajdigic w rozdziale
6 a dane teleadresowe Wojewddzkich ddw Pracy — w rozdziale 5. zBi zachodzi
podejrzenie o popetnieniu przez agenzatrudnienia przegbstwa — o tym fakcie natg
poinformowa policj¢ lub prokuratug.

Jakie gt sankcje za prowadzenie nielegalnegaimamnictwa pracy?

Prowadzenie agencji zatrudnienia bez wymaganegesumpo rejestru agencji zatrudnienia
karane jest grzywnnie mniejsz niz 3000 zi.

Tej samej karze grzywny podlegazklg, kto:

— pobiera od osoby, dla ktérej poszukuje zatrudnidola innej pracy zarobkowej,
dodatkowe niedozwolone opfaty — inng miymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy,

— nie przestrzega zasady zakazu dyskryminaciji.

Swiadczenie ustugi z zakresu kierowania do pracygeania i nie zawieranie z osab
kierowarp umowy, o ktorej mowa w art. 85 ust. 2 ustawy zad8D kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyedlega karze grzywny nie zsizej ni
4000 zi.

W przypadku stwierdzeniae agencja zatrudnienia narusza prawo lub w og@eposiada
zezwolenia na prowadzenie dziataloomazliwa jest interwencja inspektorow Qigowych
Inspektoratow Pracy.

Jak zabezpieczysie przed nielegalnymi prednikami pracy?
Staraj st postpowa: zgodnie z podanymi wskazowkami:

1. Sprawd czy agencja zatrudnienia posiada stosowny cedtfikwykaz agencji
zatrudnienia znajdujeeia stronie internetow&yww.kraz.praca.gov.p).

2. Nie korzystaj z ofert pracy zamieszczanych w prazavierajgcych jedynie numer
telefonu kontaktowego oraz ze spatkapdcrednikiem poza biurem firmy (np.: na ulicy,
dworcu, w kawiarni).

3. Pamgttaj, ze agencja zatrudnienia nie ma prawa do pobierapiat @a ,zatatwienie”
pracy. W przypadku skierowania do pracy za gradiczwolone jest pobieranie optat z
tytutu poniesionych przez agencgatrudnienia kosztow na: dojazd i powrét osoby
skierowanej do pracy za graajcwydawanie wizy, badania lekarskie i ttumaczenia
dokumentow.

4. Nie ptat posrednikowi ,z gory” bez pokwitowania. Paatdj, ze dowod wptaty na konto
posrednika - oszusta - nie dajeayeh szans na odzyskanie wptaconej kwoty.

5. Nie pt& przed wyjazdem za mieszkanie za graraterowane przez goednika. Zwykle
kontakt kaiczy sk na pobraniu optat za lokal.



6. Zanim zapfacisz poednikowi za przejazd lub kurs naukizyka obcego, spravid ile
wynosz ceny w innych firmach. Nie przeptacaj!

7. Pdsrednik pracy ma obowzek zawarcia z osalkierowary do pracy za granicumowy,
zawierajcej m. in.: nazw pracodawcy, warunki pracy i ptacy, nake swiadczenia, itp.
(art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415zmp&m.).

8. Pamgtaj, ze parednik pracy powinien kierowaCi¢ do pracodawcy a nie do innego
zagranicznego pgoednika. Pracodawictym maze by takze zagraniczna agencja pracy
tymczasowe).

9. Sprawd w rejestrze ewidencji dziatalda gospodarczej lub Krajowym Rejestrze
Sadowym, czy dany pwednik ma zgtoszandziatalngé gospodarczi od jak dawna.

10. Zawsze sprawdzaj, czy dany spednik posiada umoyv zawary z pracodawg
zagranicznym i czy wysytat julludzi do pracy za grangc

Na co jeszcze zwratuwage decydugc s na podgcie pracy za granig?

Przed podjciem ostatecznej decyzji o wypzie do pracy za graric

ocen swoje umiegtnosci jezykowe — pordwnaj z wymaganiami stawianymi przez
pracodawe,

zabierz ze sabkonieczne do wyjazdu i do padja pracy dokumenty (paszport,
zyciorys (CV), zawiadczenia potwierdzage twoje kwalifikacje —
przettumaczone najyk kraju, w ktorym podejmiesz prge

ubezpiecz si od nastpstw nieszcgliwych wypadkéw i ewentualnych kosztow
leczenia,

wez ze soh Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), ktora
uprawnia do opieki zdrowotnej na koszt Narodowegadtiszu Zdrowia i jest
honorowana w krajach UE/EFTA (informacje otrzymasm stronie:
www.nfz.gov.pl),

(uwaga: j&li celem wyjazdu jest pagie pracy w innym pastwie cztonkowskim
UE/EFTA karta EKUZ jest waa tylko do momentu padja pracy. Od
pierwszego dnia pracy osoba powinnachybezpieczona w kraju, w ktorym
wykonuje prae),

zapoznaj s z informacjami ozyciu oraz warunkach pracy w kraju do ktorego
wyjezdzasz, we dane kontaktowe polskiego konsulatu oraz pexe nazycie i
powrét do Polski,

domownikom zostaw adres, pod ktorynmedbiesz przebywa oraz numer
telefonu,

nie oddawaj nikomu wiasnego paszportu lub innedade@ntu tasamdci.

Jezeli staniesz g ofiara:

» przestepstwa handlu ludzmi - skontaktuj si¢ z Krajowym Centrum Integracyjno-
Konsultacyjnym dla Ofiar Handlu Lud zmi w Warszawie, tel. 022/ 628 01 20,

* jakiegokolwiek innego przesgpstwa - skontaktuj sie z policja, tel. 997 lub 112.




3. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

Jakq funkcje petni EURES w zakresie mpilzynarodowego poednictwa pracy?

Polscy obywatele otrzymali mibwo$¢é dostpu do ofert pracy z innych krajow UE/EOG
wraz z przysfpieniem polskich stb zatrudnienia do sieci EURES, ktére np#b z dniem
akcesji Polski do Unii Europejskiej tj. 1 maja 2004

Sie¢ EURES (European Employment Services — Europejskiet&by Zatrudnienia) jest
siech wspoOtpracy publicznych stb zatrudnienia (PSZ) krajow naleych do UE/EOG z
innymi organizacjami regionalnymi, krajowymi i edlizynarodowymi, dziatagymi w
obszarze zatrudnienia.

Gtownym celem tej sieci jest wspieranie mobilciopracownikéw w krajach UE/EOG na
poziomie m¢dzynarodowym i transgranicznym. SIEURES ufatwia mieszkaom UE/EOG
podejmowanie pracy poza krajem zamieszkania orgziens pracodawcow w rekrutacji
pracownikow z innych krajow UE/EOG. EURES uitiwia osobom poszukagym pracy i
pracodawcom dogb do informacji oraz doradztwa utatwiaggo przeptyw sity roboczej, a
takze zapewnia przejrzysté rynku pracy na terenie UE/EOG. Partnerzy sieci ESGR
wymieniap miedzy sola wszystkie informacje na temat wolnych miejsc prapyofilu
regionalnych rynkdéw pracy oraz warunkéwcia i pracy. Zadania EURES, zwlaszcza na
poziomie trans granicznym (przygranicznym), realiane § we wspotpracy ze zwzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcéw. EURES zn@ zatem rozumde jako
migedzynarodow siet posrednictwa pracy funkcjonaga w obrebie UE/EOG.

EURES dziala w oparciu o sienformatyczm i sie¢ wspotpracy midzyludzkiej. Istog

EURES jest zamdzany na poziomie europejskintEuropejski Portal Mobilno sci

Zawodowe] (portal EURES) www.eures.europa.eu- najwaniejszy portal Unii
Europejskiej dotycxy mobilngci na rynku pracy, oferagy dostp do ofert pracy
publicznych stab zatrudnienia w krajach UE/EOG. Kluczowym elemanteURES jest sie
Doradcéw EURES, obecnie jest to ponad 700 osob wr&ach Europy.

Swiadczenie ustug sieci EURES odbywa; girzy poszanowaniu fundamentalnej zasady
rownego traktowania wszystkich klientow, bez veggi na kraj ich zamieszkania na terenie
UE/EOG.

Jak funkcjonuje si¢ EURES w Polsce i jakiego rodzaju ustugi oferuje?

W Polsce, podobnie jak w innych krajach UE/EOG, silHJRES funkcjonuje przede
wszystkim w oparciu 0 kadiEURES w urzdach pracy.

W Wojewodzkich Urgzdach Pracy zatrudnienia sloradcy i asystenci EURES, natomiast w
Powiatowych Urzdach Pracy — poednicy pracy, ktorzy realizgjzadania sieci EURES.
Obecnie w Polsce pracuje 46 doradcow EURES, 23adgsv EURES oraz co najmniej 341
posrednikOw pracy realizggych zadania sieci EURES.

Dziatalnai¢ sieci EURES w Polsce koordynuje Ministerstwo Priaéglityki Spotecznej.

Ustugi sieci EURESdla wszystkich poszukagych pracy oraz pracodawcéw z Polski i
pozostatych krajow UE/EOG obejmau;j

* Ustugi migdzynarodowego pdérednictwa pracy: przyjmowanie CV, obstuga
zagranicznych ofert pracy oraz krajowych ofert gratla cudzoziemcéw z
UE/EOG, realizacja projektéw rekrutacyjnych, zamezmnie ofert pracy na
portalu EURES, udziat w railzynarodowych targach pracy w Polsce i za geanic
wsparcie polskich pracodawcéw podczas rozméw kikabifyjnych za granig
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* Ustugi on-line portalu EURES Komisji Europejskiej (25 wersji gzykowych
stron): dos{p do ofert pracy wszystkich PSZ z 31 krajow Eurapymieszczanie
CV i dostp do bazy CV, informowanie nt. warunkéycia i pracy we wszystkich
krajach UE/EOG, dogp do informacji nt. sytuacji na europejskich rynkaacy,
zawodéw nadwikowych i deficytowych w UE/EOG, kalendarz wydatze
EURES w poszczegolnych krajach Europy, kowtigj EURES hewsletterEURES
and You dane kontaktowe do doradcow EURES z UE/EOG i ewiginych
informacji;

* Ustugi on-line na polskiej stronie internetowe] EURES (4 wersje ¢zykowe
strony: PL, ENG, DE, FR): informacje nt. mobifto zawodowej, dogp do
zagranicznych ofert pracy, informacje wezyku polskim nt. warunkéwzycia i
pracy we wszystkich krajach UE/EOG, informacje akalez¢ pracownika w
Polsce oraz w poszczegollnych krajach UE/EOG, redmzajug rekrutacyjnych
swiadczonych dla pracownikéw, publikacje zagraniacingfert pracy, informacje
o polskim rynku pracy, oferta dla regionow przydcanych, kalendarz wydarée
EURES w Polsce, dane kontaktowe do polskich dorade®RES i asystentéw
EURES i wiele innych informacji;

» Praktyczne porady swiadczone przez doradcéw EURES i asystentow EURES n
temat maliwosci zatrudnienia polskich pracownikéw w krajach UB/& oraz
obywateli UE/EOG w Polsce, seminaria, prezentagjeotkania z polskimi
pracodawcami, konsultacje indywidualne, udziat wtkaniach z pracodawcami
zagranicznymi organizowanych przez EURES w poszidnggh krajach
UE/EOG.

Dodatkowe informacje na temat ustug EURES w Poisogna uzyska na krajowej stronie
internetowej EURESvww.eures.praca.gov.pl

Czy polscy obywatele maflosgp do ofert pracy z innych krajéw Unii Europejskiej?

Polscy obywatele otrzymali takmazliwos¢ w dniu 1 maja 2004 r. Oferty pracy publikowane
przez PSZ z krajow UE/EOG mma znale¢ na:

» portalu EURES Komisji Europejskieyww.eures.europa.eu- obecnie na portalu
znajduje s ok. miliona ofert pracy,

» krajowej stronie internetowayww.eures.praca.gov.pk strona zawiera zagraniczne
oferty pracy pracodawcéw szczegOlnie zainteresoalamgkrutaci pracownikéow z
Polski,

» stronach internetowych Wojewddzkich @dbw Pracy - tutaj znajdujsie zagraniczne
oferty pracy, na ktére w danej chwili trwa nabonégdatow prowadzony przez dany
urzad.

Informacje na temat ofert pracy w krajach UE/EOGn#orownie uzysk& kontaktujc sk z
Asystentem EURES3blz Doradg EURES w Wojewddzkim Uktizie Pracy.

Czym r@Gniq sie oferty pracy zamieszczone na portalu EURES wwwesueuropa.eu od
ofert zamieszczonych na krajowej stronie internegwEURES www.eures.praca.gov.pl
oraz na stronach internetowych Wojewoédzkich \gdbw Pracy?

W bazie ofert pracy na portalu EURESvw.eures.europa.ewnajduje si ok. miliona ofert
pracy. § to oferty pracy bdace w dyspozycji urgdow pracy (PSZ) w 31 krajach UE/EOG.
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Cze$¢ z nich jest oznaczona flaguropejsk — o1 to tzw. oferty pracy EURES, w ktérych
pracodawca wyrie deklaruje,ze jest zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemcow —
obywateli UE/EOG. Szukaf pracy mana zgtasza kandydatug na wszystkie oferty pracy
na portalu EURES (nie tylko naflagowane’), przy czym warto wiedzée ze zdecydowana
wigkszas¢ z nich nie jest zamieszczanaazyku polskim.

Dlatego osoby nie zn@je gzykow obcych powinny w pierwszej kolejgm skorzysta z
krajowej strony EURESvww.eures.praca.gov.ploraz stron internetowych Wojewddzkich
Urzedow Pracy. Zamieszczanea sna nich wybrane oferty pracy od pracodawcow
zagranicznych - tych, ktérzya swyjatkowo zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw z
Polski. Oferty te g przettumaczone nazyk polski i zawieraj informacje potrzebne do
podicia decyzji o wyjedzie. Doradcy EURES dhap to, aby zawarte w nich informacje
byly prawdziwe i czuwajnad przebiegiem procesu rekrutacji.

Oferty te g réwniez dostpne na tablicach ogtoszew Wojewoddzkich i Powiatowych
Urzedach Pracy &z tez w prasie lokalnej i innych mediach.

Dodatkowo kilka razy do roku w z@dych miastach Polski organizowarsensiedzynarodowe

targi pracy w ramach EURES. Informacje na temat targow pragoydczas ktérych
prowadzone s@rekrutacje dla pracodawcOw z zagranicy,zme znale¢ na krajowej stronie
internetowej EURESvww.eures.praca.gov.pl

Czy Polacy zainteresowani pedjem pracy w innym kraju UE/EOG magzamig&ci¢ na
portalu EURES swoje CV?

Jednym =z nakdzi dla poszukucych pracy, dogpnym na portalu EURES
www.eures.europa.eyjest maliwos¢ zamieszczenia wtasnego CV.

Aby to zrobt, nalery zarejestrowé& bezptatnie wiasny profiM6j EURES,co pozwala
przygotowa CV w wersji on-line, w dowolnymegyku UE. Zamieszczone w ten sposéb CV
bedzie widoczne dla tych pracodawcow, ktorzy zairgeveani zatrudnieniem cudzoziemca
rowniez zarejestrowali s na portalu. FunkcjaMé] EURES pozwala réwnig na
otrzymywanie powiadomiena adres poczty elektronicznej nt. najnowszycht giecy, ktére
odpowiadaj profilowi osoby poszukuagej pracy.

Korzystanie z ustug na portalu EURES jest bezptatne
Czy mdna uzyské blizsze informacji o kraju, w ktérym chcielidyny rozpocaé prace?

Praktyczne informacje nt. poszczegolnych krajéw EB5 znajduj sie na portalu EURES
www.eures.europa.eu na krajowej stronie internetowej EURESvw.eures.praca.gov.pw
cze$ci Poznaj warunkkycia i pracy Informaciji takich udzielajréwniez Doradcy EURES.

Informacje te maj pomdéc osobom poszukgym pracy w podejmowanigwiadomych
decyzji zwhzanych ze zmianmiejsca zamieszkania i pracy. Obejmprawo pracy, umowy
0 prag, ustawodawstwo socjalne, edukacpyznawanie kwalifikacji zawodowych, system
opieki zdrowotnej, system polityczny i administrpgy podatki, koszty utrzymania i wiele
innych. Dane o rynku pracy dotyczinformacji na temat nadwigk czy niedoboréw
zatrudnienia i dogpu do danego rynku pracy w okresie pfzigwym.

4. WYJAZDY W RAMACH UMOW MI EDZYRZ ADOWYCH

Czy wsgpienie Polski do Unii Europejskiej utatwito podejmaanie pracy za granig?
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Dzieki wejsciu Polski do Unii Europejskiej podejmowanie pracypaistwach cztonkowskich
UE i EFTA stalo si znacznie tatwiejsze. Polacy mpgbecnie swobodnie podejmodva
zatrudnienie w prawie wszystkichrfswach cztonkowskich UE i EFTA. Podejmajprag
w tych krajach nie trzeba stéraic o pozwolenie na prac nalery jednak pamitat o
obowigzujacych, odmiennych w kKalym z tych pastw, przepisach zwzanych z rejestragj
(np. pobytu lub pracy czy w wdzie podatkowym), ubezpieczeniem spotecznym itp.nie
przestrzeganie nara na negatywne konsekwencje gkoae prawem danego fistwa.

Uzyskanie pozwolenia na pragest nadal konieczne do pedia legalnego zatrudnienia w
Austrii, Niemczech oraz na Malcie. Mdawa te mog utrzyma& wymodg uzyskania
pozwolenia na prgcdo 30 kwietnia 2011 r.

W Szwajcarii wymagane jest natomiast uzyskanie pdzmia na pobyt. Od 1 maja 2011 r.
warunki jego wydawania powinny zoétanacznie ztagodzone.

Podczas okreséw prZejowych w zakresie swobodnego przeptywu pracownik@d 30
kwietnia 2011 r.) mgna podejmowa w tych krajach prac w oparciu 0 umowy
miedzyrzadowe o0 wzajemnym zatrudnieniu obywateli oraz przggrajowe.

Z jakimi krajami Polska zawarta umowy redzyrgzdowe o wzajemnym zatrudnieniu
obywateli i kto s¢ zajmuje realizaqj tych umoéw?

Aktualnie wykonywane @ umowy medzyrzadowe z Republix Federala Niemiec i
Szwajcara. Realizacg umow w sprawie wzajemnego zatrudnienia pracownikéwcelu
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych ¢zykowych, stadw zawodowych oraz zatrudnienia
sezonowego zajmujeesdd 1 stycznia 2007 r. Komenda Gtéwna Ochotnicayafcow Pracy
(Biuro Programow Europejskich i Wspotpracy ddzynarodowej), ktéra zadania te realizuje
za pdrednictwem Centrum Edukacji i Pracy MiodzayeOHP. Nadzor nad OHP sprawuje
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Komendy OHP wspotpracajz instytucjami publicznymi odpowiedzialnymi zaspednictwo
pracy w tych krajach skl otrzymuj oferty pracy. Obok ofert pracy, umieszczanych na
stronach OHP, mma znale¢ rowniez informacje na temat zasad i procedur gaanych z
podejmowaniem pracy w oparciu o umowy bilateralmakae formularze zgtoszeniowe.

Komenda Gtowna OHP
ul. Kolejowa 19/21, 01-217 Warszawa
tel. (022) 862-64-36, www.ohp.pl.

Czy osoby podejmuge pra@ za granig w oparciu o umow bilateralng musz wskaz#
swojego pracodawe®

Nie. Aby podj¢ prag na podstawie umowy ruzyrzadowej kandydat nie musi spetitego
warunku. W przypadku, gdy osoba nie posiada waegpracodawcy mie skorzystéz ofert
do pracy za granicznajdupcych sg na stronach internetowych OHRd4 wzia¢ udziat w
naborach i rozmowach kwalifikacyjnych organizowamycwspoélnie z partnerami
zagranicznymi.

Czy w celu poggia pracy sezonowej w krajach UE potrzebna jestatiz

Nie, od 1 maja 2004 roku nie jest wymagana wizaavpm do pracy, co dotyczy réwnie
wyjezdzajacych do pracy sezonowej. Jedynym wymogiem prawrggh posiadane waego

13



dokumentu tesamdci (paszport/dowdd osobisty). Ponadto w eksizcgci panstw
cztonkowskich obywatele UE zamierzey przebywé& w danym pastwie przez okres
dtuzszy ni trzy miesace powinni wysipi¢ z wnioskiem o zarejestrowanie swojego pobytu.

Jak dochodz swoich praw w przypadku gdy pracodawca nie dotraymarunkéw umowy?

Spory wynikagce ze stosunkow pracy zawartych z pracodapagranicznym rozstrzyggj
sady pracy kraju przyjmuagcego. Brak jest regulacji prawnych okegacych zasady
rozpatrywania skarg na pracodawcéw zagranicznykrgbmozna kierowa do wiaciwych
Centréw Edukacji i Pracy Miodzig OHP. Poszkodowany powinien rownajgeszcze przed
powrotem do kraju, za gramipowiadomé o naruszeniu swoich praw weawy dla miejsca
pobytu polski konsulat

Czy okresy pracy za granjdedq zaliczane do emerytury?

Aby praca za granic zaliczana byta do emerytury musi¢opdprowadzana skladka na
ubezpieczenie spoteczne. Zazwyczaj nie ma problemu przypadku zatrudnienia
diugoterminowego za granic Odmiennie natomiast sprawa mosk mie¢ w przypadku
zatrudnienia krétkookresowego wzdhie sezonowego. W niektérychfig@wach pracodawcy
nie przestrzegali obowzku odprowadzania skladek na ubezpieczenie wskigigl osoby
tam zatrudnione nie nabyly prawa do emerytury, etagizypadki zdarzaly sinp.: w
Hiszpanii. Inaczej jeszcze ma Sprawa z zatrudnieniem sezonowym w Niemczech. €dzi
do tej pory osoby zatrudnione do 50 dni roboczygly awolnione z obowizku optacania
skladek na ubezpieczenie w przypadku, gdy przedstawracodawcy dokument
potwierdzajcy fakt posiadania ubezpieczenia w Polsce. Obgmueadzone gprace, ktére
maj wyeliminowa te sytuacg.

Co to jest Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowgo€EKUZ)?

KartaEKUZ uprawnia do uzyskiwaniawiadczeé zdrowotnych podczas pobytu wrgéwach
cztonkowskich UE/EOG i Szwajcarii. Karta jest wydava wyjedzajacym czasowo (wyjazd
turystyczny, czasowy pobyt u rodziny, kratgodr@ stuzbowa, oddelegowanie do pracy za
grania, praca na wiasny rachunek) i potwierdza ubezprgezey Polsce, prawo do jej
otrzymania maj osoby ubezpieczone w Narodowym Funduszu ZdrowgzeliJ celem
wyjazdu jest podjcie pracy w innym pastwie cztonkowskim to EKUZ wana jest tylko do
momentu podjcia pracy. Od pierwszego dnia pracy, osoba powinytaubezpieczona w
kraju, w ktorym wykonuje prac

Uprawnienia z EKUZ dotycztylko publicznych placowek shby zdrowia a te funkcjonaj
inaczej w kadym z pastw. Punkty informacyjne NFZwww.nfz.gov.p) informuja o
przystuguacych swiadczeniach w poszczegolnych krajach Unii Eurdpejsoraz wysokéci
wnoszonych doptat przez osoby korzystaj z pomocy medycznej. Za leczenie prywatne
pacjent musi zaptaciwe wtasnym zakresie.

Czy dyplom i kwalifikacje zawodowe uzyskane w Pelsg uznane w innym paAstwie
cztonkowskim UE/EOG?

Kazdy kraj posiada wilasne przepisy regatg uznawanie wyksztatcenias@dki NARIC
(National Acadmic Recognition and Information Cehtrw danym kraju udzielaj
szczegotowych informacji o uznawakod wyksztatcenia do celow akademickich. Adresy
osrodkow dostpne & na stronievww.enic-naric.net
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Natomiast uznawanie kwalifikacji zawodowych zgleod rodzaju zawodu. W przypadku
zawoddéw regulowanych (ktorych wykonywanie zsgle od spetnienia wymaga
kwalifikacyjnych i warunkow okrdanych w odebnych przepisach patwowych i
korporacyjnych) obowizuja odpowiednie dyrektywy UE. de zawdd nie jest regulowany,
kwalifikacje uznaje pracodawca.

W Polsce informacji w tym zakresie udziela Biurondwalndci Wyksztatcenia i Wymiany
Migdzynarodowej, ul. Smolna 13, 00-375 Warszawa Q. 826-74-34, fax: 022.826-28-23,
www.buwim.edu.pl.

Jakie s magliwosci zatrudnienia w Niemczech?

Nadal mana stard sic o zatrudnienie w Niemczech w charakterze pracoavrgkscia,

personelu kluczowego przedsiorstw, wysoko wynagradzanego specjalisty, prackavn
sezonowego, personelu pomocniczego w objazdowycpreimach rozrywkowych typu
jarmark/kiermasz, pomocy domowej w gospodarstwaomalvych oséb wymagagych

opieki, au-pair (do drobnych prac domowych i opie&d dziémi). Prag mog podejmowa

rowniez studenci w okresie wakacji oraz uczniowie ze 6kz&rednich o profilu
gastronomicznym i hotelarskim w ramach praktyk umaskich.

Jakie sy magliwosci podicia pracy w Niemczech na digzy okres?

Z uwagi na wprowadzone przezdzniemiecki ograniczenia w degpie do tamtejszego rynku
pracy osoby zainteresowane pgmgm pracy w Niemczech mugszasadniczo posiada
zezwolenie na pra¢ niezalenie od charakteru wykonywanej pracy. W ckoaych
przypadkach, np. w odniesieniu do 0osO6b o szczegdinisokich kwalifikacjachgscistego
kierownictwa przedsbiorstw ale i studentéw podejmgych prae w okresie wakacji
wystarczy uzyskanie zezwolenia na pobyt w celacbl#a@wych. Zezwolenia wystawiane s
na oznaczony czas. Przepisy dotyez udzielania zezwale zawarte $ w dwoch
podstawowych aktach prawnych, ustawie migracyj@ep@anderungsgesetz) z 30.07.2004 i
rozporzdzeniu o zatrudnieniu (Beschaeftigungsverordnurizf).21.2004.

Od 16 padziernika 2007 r. utatwiony dagt do niemieckiego rynku pracy manzynierowie
0 specjalnéci elektrotechnika, budowa maszyn lub budowa pdjazdraz absolwenci
niemieckich uczelni ddacy obywatelami nowych matw cztonkowskich Unii Europejskiej
Ich zatrudnienie nie jest 2uwarunkowane udowodnieniem przez pracodalw@aku na dane
stanowisko kandydata z miejscowego rynku pracy.

W przepisach uwzgtinia s¢ mazliwosci podejmowania pracy wynikge z umow
migdzynarodowych, w tym polsko-niemieckiej umowy z@ 1990 w sprawie zatrudnienia
pracownikow w celu podnoszenia ich kwalifikacji zzdowych i gzykowych (pracownikow-
gosci). Na podstawie umowy nmna uzyské zezwolenie na pracw tym przypadku zwane
zaswiadczeniem o0 dopuszczeniu (Zulassungbescheiniguagyac przez okres 12 miegly
z mazliwoscia przedhienia o kolejne 6 miesty.
Z uwagi na wykonywanie pracy peizone z podnoszeniem posiadanych kwalifikacji
kandydat na pracownika-§ma powinien posiadaukonczors szkok zawodovd i miec
ewentualnie pierwsze éeiadczenia w zawodzie, ktory ma wykonyéwa Niemczech, np.:

— posiadé co najmniej 2 - 3 - letnie wyksztalcenie zawodowe;

— posiada policealne wyksztalcenie zawodowe;

— posiadé dyplom uczelni.
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Za rownowane do ww. kwalifikacji uznaje sico najmniej 3-letr, aktualm praktylke w
zawodzie. Od kandydatow wymagae sznajomdci jezyka niemieckiego w stopniu
umazliwiajacym porozumiewanie sw zyciu codziennym. Wiek nie nie przekracza4o lat.
Istnieja dwie formy przeprowadzania procedury zatrudnieini@nna i anonimowa.
W przypadku tej pierwszej kandydat otrzymuje odcpdawcy niemieckiego przyrzeczenie
zatrudnienia i wraz z kompletem dokumentow sktaslave widciwym dla swego miejsca
zamieszkania Centrum Edukacji i Pracy MiodgieOHP. Wymagane as nastpujace
dokumenty:

— wypetniony formularz ze zdgiem,

— za&wiadczenie o stopniu znajosw jezyka niemieckiego,

— kopieswiadectw szkolnych, dyplomow potwierdzeych kwalifikacje zawodowe,

— kopie uprawnié zawodowych,

— kopieswiadectw pracy z ostatnich 3 lat.

Dokumenty muszby¢ przettumaczone nagyk niemiecki przez ttumacza przygtego.
Centrum Edukacji i Pracy Miodztg OHP sprawdza wiarygods® przedia@onych
dokumentow a nagbnie przekazuje je za fprednictwem Komendy Gtownej OHP do
Centralnego Urgdu Pdrednictwa Pracy (ZAV) w Bonn, ktory po naaaniu kontaktu z
miejscowym pracodawci uzyskaniu jego potwierdzenia wystawia i przesga OHP
zaswiadczenie o dopuszczeniu do pracy celem przekazamdydatowi.

Natomiast w przypadku anonimowej procedury zatrewliai osoba zainteresowana prac
moze wzh¢ udzial w otwartych naborach, organizowanych pr@AP w zwazku z
otrzymywanymi z Niemiec ofertami na peaw charakterze pracownika-gua.

Czy kady pracodawca niemiecki nie zatrudné osolg z Polski w charakterze pracownika-
gascia?

Niemiecki pracodawca, ktory zamierza zatrddribywatela polskiego w charakterze
pracownika-gécia musi spetni@aokreslone warunki. Na jednego zatrudnionego pracownika-
goscia musi przypadaw firmie przyjmupcej co najmniej czterech méagych po niemiecku
pracownikow wiasnych. Woéd wlasnego personelu musi ¢bypsoba o odpowiednich,
udokumentowanych kwalifikacjach zawodowych. Osobywatne / gospodarstwa domowe
nie s uprawnione do zatrudniania pracownikowsgo

Czy do kaca obowigzywania okresow przégjiowych w Niemczech nibwe hbedzie
podejmowanie pracy jedynie po uzyskaniu zezwolerdgrag:?

Przepisy niemieckie okémja — na zasadzie wytku — przypadki, w ktérych nie jest
wymagane uzyskanie zezwolenia na pra@onadto wedlug szczegdlnego postanowienia
Traktatu Akcesyjnego obywatel ,nowego ngawa cztonkowskiego” po 12 migsach
legalnego zatrudnienia w ,starym” fmwie czionkowskim zyskuje swobodny dgstdo
rynku pracy w tym pastwie. Osoba spetnigja takie warunki w Niemczech i wyshpic

do wiaciwe] (ze wzgédu na pracodawg Agencji Pracy o tzwArbeitsberechtigungt;.
potwierdzenie prawa degtu do rynku pracy bez konieczwp uzyskania zezwolenia na
prac. Osoby ktére z witasnej woli opuszczaynek pracy danego pstwa, trag prawo
swobodnego zatrudnienia w tymnséwie, dlatego dArbeitsberechtigungnajlepiej wysipic¢

w okresie zatrudnienia, zaraz po uptywie 12 mi®sbd jego rozpocgZia.

Czy osoby jagce do pracy sezonowej w Niemczech mpdgpzpsrednio po przybyciu do
pracodawcy podé prace?
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Nalezy pamktac, iz przed rozpoagiem pracy w Niemczech pracownik sezonowy powinien
uzyska& we wiaciwej Agencji Pracy w Niemczech europejskie zezwm@ena pra¢ (EU-
Arbeitserlaubniy Do wniosku nalgy dolczy¢ przyrzeczenia zatrudnienia otrzymane
bezpdrednio od niemieckiego pracodawcy lub w polskiatytucji pgredniczcej. Chocia
Zwyczajowo przyjto sie, ze 0 zezwolenie w imieniu pracownika wystije jego niemiecki
pracodawca, to jednak pracownik ponosi konsekwenmjawne niedopetnienia tego
obowiazku — a mog by¢ one bardzo powae. Kara grzywny wynosi do 5000 Euro.

Jakie mgliwosci majg studenci do podygia pracy w Niemczech w okresie wakacji?

Studenci mog podejmowa prac wakacyjm w Niemczech za pgoednictwem okrédonego
Wojewoddzkiego Urzdu Pracy, ktéry dysponuje odpowiednimi kwestionszami
zgtoszeniowymi. Akcja naboru odbywa / rozpoczyna jgsieny kazdego roku. Osoby
zainteresowane wspomnigoferty musza speiné okreslone warunki:

— znajomd¢ jezyka niemieckiego w stopniu co najmniej dobrym,

— status studenta studiow dziennych (zaggeniem stuchaczy ostatniego roku),

— gotowas¢ do co najmniej 8 tygodni pracy,

— wiek 18-35 lat.

Udostpnianie kwestionariuszy i zbieranie wnioskéw orgaie we wtasnym zakresie dany
Wojewoddzki Urad Pracy. Naspnie dokumenty kandydatowas przekazywane do
Centralnego Urgdu Pdrednictwa Pracy w Bonn, ktéry poszukuje dla student
pracodawcow. W przypadku znalezienia pracodawcyestu otrzymuje umow 0 prae
bezpdrednio z Centralnego Wgdu Parednictwa Pracy w Bonn, na adres zamieszkania w
Polsce.

Nalezy podkréli¢, iz do pracy wakacyjnej w Niemczech mogyjezdza¢ rowniez studenci,
ktorzy sami znajal dla siebie pracodawcow i sami zawigra nimi umowy o0 prag W
przypadku zatrudnienia imiennego kandydat do prdogtarcza swojemu pracodawcy
potwierdzenia o wpisie na liststudentow. Pracodawca za akceptaggmieckiego urau
pracy przygotowuje umoyvo prag, ktora jest przekazywana przez niemieckiego peatne
bezpdrednio na adres osoby zainteresowanej w Polscdeas po otrzymaniu umowy o
prac; student powinien nawzat kontakt z pracodawicw celu uzgodnienia terminu pedja
pracy.
Praca wakacyjna dla studentow w Niemczech jestefdoat rownie¢ w okresie ferii
zimowych. Musz jednak spetdi nastpujace warunki:

— osoby skiadacy aplikacje nie pracowaty latem w danym roku kdemzowym w

ramach zatrudnienia wakacyjnego w Niemczech,
— przerwa zimowa potwierdzona przez uczelnie musiosigco najmniej 30 dni.

Jakie sy mcgliwosci podgcia pracy w Niemczech w charakterze pomocy domowej?

Dopuszczalne jest zatrudnienie cudzoziemca w chamak pomocy domowych w
gospodarstwach os6b wymag@jch stalej opieki, ktore posiadajokreslony stopié
inwalidztwa (tzw. Pflegestufe 1-3). Od 1 styczn@l@ r. pomoce domowe w gospodarstwach
domowych oséb wymagajych opieki mog takze bezpérednio pomagatym osobom w
zwyczajowych, codziennych czynsmach zyciowych. Okres pracy mme wynos¢ od co
najmniej 1 miesica & do 3 lat. Podobnie jak ma to miejsce przy zatraii pracownikow
gosci oraz pracownikébw sezonowych roznda sk procedu¢ zatrudnienia imiennego i
anonimowego. Zatrudnienie nie jest z gory warunkoevaposiadaniem kwalifikaciji
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zawodowych i ¢zykowych. Niemniej ich posiadanie e by zalet, jesli pracodawca ma
okreslone zyczenia w tym zakresie. Zezwolenia na gragystawiane s przez miejscow

agencg pracy i przekazywane do Polski zasganictwem Centralnego Wydu Parednictwa

Pracy w Bonn.

Jakie g mgliwosci podgcia w Niemczech studenckiej praktyki zawodowej?

Strona niemiecka dopuszcza #wos¢ odbywania praktyk zawodowych w Niemczech przez
cudzoziemskich studentow w przedziale wiekowym 1¥b-at, przez okres nie krotszyzrg
miesace. W przypadku tej formy zatrudnienia student sapszukuje pracodavec gdyz
realizowane jest jedynie pednictwo w procedurze imiennej. Zainteresowanycpadawca
sktada niezbdna dokumentagj do Centralnego Uezlu Parednictwa Pracy w Bonn, s po
sprawdzeniu sprawy uzyskuje potwierdzenie zimesci zatrudnienia studenta w celu
odbycia praktyki. Nagpnie potwierdzenie, stanoyge dowod legaln@i zatrudnienia
przekazywane jest przez pracodawezpdrednio studentowi. Istotne jest aby praktyki byty
zgodne z kierunkiem odbywanych studiow. Maksymaikies praktyki wynosi 12 miegiy.
Strona niemiecka dopuszcza aby praktyka byta dzéeloa kilka krotszych okresow i
odbywata s§ np.: w czasie ferii zimowych i w wakacje. Formulaoraz dodatkowe
informacje odnénie praktyk zawodowych w Niemczech dgste § na stronie Federalnej
Agenciji Pracy pod adresemww.arbeitsagentur.de

Czy pracodawca niemiecki odprowadza skiadki do ZW@& polskich pracownikéw
sezonowych?

Od lipca 2005 r. pracodawca niemiecki zobgmany jest do optacania sktadek w Zaktadzie
Ubezpieczé Spotecznych za zatrudnione osoby, ktére ggdpracz w trakcie pfatnego
urlopu wypoczynkowego; od sezonu 2006 r. rowniel osOb prowadzych samodziek
dziatalng¢ gospodarcg oraz 0sob ubezpieczonych w KRUS. Natomiast poostsoby w
dalszym cigu podlegaj przepisom ustawodawstwa niemieckiego i ewentuakiadki na
ubezpieczenie spoteczne pracodawca niemiecki pewindprowadzaza nie do wiciwej
instytucji ubezpieczeniowej w Niemczech.

Jaka jest maliwosé pracy w Szwajcarii?

Na podstawie polsko-szwajcarskiej umowy z 11 czar®®93 r. 0 wymianie stgstow
mozliwe jest podgcie pracy przez osoby w przedziale wiekowym 18 H&@0na okres 12
mieskcy z maliwoscia przedizenia o kolejne 6 miesty. Kandydat powinien posiaéla
odpowiednie kwalifikacje zawodowe kzykowe. Osoba ubieggja st 0 prag sama
wyszukuje pracodawecw Szwajcarii, zawieraf z nim umow o prag¢ Nastpnie sktada we
wiasciwym dla miejsca zamieszkania Centrum Edukacjrack Miodziey OHP komplet
dokumentow, ktéry zawiera: podpisamvczeniej umowe 0 prag, podanie ze zdgiem,
dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodoweswiadectwo szkolne lub dyplom oraz
swiadectwo potwierdzage pra¢ w zawodzie. Wszystkie dokumenty maszoy¢
przettumaczone nagjgyk niemiecki przez ttlumacza przygtego. OHP po sprawdzeniu
dokumentow przekazuje je do partnerskiegozduzszwajcarskiego, ktory w przypadku ich
zaakceptowania kontaktujeg¢sbezpdrednio z kandydatem na gtaDo podgcia pracy
niezledne jest rowniz uzyskanie zezwolenia na pobyt.

Od 1 kwietnia 2006 r. istnieje dodatkowa itvos¢ zatrudnienia w ramach kontyngentu
wyznaczonego Protokotem Dodatkowym do Umowydry Szwajcatd i UE o swobodnym
przeptywie pracownikéw. Niemniej nadal potrzebnest jezezwolenie na prac a
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pierwszéstwo obgcia wolnego stanowiska pracy raafzwajcarzy i obywatele starych
krajow cztonkowskich UE. Niezlanych formalnéci dopetnia szwajcarski pracodawca.

W ramach ww. kontyngentu wydawang dwa rodzaje zezwabena praeg, krotkoterminowe
na okres od 4 do 12 miesy i diugoterminowe na okres od 1 roku do 5 lat.
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5. WYKAZ WOJEWODZKICH URZ EDOW PRACY

(na podstawie informacji zawartych na stromew.psz.praca.gov.pl)

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Pogodna 22

15 — 354Biatystok

Tel.: (085) 749 72 00

Wojewoddzki Urad Pracy

Ul. Podwale Przedmiejskie 30

80 — 810Gdansk
Tel.: (058) 307 75 66

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Kosciuszki 30

40 — 048Katowice

Tel.: (032) 255 43 25

Wojewoddzki Urad Pracy
Ul. Witosa 86

25 — 561Kielce

Tel. (041) 364 16 00

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Plac na Stawach 1
30 — 107Krakéw

Tel.: (012) 422 98 92

Wojewoddzki Urad Pracy
Ul. Okopowa 5

20 — 022 ublin

Tel.: (081) 532 49 22

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Wolczaiska 49

90 — 608.06dz

Tel.: (042) 632 01 12

Wojewoddzki Urad Pracy
Ul. Glowackiego 28

10 — 4480Isztyn

Tel.: (089) 522 79 00

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Glogowska 25c¢

45 — 3150pole

Tel.: (077) 441 67 01

Wojewodzki Urad Pracy
Ul. Koscielna 37

60 — 537Poznan

Tel.: (061) 846 38 00

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Lisa Kuli 20

35 — 025Rzeszow

Tel.: (017) 852 44 62

Wojewodzki Urad Pracy
Ul. Mickiewicza 41

70 — 383Szczecin

Tel.: (091) 455 30 39

Wojewddzki Urad Pracy
Szosa Chetmiska 30/32
87 — 100Torun

Tel.: (056) 622 86 00

Wojewodzki Urad Pracy
Ul. Ogrodowa 5 b

58 — 306Waltbrzych

Tel.: (074) 840 81 93

Wojewddzki Urad Pracy
Ul. Mlynarska 16

01 — 205Warszawa

Tel.: (022) 578 44 00

Wojewodzki Urad Pracy
Ul. Wyspiaiskiego 15
65 — 036Zielona Gora
Tel.: (068) 456 56 56
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6. WYKAZ OKR EGOWYCH INSPEKTORATOW PRACY

(na podstawie informacji zawartych na stromew.pip.gov.pl)

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie

15-483Biatystok ul. Fabryczna 2
tel.: (85) 678 11 46
http://www.bialystok.oip.pl/

10-5120Isztyn, ul. Kopernika 29
tel.: (89)) 527 70 55
http://www.olsztyn.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu

85-012Bydgoszcz Plac Piastowski 4a
tel.: (52) 321 42 41
http://www.bydgoszcz.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Ghilsku
80-819Gdansk, ul. Okopowa 7

tel.: (58) 520 18 27
http://www.gdansk.oip.pl/

45-7060pole, Plac Pitsudskiego 11a
tel.: (77) 457 40 61
http://www.opole.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu
61-807Poznai, ul. Sw. Marcin 46/50

tel.: (061) 859 90 05
http://www.poznan.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie

40-017Katowice, ul. Graniczna 29
tel.: (32) 604 11 30
http://www.katowice.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
25-314Kielce, Al. Tysiaclecia Pastwa
Polskiego 4

tel.: (41) 344 39 93
http://www.kielce.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie
31-011Krakow, Plac Szczepski 5

tel.: (012) 421 36 08
http://www.krakow.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
20-011Lublin, Al. Pitsudskiego 13

tel.: (081) 532 17 83
http://www.lublin.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
90-441t.6dz, Al. Kosciuszki 123

tel.: (42) 636 87 56
http://www.lodz.oip.pl/

35-234Rzesz6w ul. Gen. St. Maczka 4
tel.: (17) 717 20 72
http://mwww.rzeszow.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
71-663Szczecin ul. Pszczelna 7

tel.: (91) 431 19 29
http://www.szczecin.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
00-973Warszawa, ul. Lindleya 16

tel.: (22) 583 17 27
http://www.warszawa.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu
51-621Wroctaw, ul. Zielonego Rbu 22

tel.: (71) 371 04 31
http://www.wroclaw.oip.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej
Gorze

65-722Zielona Gora, ul. Dekoracyjna 8
tel.: (68) 451 30 30
http://www.zielonagora.oip.pl/
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7. POLSKIE PLACOWKI DYPLOMATYCZNE ZA GRANIC A W KRAJACH
UE/EOG | SZWAJCARII

(na podstawie informacji zawartych na stromiw.msz.gov.pl)

AUSTRIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Ausit

Austria, Wied@, Hietzinger Hauptstrasse 42 ¢, 1130
Tel.: +43 1 87015100 Tel. dyrny: +43 69918070220
wieden.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.wien.polemb.net

Instytut Polski w Wiedniu

Austria, Wied@&, Am Gestade 7, 1010

Tel.: 00 43 1 533 89 61 Faks: 00 43 1 532 4591
sekretariat@polnisches-institut.at
www.polnisches-institut.at

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Grazu
Austria, Graz, Joanneumring 18/3, A-8010 Graz

Tel.: (00-433-16) 33-82-51 Tel. dyrny: (00-43) 699-104-85-279
Faks: (00-433-16) 33-82-51-15
wieden.amb.sekretariat@msz.gov.pl

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Innskucku
Austria, Innsbruck, Valiergasse 60, A-6020

Tel.: (00-43-512) 277-684-60 Tel. dyny: (00-43) 664-300-3419
Faks: (00-43-512) 277-684-20

s.resl@pr-verwaltung.at

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Klagefurcie

Austria, Klagenfurt, Koschatstrasse 7, 9020

Tel.: (00-43-664) 495-99-01 Tel.: (00-434-63) 228 el.: (00-434-63) 55-553
Tel. dyzurny: (00-43) 664-4959-901 Tel. zlyrny: (00-43) 660-2212-127

Faks: (00-434-23) 92-158

honorarkonsulrp@amerika-holzer.at

BELGIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Krolestwie Bl

Belgia, Bruksela, Av. des Gaulois 29, 1040

Tel.: 0032 27390100 Tel. dyrny: 0032 27390101
bruksela.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.bruksela.polemb.net

Instytut Polski w Brukseli

Belgia, Bruksela, Place Flagey 18, 1050 Bruxelles
Tel.: +32 2 554 06 90 Faks: +32 2 644 06 89
contact@culturepolonaise.eu
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www.culturepolonaise.eu

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Antwepii

Belgia, Antwerpia, A. Van der Pluymstraat 1, 2160ielgem
Tel.: (00-323) 350-06-20 Faks: (00-323) 350-06-09
eddy.vanderpluym@terbeke.com

Wydziat Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej Polslkaj w Brukseli

Belgia, Bruksela, Rue des Francs 28, 1040 Bruxelles
Tel.: (00-32 2) 73 90 101 Tel.: (00-32 2) 73 90 100
Faks: (00 32 2) 73 60 464 Faks: (00 32 2) 73 64 459

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Gandaie

Belgia, Gandawa, , 9000 Ghent

Tel.: (00-32) 473-40-02-77 Tel. dyrny: (00-32) 473-40-02-77 Faks: (00-32-9) 23-43-17
jmdb@pandora.be

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w La Laviére

Belgia, La Louviére, , 7100 La Louvi&#232;re

Tel.: (00-326) 454-12-47 Tel. dyrny: (00-32) 475-2875-83 Faks: (00-326) 454-12-48
philippe_godfroid@yahoo.com

BULGARIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Budgii

Butgaria, Sofia, Chan Krum 46, 1000

Tel.: +359 2 987 26 10 Tel. gdyrny: +359 888 54 34 00
sofia.amb.sekretariat@msz.gov.pl
http://www.sofia.polemb.net/

Instytut Polski w Sofii

Butgaria, Sofia, WESLEC 12, 1000

Tel.: +3592 9810907, faks +3592 9815744
sofia.ip.sekretariat@msz.gov.pl
www.polinst-bg.org

CYPR

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Cypjskiej

Cypr, Nikozja, Kennedy Avenue 12/14, Office 601870
Tel.: +35722668415 Tel. dyrny: +35799531937
nikozja.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.nikozja.polemb.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Limasol

Cypr, Limassol, 42, Ayias Fylaxeos Street, 3rd Eldgpt. 307, 3025 Limassol
Tel.: (00-357) 253-434-48 Faks: (00-357) 253-591-08
info@papaphilippou.eu l.papaphilippou@papaphilippau

23



CZECHY

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice CZesj

Czechy, Praga, Valdstejnska, 118 00

Tel.: (+420) 257 099 500 Tel. gyrny: (+420) 257 099 500
praga.amb.sekretariat@msz.gov.pl
http://www.prague.polemb.net

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Ostawie

Czechy, Ostrawa, Blahoslavova 4, 701 00
Tel. dyzurny: 0042059118074
ostrawa.kg.sekretariat@msz.gov.pl
www.ostrawakg.polemb.net

Instytut Polski w Pradze

Czechy, Praga, Malé nésti 1, 110 00

Tel.: +420 224 212 274 Tel.: +420 224 214 708 Fak®0 224 223 010
praga.ip.sekretariat@msz.gov.pl

www.polskyinstitut.cz

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Brnie

Czechy, Brno, Koli&t 13, 602 00 Brno
Tel.: (00-420) 549-495-976
petr.mrkyvka@law.muni.cz konsulatbrno@wp.pl

DANIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Krolestwie Dan

Dania, Kopenhaga, Richelieus Alle 12, 2900 Hellerup

Tel.: +45 39467700 Tel. durny: +45 39467700 Faks: +45 39467766
copenhagen.info@msz.gov.pl

www.copenhagen.polemb.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Arhus

Dania, Arhus, Strandvejen 94, DK 8100
Tel.: (00-45-87) 34-34-34 Faks: (00-45-87) 34-34-00
office@interlex.dk

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Sverabrgu

Dania, Svendborg, Hvidkilde Gods, Faaborgvej 24006
Tel.: (00-45-62) 20-25-40 Faks: (00-45-62) 20-25-42
polen@krossteig.dk

ESTONIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Esiskiej

Estonia, Tallin, Suur-Karja 1 / Vana-Turg 2/4, 1014
Tel.: +372 6278206 Tel. durny: +372 5532114
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poola.info@mail.ee
www.tallinn.polemb.net

FINLANDIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Fiahdii

Finlandia, Helsinki, Armas Lindgrenin tie 21, 00570
Tel.: +3589 618 280 Tel. dyrny: +358 503 293 567
helsinki.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.helsinki.polemb.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Espoo

Finlandia, Espoo, c/o Articare Technologies Oy, $4epojankuja 3, 02130
Tel.: (00-358) 500-50-56-05 Faks: (00-358) 988-6801
stefan.widomski@wanadoo.fr

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Kuopd

Finlandia, Kuopio, Pohjois-Savon liitto Sepénkatd,1P.O. Box 247, 70101
Tel.: (00-358) 44-714-2642 Faks: (00-358) 17-5508.4
jussi.huttunen@pohjois-savo.fi

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Turku

Finlandia, Turku, Niuskalankatu 2, 20380
Tel.: (00-358-2) 478-0352 Tel. dyrny: (00-358) 40-55-11111 Faks: (00-358-2) 4786034
jari.rastas@kolumbus.fi

FRANCJA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Framuskiej

Francja, Park, 1, Talleyrand, 75007

Tel.: +33 143173405 Tel. dyrny: +33 680580220 Faks: +33 143173507
paryz.amb.sekretariat@msz.gov.pl

www.paryz.polemb.net

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Lik

Francja, Lille, 45 Bld Carnot, 59000

Tel.: + 33 680286992 Tel.: +33 320144180
consulat.lille@msz.gov.pl
www.lillekg.polemb.net

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Lyore

Francja, Lyon, 79 rue Crillon, 69458 Lyon 06
Tel.: +33 478931485 Tel. dyrny: +33 680425917
lyon.kg.sekretariat@msz.gov.pl
www.lyonkg.polemb.net

Instytut Polski w Paryzu

Francja, Pary, 31, rue Jean Goujon, 75008
Tel.: +33 1 53 93 90 10 Faks: +33 1 45-62-07-90
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info@institutpolonais.fr
www.institutpolonais.fr

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Nicei
Francja, Nicea, 205 Avenue de la Lanterne, 06 200
Tel.: (00-33-4) 937-147-28

forkasiewicz@gmail.com forka.invest@hotmail.fr

Wydziat Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej Polskij w Paryzu

Francja, Pary, 5, rue de Talleyrand, 75007
Tel.:+33143173422,+3314317 34 74 Tetudny: + 33 6 80 58 02 20
info@consulat-pologne-paris.com.fr

www.pariskg.polemb.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Renrge

Francja, Rennes, 4 H Avenue des Peupliers - Teanopp5510 Cesson Sevigne
Tel.: (00-33-2) 998-381-82 Faks: (00-33-2) 998-3%1-

consulat@dories.com

GRECJA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Gr&j

Grecja, Ateny, Chryssanthemon 22, 154 52 Paleohifgyc

Tel.: +302106797700 Tel. dyrny: +306936554629 Faks: +302106797711
ateny.amb.sekretariat@msz.gov.pl

http:www.athens.polemb.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Herakonie

Grecja, Heraklion, 39, 1821 Str., 712 01 Herakli®@rete
Tel.: (00-302-810) 221-786 Tel. dyrny: (00-302-810) 325-242
her_goldair@her.forthnet.gr

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Patre

Grecja, Patra, 12, Othonos Amalias Str., 262 23
Tel.: (00-302-610) 634-019 Faks: (00-302-610) 6881
konsulatplpatra@ferrycenter.gr

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Piresie

Grecja, Pireus, 57, Akti Miaouli, 185-36
Tel.: (00-302-10) 429-23-44 Faks: (00-302-10) 4345
info@polishconsulate.gr snp@goldendestiny.gr

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Salakach

Grecja, Saloniki, 78 Tsimiski Str., 546-22
Tel.: (00-302-310) 288-205 Faks: (00-302-310) 253-1
prxl@otenet.gr antena@compulink.gr

HISZPANIA

26



Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Krolestwie Higpanii

Hiszpania, Madryt, Guisando 23 bis, 28035

Tel.: +34 913 736605 Tel. dyrny: +34 913 769555
madryt.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.madryt.polemb.net

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Barelonie

Hiszpania, Barcelona, Avda. Diagonal, 593-595trpi6, 08014
Tel.: +34 93 3227234 Tel. dyrny: +34 607735740
polonia@kgbarcelona.org

www.barcelonakg.polemb.net

Instytut Polski w Madrycie

Hiszpania, Madryt, Felipe IV 12 bajo A, 28014
Tel.: +34 91429 86 72 Faks: +34 91429 86 82
madryt.ip.sekretariat@msz.gov.pl
www.culturapolaca.es

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Las 8mas de Gran Canaria

Hiszpania, Las Palmas de Gran Canaria, C/ Triada30D, 35002
Tel.: +34 928 366 982 Faks: +34 928 366 982
consul@polonia.nom.es

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Malade

Hiszpania, Malaga, ¢/ Cortina del Muelle, 5, 4°Dc2@015
Tel.: +34 952 003 844 Faks: +34 951 214 195
consulado.polonia.malaga@gmail.com

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Murcj

Hiszpania, Murcja, c. Las Norias 1, 2° B, 30009
Tel.: +34 968 298 941 Faks: +34 968 298 941
konsulatrpmurcia@ono.com

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Palmale Mallorca

Hiszpania, Palma de Mallorca, c/ Bartomeu Surddserol, 4A-2, 07013
Tel.: +34 902 455 255
consuladopoloniabaleares@gmail.com

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Pamgdanie

Hiszpania, Pampeluna, Avda. Pio XIll, 1, 4-5 PlaBt)02
Tel.: +34 948 221 303 Faks: + 34 948 227 007
polska-consulado@gimex.es

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Vigo

Hiszpania, Vigo, Ctra. Colegio Universitario, 16330
Tel.: + 34 986 469 330 Faks: +34 986 469 269
polonia@anfaco.es

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Waleqji
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Hiszpania, Walencja, Avda. Cortes Valencianas, 2546015
Tel.: +34 963 580 002 Faks: +34 963 580 168
consulpolvalencia@gmail.com

HOLANDIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Krolestwie Nighlandéw

Holandia, Haga, Alexanderstraat 25, 2514 JM

Tel.: +3170 7990 100 Tel.: +3170 7990 110 Tekuipy: +31 615 852 600
Faks: +3170 7990 137

haga.amb.sekretariat@msz.gov.pl

www.haga.polemb.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Amstelamie

Holandia, Amsterdam, Herengraht 479, 1017 BS

Tel.: (00-31) 6466-152-72 (kom.) Tel.: (00-31-2@B446-31 Faks: (00-31-20) 428-53-44
Dutilh@Poolsconsulaat.nl

Jurysdykcja: Prowincja Geldria (Gelderland)

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Apeldorn

Holandia, Apeldoorn, Sophialaan 46, 7311 PD, P.&x 8 7300 AA

Tel.: (00-31-55) 527-46-10 Tel.: (00-31-55) 52789 Faks: (00-31-55) 521-52-86
hans.bax@talens.com info@talens.com

Jurysdykcja: Prowincja Potnocna Holandia (Noord&iudl)

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Heuseh

Holandia, Heusden, Pelsestraat 12, 5256 AT

Tel. dyzurny: +31 619 468 988

marechal@consulaatpolen.nl

www.consulaatpolen.nl

Jurysdykcja: Prowincje: Limburgia (Limburg), PétmacBrabancja (Noord-Brabant) i
Zelandia (Zeeland)

IRLANDIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Irlandii

Irlandia, Dublin, 5 Ailesbury Road, Dublin 4
Tel.: +353 1 2830855
dublin.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.dublin.polemb.net

Wydziat Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej Polskaj w Dublinie

Irlandia, Dublin, 4-8 Eden Quay, Dublin 1
Tel.: 087 22 77 085 (tel. alarmowy) Tel.: (+3538F)L 80 20 Faks: (+353-1) 872 77 92
dublin.consul@msz.gov.pl

ISLANDIA

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Reyjrviku
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Islandia, Reykjavik, Skulatun 2, 105

Tel.: +354 520 50 50 Tel. dyrny: +354 520 50 50 Faks: +354 511 11 20
reykjavik.info@msz.gov.pl

www.reykjavik.polemb.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Selgrnarnes

Islandia, Seltjarnarnes, Solbraut 18, 170
Tel.: (00-354) 561-17-61 Faks: (00-354) 580-53-00
fridrikgunn@simnet.is

LIECHTENSTEIN

Brak polskiej placéwki dyplomatycznej
Paistwo podlega kompetencji terytorialnej AmbasadywiRBernie (Szwajcaria).

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Vaduz

Liechtenstein, Vaduz, Lettstr. 8, FL-9490
Tel.: (00-423) 233-34-02 Faks: (00-423) 233-34-05
konsulat_polen@adon.li

LITWA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Liteskie]

Litwa, Wilno, Smelio 20A, 10323

Tel.: (+370 5) 270 90 01/02 Tel. dyrny: (+370 5) 270 90 01/02
wilno.amb.sekretariat@msz.gov.pl

www.wilno.polemb.net

Instytut Polski w Wilnie

Litwa, Wilno, ul. Didzoji 23, LT - 11028
Tel.: (00 370 5) 2649332, 2649234
in.pol@lenkukultura.lt
www.lenkukultura.lt

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Kiajedzie

Litwa, Kilajpeda, Kalvos gatve 4, LT-92122

Tel.: (00-370-46) 300-363 Tel.: (00-370-46) 310-183

Tel. dyzurny: (00-370) 650-93-322 (kom.) Faks: (00-370-360)-364
polkonsulat@takas.lt

Wydziat Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej Polskdj w Wilnie

Litwa, Wilno, Smelio g-ve 22A, LT-10323 Vilnius
http://www.wilnokg.polemb.net

LUKSEMBURG

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Wielkim Kgistwie Luksemburga

Luksemburg, Luksemburg, 2, rue Pulvermuhle, L-2356
Tel.: +352 260032 Tel. aurny: +352 260032
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luksemburg.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.luksemburg.polemb.net

LtOTWA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Loteskiej

totwa, Ryga, Mednieku iela 6b, LV 1010

Tel.: +37167031500 Tel. dyrny: +37167031512
ryga.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.ryga.polemb.net

MALTA

Brak polskiej placéwki dyplomatycznej
Paistwo podlega kompetencji terytorialnej AmbasadywirRzymie (Wtochy).

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Vallda
Malta, Valletta, 60, South Street, VLT 1103

Tel.: (00-35-62) 12-44-306 Faks: (00-35-62) 12-33-0
info@wjpe.com

NIEMCY

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Ferdnej Niemiec

Niemcy, Berlin, Lassenstr. 19-21, 14193

Tel.: +49 30 223130 Tel. dyrny: +49 1637887676
berlin.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.berlin.polemb.net

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Hambrgu

Niemcy, Hamburg, Grindgensstrasse 20, 22309

Tel.: +49 40 611870 Tel. dyrny: +49 40 61187140; +49 1788000327 Faks: +463R5030
hamburg.kg.sekretariat@msz.gov.pl

www.hamburgkg.polemb.net

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Kolnoii

Niemcy, Kolonia, Lindenallee 7, 50968

Tel.: +49 221 93 7300; +49 221 93 730 200 Tetudyy: +49 177 37 27 164
kolonia.kg.sekretariat@msz.gov.pl

www.berlin.polemb.net

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Monehium

Niemcy, Monachium, Rontgenstr. 5, 81679
Tel.: +49 89 4186080 Tel. dyrny: +49 0173 3705828
konsulat.muenchen@botschaft-polen.de

Instytut Polski w Berlinie

Niemcy, Berlin, Burgstrasse 27, 10178
Tel.: 030/ 24 75 81-0 Faks: 030/ 24 75 81-30
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berlin.ip.sekretariat@msz.gov.pl
berlin.polnischekultur.de

Instytut Polski w Dusseldorfie

Niemcy, Dusseldorf, Citadellstrasse 7, 40 213
Tel.: 0049 0211 866960
info@polnisches-institut.de
www.polnisches-institut.de

Instytut Polski w Berlinie / Filia w Lipsku

Niemcy, Lipsk, Markt 10, 04109

Tel.: 0341 /702 610 Faks: 0341 /2115727
leipzig@polnischekultur.de
leipzig.polnischekultur.de

Wydziat Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej Polslkaj w Berlinie

Niemcy, Berlin, Richard-Strauss-Str. 11, 14193 Be@runewald
Tel.: (00-49 30) 22 313 0 Tel.: (00-49 30) 22 303 Faks: (00-49 30) 22 313 212

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Brene

Niemcy, Brema, Janusz-Korczak-Haus, Osterdeict8802
Tel.: (00-49-421) 364-81-82 Faks: (00-49-421) 36499
polnischesHonorarkonsulat@t-online.de

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej we Frakfurcie nad Menem

Niemcy, Frankfurt nad Menem, Beethovenstr. 5, 60325
Tel.: (00-49-69) 975-54-304 Tel.: (00-49-69) 15450l Faks: (00-49-69) 975-54-100
sturmfels@esfra.de

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Stutjarcie

Niemcy, Stuttgart, Am Wallgraben 115, 70565
Tel.: (00-49-711) 782-11-40 Tel.: (00-49-711) 78246 Faks: (00-49-711) 782-11-44
poln.konsulat.stgt@dsv-gruppe.de

NORWEGIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Krolestwie Navegii

Norwegia, Oslo, Olav Kyrres plass 1, 0244
Tel.: +47 24110850 Tel. durny: +47 91337757
oslo.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.oslo.polemb.net

Wydziat Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej Polsldj w Oslo

Norwegia, Oslo, Nedre Vollgate 5, 0158 Oslo
Tel.: (00-47) 21 03 72 00 Faks: (00-47) 21 03 72 01

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Stavager

Norwegia, Stavanger, Kongsgardbakken 3, Postbol&erum, N-4001
Tel.: +4751 510070 Faks: +4751 510071
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ues@steenstrup.no

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Tron¢heim

Norwegia, Trondheim, TMV-kaia 23, 7485

Tel.: +47 90743575 (kom.) Tel.: +4773 876920 Tef773 876900 (biuro) Faks: +4773
876901

hlydersen@deloitte.no

PORTUGALIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Pargalskiej

Portugalia, Lizbona, Avenida das Descobertas 20-D82
Tel.: +351 21 3041410
lizbona.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.emb-polonia.pt

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Albuéira

Portugalia, Albufeira, Quinta da Bolota — Lote 4Aqartado 2360, 8201-918

Tel.: (00-351) 289-580-530 Tel.: (00-351) 968-0%%%kom.)

Tel. dyzurny: (00-351) 968-059-595 Faks: (00-351) 289-580-5
consul.polonia@mail.telepac.pt konsulat-polska@umeddpac.pt e.viegas@mail.telepac.pt

RUMUNIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Rumunii

Rumunia, Bukareszt, Aleea Alexandru 23, 011821
Tel.: +40 21 3082200 Tel. dyrny: +40 21 3082200;250
bukareszt.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.bukareszt.polemb.net

Instytut Polski w Bukareszcie

Rumunia, Bukareszt, str. Popa Savu 28, 011433

Tel.: +40 21 224 45 56 Tel.: +40 21 224 56 94 Falf) 21 224 56 93
institutul.polonez@culturapoloneza.ro

www.culturapoloneza.ro

www.getyourip.ro

StOWACJA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Stagkiej

Stowacja, Bratystawa, Hummelova 4, 814 91

Tel.: 00 421 2 59490211 Tel. dyny: 00 421 2 59490211
bratyslawa.amb.sekretariat@msz.gov.pl
http://www.bratyslawa.polemb.net/

Instytut Polski w Bratystawie

Stowacja, Bratystawa, Namestie SNP 27, 814 99
Tel.: +421 2 54432013; +421 2 54432014;
bratyslawa.ip.sekretariat@msz.gov.pl
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www.polinst.sk

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Liptavskim Mikulaszu
Stowacja, Liptowski Mikulasz, Namestie osloboditeil, 03101

Tel.: (00-421-44) 552-88-10 Tel. giyrny: (00-421) 908-662-294
konzul@verex.sk

St OWENIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Stemii

Stowenia, Lublana, Bezigrad 10, 1000

Tel.: +386 1 436 47 12 Tel. gdyrny: +386 1 436 47 18
lublana.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.lublana.polemb.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Nowefsoricy

Stowenia, Nowa Gorica, Vipavska cesta 13 , 5000a\Bwrica
Tel.: 386 (0) 5 393 64 10 Faks: 386 (0) 5393 64 11
konsulatrp@siol.net

SZWAJCARIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Konfederacji &vajcarskiej

Szwajcaria, Berno, Elfenstrasse 20a, 3006

Tel.: +41 31 358 02 40 Tel. dyrny: +41 31 358 02 02 Faks: +41 31 358 02 16
berno.amb.sekretariat@msz.gov.pl

www.berno.polemb.net

SZWECJA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Krolestwie Szveji

Szwecja, Sztokholm, Karlavagen 35, 114 31

Tel.: +46 8 50575000 Tel. dyrny: +46 8 50575000
sztokholm.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.sztokholm.polemb.net

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Malri

Szwecja, Malmo, Adolf Fredriksgatan 13, 217 74
Tel.: 0046 40 987987 Tel. dyrny: 0046 709122744
malmo-info@msz.gov.pl
www.malmokg.polemb.net

Instytut Polski w Sztokholmie

Szwecja, Sztokholm, Mosebacke torg 4, 116 46
Tel.: +46 850 575050

info@polskainstitutet.se
www.polskainstitutet.se

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Halmtad
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Szwecja, Halmstad, Brogatan 42, 302 38, Box 111,(DHalmstad
Tel.: (00-46-35) 21-09-55 Faks: (00-46-35) 15-84-15
Polska@konsulatet.se

www.konsulatet.se

Wydziat Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej Polskij w Sztokholmie

Szwecja, Sztokholm, Prastgardsgatan 5, 172 32 Soedd

Tel.: +46 8 56 482 900 Tel. dyrny: +46 70 922 08 92 Faks: +46 8 56 482 910
sztokholm.amb.wk@msz.gov.pl

www.polskageneralkonsulatet.se

WEGRY

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice ¥gierskiej

Wegry, Budapeszt, Varosligeti fasor 16, 1068
Tel.: 003614138200
budapeszt.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.budapeszt.polemb.net

Instytut Polski w Budapeszcie

Wegry, Budapeszt, Nagymezo u.15, 1065
Tel.: 0036-1-311-58-56, 0036-1-50-54-660
arkadiusz.bernas@msz.gov.pl
www.lengyelintezet.hu

WIELKA BRYTANIA

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Zjednoczonym iidlestwie Wielkiej Brytanii i

Irlandii Pétnocnej

Wielka Brytania, Londyn, 47 Portland Place, W1B 1JH
Tel.: +44 2072913520 Tel. dyrny: +44 2072913543
Faks: +44 207 291 3575, +44 207 291 3576
london@msz.gov.pl

www.londyn.polemb.net

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Edyburgu

Wielka Brytania, Edynburg, 2 Kinnear Road, EH3 5PE
Tel.: +44 131 552 0301 Tel. gyrny: +44 7713488246
edinburgh@polishconsulate.org
www.edynburgkg.polemb.net

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Manesterze

Wielka Brytania, Manchester, 14th floor Rodwell Teaw111 Piccadilly, Manchester M1
2HY

Tel.: 00 44 (0) 161 245 4130 Faks: 00 44 (0) 163 309
manchester.kg.sekretariat@msz.gov.pl

www.manchesterkg.polemb.net

Instytut Polski w Londynie (Instytut Kultury Polski e))
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Wielka Brytania, Londyn, Swan House, 52-53 Polatrde®, W1F 7LX
Tel.: +442072062004

pci@polishculture.org.uk

www.polishculture.org.uk

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Brisblu

Wielka Brytania, Bristol, 50 St. Paul\'s Road, BR&®
www.konsul@khrp.org.pl

Konsulat Honorowy Rzeczypospolite] Polskiej w Gibrétarze

Wielka Brytania, Gibraltar, 35, Governor’s Parade,
Tel.: (200 350) 74593 Faks: (200 350) 79491
ajplombard@gibtelecom.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Hull

Wielka Brytania, Hull, 41, North Bar Without, Beley, HU17 7AG
Tel.: (1482) 465799 Faks: (1482) 466308
J.R.Carby-Hall@hull.ac.uk

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Kiddeminster

Wielka Brytania, Kidderminster, 6 Osborne Close,¥éstershire,, DY10 3YY
Tel.: (1562) 630523 Tel. dyrny: (00 44) 1562 823 911 Faks: (1562) 861145
polcon@btinternet.com

www.polish.motime.com

Wydziat Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej Polskaj w Londynie

Wielka Brytania, Londyn, 73 New Cavendish StreeLWV6LS

Tel.: +44 207 2913900;+44 2072913914;+44 20729139¥34dyzurny: +44 793 9594278
Faks: +44 207 3232320

londyn.amb.wk@msz.gov.pl

www.londynkg.polemb.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Newry

Wielka Brytania, Newry, The City Hall, Bank Para@® Down BT35 6HR
Tel. dyzurny: (0) 28 30002099 Faks: (0) 7836 734040
jerome@polishconsulateni.org

www.polishconsulateni.org

WLOCHY

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Wiagej

Wiochy, Rzym, Via Pietro Paolo Rubens, 20, 00197

Tel.: 0039 06 362 04 200, 0039 06 362 04 204 VORI 06 362 04 300 (Wydz. Kons.)
Tel. dyzurny: 0039 335 599 52 12 (po godz. pracy)

Faks: 0039 06 321 78 95 Faks: 0039 06 362 04 3321\\Kons.)
rzym.amb.sekretariat@msz.gov.pl

www.rzym.polemb.net

Wydziat Konsularny Ambasady né@ si¢ w odrebnym budynku przy ulicy Via San
Valentino, 12, 00197 Roma.
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Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Medilanie

Wiochy, Mediolan, Corso Vercelli 56, 20145

Tel.: +39 02 48018978, +39 02 48019084 Tefudgy: +39 335 5685786
mediolan.kg.sekretariat@msz.gov.pl

www.mediolankg.polemb.net

Instytut Polski w Rzymie

Wiochy, Rzym, Via Vittoria Colonna 1, 00193

Tel.: +390636000723; +390636001651 Faks: +3906362D0
rzym.ip.sekretariat@msz.gov.pl

www.istitutopolacco.it

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Boloin

Wiochy, Bolonia, Via Santo Stefano 63, 40125
Tel.: (00-3951) 22-89-09 Tel. dyrny: (00-39) 320-1105-969 Faks: (00-3951) 659-33-6
consolatopolacco.bo@libero.it

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Genui

Wiochy, Genua, Piazza Tommaseo 4/5, 16 129
Tel.: (00-3910) 310-62-75 Faks: (00-3910) 36-64-89
conpoloniage@gmail.com

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Padvé

Wiochy, Padwa, Via Temanza 1/A int. 26, 5134

Tel.: (00-3949) 61-33-58 Tel. dyrny: (00-39) 347-443-7492
padova@consolatodipolonia.it

www.consolatodipolonia.it

Wydziat Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej Polskij w Rzymie

Wiochy, Rzym, Via di San Valentino 12, 00197

Tel.: +39 06 362 04 300 Tel. giyrny: +39 335 59 95 212
Faks: +39 06 806 93 217 Faks: +39 06 362 04 322
konsul@infopolonia.it

www.rzym.polemb.net
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8. WYBRANE ADRESY PORTALI INTERNETOWYCH

www.mpips.gov.pl -Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
www.psz.praca.gov.pl publiczne staby zatrudnienia

www.kraz.praca.gov.pl -rejestr agencji zatrudnienia

www.eures.europa.eu Europejski Portal Mobilngci Zawodowej (portal EURES)
www.eures.praca.gov.pt polska strona internetowa EURES
www.powroty.gov.pl - portal przeznaczony dla Polakéw plagayjch powrot do kraju
www.ohp.pl - Ochotnicze Hufce Pracy

www.msz.gov.pl Ministerstwo Spraw Zagranicznych

www.pip.gov.pl - Paistwowa Inspekcja Pracy

www.nfz.gov.pl- Narodowy Fundusz Zdrowia

www.strada.org.pl - Fundacja przeciw Handlowi Kobietami ,La Strada”
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