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Zmiana pkt. III Opis przedmiotu zaméwienia
CZESC II: KONSERWATOR - ZL.OTA RACZKA

Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pod nazwa
~Konserwator — zlota raczka” dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy Braniewie, w ramach projektu ,Nowe szanse na zatrudnienie”
wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zakres zamOwienia obejmuje przeszkolenie 10 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych i
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.

1. Planowany termin realizacji szkolenia: do 30 listopada 2012 r.

Czas trwania szkolenia: Czas trwania szkolenia: ilo$¢ godzin przypadajaca na jednego
uczestnika musi wynosi¢ 140 godzin zegarowych w zakresie szkolenia objetego
przedmiotem zaméwienia. Intensywnos$¢ szkolenia: 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie
godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut
oraz przerwe liczaca 15 minut.

3. Szkolenie winno by¢ przeprowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegolowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci (Dz. U z 2003 r. Nr 89, poz. 828)

4. Po zdaniu egzaminu z wynikiem pozytywnym Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia:

—  Swiadectwo Kwalifikacyjne zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U z 2003 r. Nr 89, poz. 828) uprawniajace do
zajmowania si¢ eksploatacjgq urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji
dla nastgpujacych urzadzen, instalacji i sieci:

e Grupa 1 Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne
wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace energie
elektryczna: dla urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o
napigciu nie wyzszym niz 1 kV;

* Grupa 2 Urzadzenia wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i
zuzywajace cieplo oraz inne urzadzenia energetyczne: kotly parowe
oraz wodne na paliwa stale, plynne i gazowe, o mocy powyzej 50
kW, wraz z urzadzeniami pomocniczymi;

* Grupa 3 Urzadzenia, instalacje sieci gazowe wytwarzajace,
przetwarzajace, przesylajace, magazynujace i zuzywajace paliwa
gazowe: sieci gazowe rozdzielcze o ciSnieniu powyzej 0,5 MPa
(gazociagi, stacje gazowe, tlocznie gazu) oraz urzadzenia i instalacje
gazowe o ciSnieniu nie wyzszym niz 5 kPa;

5. Wymaga sig, aby kazdy uczestnik szkolenia moégt w stopniu bardzo dobrym zdoby¢
umiejetnosci niezbedne przy eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku
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eksploatacji dla nastepujacych urzadzen, instalacji i sieci:

Grupa 1 Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace,
przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace energi¢ elektryczna: dla urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV;

Grupa 2 Urzadzenia wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace ciepto
oraz inne urzadzenia energetyczne: Kotly parowe oraz wodne na paliwa stale,
plynne i gazowe, 0 mocy powyzej S0 kW, wraz z urzadzeniami pomocniczymi
Grupa 3 Urzadzenia, instalacje sieci gazowe wytwarzajace, przetwarzajace,
przesylajace, magazynujace i zuzywajace paliwa gazowe: sieci gazowe rozdzielcze o
ciSnieniu powyzej 0,5 MPa (gazociagi, stacje gazowe, tlocznie gazu) oraz
urzadzenia i instalacje gazowe o cisnieniu nie wyzszym niz 5 kPa;

6. Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
Cena — 75%
Doswiadczenie Wykonawcy — 20%
Certyfikat — 5%
Kod Wspélnego Stownika Zaméwien (CPV) 80500000-9 Ushugi szkoleniowe.

Dyrektor
Potriatowegs Urzedn Pracy w Braniew’
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