(pieczatka PUP)

Skierowanie na szkolenie

Nr

Prezydent Miasta Elblag/Starosta Braniewski*, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

kieruje Pana

zZam.

legitymujacego sie dowodem osobistym

PESEL

do

(nazwa i adres instytuciji szkolace))
celem odbycia szkolenia : »ABC przedsiebiorczosci”
w okresie od ... rLdo..one r.

oraz zobowigzuje sie do:

1. Pokrycia kosztow szkolenia ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego obejmujacych:
al  nalezno$¢  przystugujaca  instytucji  szkolacej] w

wysokosci:

.................. zt  (stownie:

2.Wyptaty stypendium szkoleniowego - za liczbe godzin odbytego szkolenia lub zasitek dla bezrobotnych zgodnie z

pisemnie ztozonym o$wiadczeniem.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 20  kwietnia 2004 .

(Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz.415z p6zn.zm.),

0  promocji

zatrudnienia i instytucjach  rynku

pracy

rozporzadzenie M P i P S z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr

177 poz. 1193 z pozn. zm.),

rozporzadzenie z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118 z pozn. zm.).

Zapoznatem si¢ i otrzymatem dnia ............

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
i przystepujacej do szkolenia)

(podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie)

*niepotrzebne skregli¢

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

#i-
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(data wydania skierowania)
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Projekt: ,SZANSA NA START” wspoffinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Prawa i obowiazki osoby kierowanej na szkolenie

Obowigzek regularnego uczeszczania na zajecia, systematycznego realizowania jego
programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowe;.

Obowigzek kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkoleniowych
poprzez przedktadanie dokumentu usprawiedliwiajacego nieobecnos¢ w terminie 3 dni od daty
jego wystawienia (ZUS ZLA).

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na
zajeciach dydaktycznych szkolenia.

Obowigzek ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie, przystapienia
do egzaminu koncowego.

Osoba, ktéra z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Przerwanie szkolenia z wlasnej winy spowoduje pozbawienie statusu bezrobotnego i
zwrot kosztéw szkolenia.

Osobie skierowanej na szkolenie przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem.

Obowigzek poinformowania urzedu o wszelkich zmianach zaistniatych w trakcie trwania
szkolenia.

Nie zgloszenie sie na szkolenie zostanie potraktowane jako odmowa propozycji
szkolenia w wyniku czego nastapi pozbawienie statusu bezrobotnego na okres 120, 180
lub 270 dni.

Uczestnictwo w szkoleniu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu odbywania szkolenia alkoholu, narkotykéw lub
srodkdw psychotropowych moze skutkowa¢ pozbawieniem bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania szkolenia z winy bezrobotnego
z konsekwencjami wynikajagcymi z ustawy jak w przypadku przerwania szkolenia
z wkasnej winy przez osobe bezrobotna.

Obowigzek niezwlocznego przekazania materiatdw szkoleniowych dla instytucji szkoleniowej w
przypadku przerwania szkolenia (po pierwszym dniu zajec).

Uczestnictwo w szkoleniu zostanie potwierdzone wydanym przez instytucje szkoleniowg
za$wiadczenie (frekwencja min. 80%).

(podpis osoby sktadajacej oSwiadczenia
i przystepujacej do szkolenia)

Projekt: ,SZANSA NA START” wspoffinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



