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Warunki udzialu beneficjentow ostatecznych w
Regionalnym Programie Operacyjnym Warmia i Mazury na lata 2014-2020
Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy
Priorytet inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla 0os6b poszukujacych pracy i osdb
biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.
Dzialanie 10.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

§1
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy dokument okresla warunki udziatu w projekcie realizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Braniewie -Aktywizacja oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie braniewskim (II)- wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury 2014 -2020

3. Obszar realizacji projektu - powiat braniewski.

4. Okres realizacji projektu: od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Dokumentu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:
1. Projekt — projekt -Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie braniewskim (II)- realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.

2. Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.

3. Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Braniewo, spelniajgca kryteria

uczestnictwa w projekcie, ktora jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.

4. Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z

zasadami okreslonymi w niniejszym Dokumentem.

5. Doradca Klienta — pracownik PUP Braniewo sprawujgcy opieke nad przypisanymi im

osobami bezrobotnymi.
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§3
Uczestnicy projektu

1. Grupa docelowa

1) Uczestnikami projektu moga by¢ wylgcznie osoby bezrobotne w wieku powyzej 29

roku zycia, znajdujace si¢ w grupie pierwszej oddalenia od rynku pracy — bezrobotni

aktywni (I profil pomocy) lub w grupie drugiej oddalenia od rynku pracy — bezrobotni

wymagajacy wsparcia (II profil pomocy), a dodatkowo spetniajace co najmniej jedno

z ponizszych kryteriow:

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby niepetnosprawne,

osoby powyzej 50 roku zycia,

kobiety,

osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach)..

2) Definicje pojeé dotyczgcych grupy docelowej

Osoba w wieku powyzej 29 roku zycia — osoba, ktéra ma 30 lat i wiecej (od

dnia 30 urodzin).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli
nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. (Definicja zgodna z definicjg

osoby bezrobotnej, zawartg we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych).

Osoba dlugotrwale bezrobotna - w przypadku oséb dlugotrwale bezrobotnych,
w celu okre$lania statusu na rynku pracy na etapie rekrutacji do projektu
oraz do monitorowania nalezy stosowaé definicje wskaznika wspdlnego
wskazang przez Komisje Europejska, zgodnie z ktoérg osobami diugotrwale
bezrobotnymi

- w przypadku oséb powyzej 29 roku zycia nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy. Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty

urodzenia 1 ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Wiekszos¢
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niezbednych danych powinna by¢ weryfikowana w momencie rejestracji danej
osoby bezrobotnej w urzedzie, a dodatkowe dane na potrzeby EFS powinny by¢
zebrane w formie zas$wiadczenia/o$wiadczenia sktadanego przez uczestnika

projektu.

Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktéra w roku, w ktéorym przystapita
do projektu byla w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnika okreslany
jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie.

Osoba niskowykwalifikowana (tj. osoba o niskich kwalifikacjach) — osoba
posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja
pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej
wskaznikdw wspélnych EFS monitorowanych we wszystkich IP. Poziom
ISCED 1: wyksztalcenie podstawowe, poziom ISCED 2: wyksztalcenie
gimnazjalne, poziom ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne, poziom
ISCED 4: wyksztatcenie policealne, poziom ISCED 5: wyksztalcenie wyzsze.
Definicje na podstawie ISCED 2011 (UNESCO). Stopien uzyskanego
wyksztalcenia okreslany jest w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.
Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Osoby z niepelnosprawnos$ciami — osoby niepelnosprawne w rozumieniu
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. 2011r. Nr 127, poz. 721, z pézn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia
19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2011r. Nr 231, poz.
1375).
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§ 4

Rekrutacja uczestnikéw projektu

v" Proces rekrutacji uczestnikow trwaé bedzie w sposdb otwarty, z zachowaniem
zasady réwnosci szans 1 niedyskryminacji , a takze rownosci szans kobiet i
mezezyzn  do momentu wyczerpania dostgpnych miejsc aktywizacji
zawodowej, nie pozniej niz do 31.12.2016r. Okres rekrutacji moze ulec
skroceniu w przypadku braku w budzecie projektu wolnych srodkéw, ktore

pozwolg na dalszy nabor uczestnikéw projektu w ramach danego zadania.

v Beneficjent wypelnia i podpisuje deklaracje uczestnika projektu w celu
monitorowania niezbednych wskaznikéw przy realizacji projektu oraz
oswiadczenie uczestnika projektu w momencie skierowania na fakultatywnag

forme wsparcia u swojego doradcy klienta.

v' Aby zrealizowa¢ kryterium dostepu dotyczace osiggniecia okreslonych w
dokumentacji naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach RPO wartosci
efektywnosci zatrudnieniowej, PUP zobowigzuje Uczestnikoéw projektu do
dostarczania dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na nieprzerwany
okres co najmniej trzech pelnych miesigcy tj. 90 dni po zakonczeniu udziatu w

projekcie- o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.

v Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie moze uzyskaé

informacje o projekcie u doradcéw klienta.

§5

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o;
1. stosunek pracy (regulowany w szczeg6lnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.)
2.stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. 22014 r. poz. 121, z pézn. zm.)),
3. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczeg6lnosci ustawg z dnia 2 lipca

2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.));

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczqtku realizacji projektu;
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e przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych;

e kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za
spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj.
okres zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wiateczne,
ktore nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy,
przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczgcia pracy wskazana w dokumencie
stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady
powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania
stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy
miesigce i przynajmniej na %z etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w
ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub
innych dokumentow stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy (do tego
okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania
minimalnego wymiaru etatu w wysokosci %2 dla kazdej umowy

e w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacj¢ zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow
projektu, ktorzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch
przestanek:

-umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz wartos¢ umowy
jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepis6w o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

-W przypadku umowy o dzielo, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢
umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

e W przypadku podjecia samzatrudnienia wystarczajgce jest dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentoéw potwierdzajacych fakt prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce tj 90 dni
kalendarzowych (aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG,
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub

za$wiadczenie wydane przez upowazniony organ np. ZUS , US)
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Formy wsparcia§w6ramach Projektu

. Realizowane w ramach projektu dziatania bedg zapewnialy kompleksowe i
indywidualne podejscie do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikdéw projektu.

- formy wsparcia to:

a) identyfikacja potrzeb oséb bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy(IPD oraz ustalenie profilu pomocy). W
przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada opracowany IPD wymagana
jest jego aktualizacja.

b) kompleksowe 1 indywidualne posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.

. Gléwng formg wsparcia w ramach projektu bedzie realizacja instrumentéw i ustug
rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia.... W ramach projektu
beda to elementy wsparcia w postaci :

-prac interwencyjnych- dla 102 oséb, okres refundowania prac interwencyjnych do 6
miesiecy

-staze( w tym mozliwos¢ czesciowego zwrotu kosztéw przejazdu w kwocie do100zt,
czesciowego zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7w kwocie do
200zt.) —dla 22 oséb

-jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dzialalnosci gospodarczej- dla 20 oséb;
kwota 22 500 zi.

-refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego- dla 20 0s6b; kwota 22 500 zi.

3. Przewidywana liczba uczestnikow projektu wynosi 164 0sob.

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale bezrobotnych stanowié
bedzie 25%

-wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oso6b o niskich kwalifikacjach stanowic
bedzie 33%

-wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb niepetnosprawnych stanowi¢ bedzie
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28%
-wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i wiecej stanowié
bedzie 28%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet stanowi¢ bedzie 34%

§7
Postanowienia koncowe
1. Poszczegoélne formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu realizowane bedg
zgodnie z obowigzujagcymi w PUP Braniewo oraz warunkami ogloszenia o
uruchomieniu realizacji projektu.
2. W kwestiach nie opisanych w w/w warunkach ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie .
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