Informacja o warunkach swiadczenia pracy

Wszelkie zagadnienia zwigzane ze $wiadczeniem pracy reguluje KODEKS PRACY - Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. z pdZniejszymi zmianami.
W Kodeksie Pracy znajdziemy m.in. informacje dotyczace:

e  Podstawowych zasad prawa pracy

e  Stosunku pracy — umowy o prace, zawieranie, rozwigzywanie i wygaszanie umow o prace
e  Kwestii wynagrodzen i Swiadczen

e Obowigzkow pracodawcy i pracownika

e Czasu pracy

e Urlopow pracowniczych

e  Uprawnien pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

e Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Zrédta informacji na temat przepiséw prawnych, procedur postepowania i wzorach dokumentéw mozna znalezé
na stronach internetowych:

http://isip.sejm.gov.pl- Internetowy System Aktéw Prawnych
http://www.pip.gov.pl- Panstwowa Inspekcja Pracy
http://kodeks-pracy.org — portal informacyjny

Umowa o prace jest dwustronng czynnoscig prawng. W wyniku jej zawarcia pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Rodzaje uméw o prace. Kodeks pracy wymienia nastepujgce rodzaje uméw o prace:

e umowa na czas nieokreslony

e umowa na czas okreslony

e umowa na czas wykonywania okreslonej pracy
e umowa na czas probny

Dodatkowo pracodawca moze zawierac tzw. umowe na zastepstwo; nie jest to jednak nowy rodzaj umowy o
prace, a typ umowy na czas okre$lony.

Tylko umowa na czas nieokreslony jest umowg bezterminowg. Pozostate zawiera sie na okreslony czas.

Umowa na czas nieokreslony

brak okreslonego z géry czasu trwania stosunku pracy;
istnieje podporzgdkowanie pracownika pracodawcy;
e pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi szkodami wyrzgdzonymi przez pracownika

podmiotom zewnetrznym;

najbardziej korzystna z punktu widzenia pracownika, w zwigzku z tym niesie najwieksze obcigzenia dla
pracodawcy;

Umowa na czas okreslony

e zawierana na z gory okreslony okres;



e w sytuacji, w ktérej pracodawca zawart z pracownikiem dwie kolejne umowy na czas okreslony, to
trzecia umowa bedzie traktowana jako umowa na czas nieokreslony, jesli przerwa pomigedzy drugg i
trzecig umowag nie przekracza miesigca;

e w okresie trwania umowy istnieje podporzgdkowanie pracownika pracodawcy;

e pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi szkodami wyrzgdzonymi przez pracownika
podmiotom zewnetrznym w czasie trwania umowy;

e moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem, jesli zostata zawarta na czas diuzszy niz 6 miesiecy, a w
umowie przewidziano mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem;

- rodzajem tej umowy jest umowa sezonowa - czas jej trwania ograniczony jest do jednego sezonu.
Umowa na okres préobny

e umowa ta poprzedza zawarcie umowy 0 prace;

e Igczny okres prébny u jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy; umowa ta pozwala
sprawdzi¢ pracodawcy umiejetnosci i kwalifikacje pracownika na danym stanowisku; z kolei
pracownikowi daje mozliwo$¢ oceny, czy dana praca spetnia jego oczekiwania;

e istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy na okres probny za wypowiedzeniem — okres wypowiedzenia
zalezy od czasu trwania umowy (jesli okres prébny trwa mniej niz 2 tygodnie, to okres wypowiedzenia
wynosi 3 dni; jesli okres probny trwa powyzej 2 tygodni, ale krocej niz 3 miesigce - okres wypowiedzenia
wynosi 1 tydzien; jesli

e okres prébny trwa 3 miesigce - okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie).

Umowa na zastepstwo

e na czas nieobecnosci pracownika w pracy, moze by¢ oznaczony konkretny termin lub do czasu powrotu
wiasciwego pracownika;
e moze zostac rozwigzana za 3-dniowym wypowiedzeniem.

Umowa na czas wykonania okreslonej pracy

e termin zakonczenia trwania umowy nie jest doktadnie okreslony; dotyczy to uméw na prace sezonowg
lub cykliczng;

e umowa jest zawierana w celu wykonania okreslonego zadania (pracy);

e w okresie trwania umowy pracownik jest podporzagdkowany pracodawcy

e nie przewiduje rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Umowy cywilno — prawne

W praktyce funkcjonujg umowy cywilno - prawne, na podstawie ktérych wykonywana jest okreslona praca.
Oznacza to, ze umowy te sg regulowane przez kodeks cywilny, a nie przez kodeks pracy. Nalezg tu:

e umowa zlecenie,

e umowa o dzieto,

e umowa agencyjna,

e umowa o prace naktadcza.



Podstawowe cechy stosunku pracy nawigzywanym na podstawie umowy o prace, odrdzniajgce go od pracy
wykonywanej na podstawie uméw cywilno - prawnych to:

e podporzadkowanie pracownika poleceniom pracodawcy - pracownik zobowigzany jest do przestrzegania
polecen, a odmowa ich wykonania stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych - w przypadku umow
cywilno - prawnych istnieje wieksza swoboda podejmowania dziatan przez zatrudnionego;

e osobiste wykonywanie pracy przez pracownika - w przypadku umoéw cywilno - prawnych dopuszczalna
jest mozliwos¢ podzlecania pracy;

e okreslone miejsce i czas wykonywania pracy - pracodawca wskazuje miejsce oraz ustala czas pracy - w
przypadku umow cywilno - prawnych pracodawca moze okresli¢ te elementy, ale nie jest to konieczne,
bardziej liczy si¢ samo wykonanie pracy, a nie jej czas i miejsce.

Umowa zlecenie - najbardziej popularna umowa. Polega na tym, ze pracodawca zleca wykonanie okreslonej
pracy w okres$lonym terminie za ustalonym wynagrodzeniem. Ten rodzaj umowy cechuje sig:

e brakiem sytuacji podporzagdkowania pracodawcy;

e brakiem okres$lenia wynagrodzenia minimalnego;

e brakiem limitu liczby zawieranych umoéw z jednym pracodawca;

e  Zleceniobiorcg moze by¢ podmiot gospodarczy (przedsiebiorstwo),

e Zleceniodawca nie ma obowigzku udzielenia urlopu, wyptaty odprawy czy odptatnosci za czas choroby.

Umowa o dzieto - zatrudniony na podstawie takiej umowy zobowigzuje sie do wykonania okre$lonego dzieta,
czyli osiggniecia danego rezultatu. Umowa moze okresla¢ termin realizacji dzieta. Pracodawca zobowigzuje sie
do wyptaty wynagrodzenia, jesli dzieto okreslone w umowie zostanie zrealizowane.

Umowa agencyjna- na podstawie takiej umowy zatrudniony jest zobowigzany do posrednictwa w zawieraniu
umow na rzecz lub w imieniu zlecajacego. W umowie zostaje okreslone wynagrodzenie (ustalane najczesciej w
postaci prowizji). Umowe agencyjng zawiera sie na czas okreslony lub nieokreslony. Jesli chodzi o naliczanie
skladek na ubezpieczenie spoteczne - co do zasady stosuje sie uregulowania dotyczgce umowy zlecenia.

Umowa o prace naktadczg - umowa ta przypomina z jednej strony umowe o prace, a drugiej - umowe o dzieto.
Dotyczy $wiadczenia ustug pracy chatupniczej. Umowa taka musi okre$la¢ wynagrodzenie, ktére musi spetniac
regulacje ptacy minimalnej. Jesli chodzi o naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, to obowigzkowe sa
sktadki na ubezpieczenie rentowe i emerytalne - pozostate sktadki sg dobrowolne.

Elementy umowy o prace

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w
szczegolnosci:

e rodzaj pracy,

e miejsce wykonywania pracy,

e wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,
e wymiar czasu pracy,

e termin rozpoczecia pracy.

Tryb rozwigzywania umowy o prace

Umowa o prace rozwigzuje sie:



e na mocy porozumienia stron,

e przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem),

e przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia),

e zuplywem czasu, na ktory byta zawarta,

ez dniem ukohczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

Oprocz tego stosunek pracy powstaty na podstawie umowy moze wygasngc:

e w wyniku $mierci pracodawcy lub pracownika.
e zuplywem 3 miesigcy nieobecnosci pracownika w pracy, np. z powodu tymczasowego aresztowania,
chyba Ze pracodawca rozwigzat wczesniej umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.
Ptaca minimalna - najnizsza z mozliwych ptac, najczesciej ustalana na drodze prawnej przez dane panstwo. W
Polsce minimalne wynagrodzenie ustalane jest corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o
minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw do 15
wrzesnia kazdego roku. Od dnia 1 stycznia 2013 r. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty 1600 zt (brutto).

Urlopy wypoczynkowe

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego
dalej "urlopem®.

Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do
urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku.

Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Ogolny wymiar czasu pracy

Podstawowy czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy.
Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac przecietnie 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym.



