UMOWA NrCAZ.................. 114

o finansowanie dziata obejmujacych ksztatlcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcz
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zawartadnia ................o.el w Braniewie pogaizy:
(dat wpisuje Urad Pracy)

Powiatowym Urzdem Pracy w Braniewie, w imieniu ktérego dziata Banzy Welke — Dyrektor
Powiatowego Urgdu Pracy w Braniewie, z siedzilprzy ul. Kgciuszki 118,
14-500 Braniewo, NIP 582 14 91 355, REGON 17078A4&nym dalerzedem a

NIP REGON ......ccoviiiiiiiininiae
rePreZentOWaNYM PrZEZ:........ieeceee e aentae e aenenaeens zwanym dakjacodawcy”

§1
1. Urad sfinansuje Pracodawcy na jego wniosek z dnia ............. dziatania obejmuyge
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawCOWYSOKGCH .............c.vvuveeeninanen. (stownie
r2) BRI ST, WRNURTIUIT S N ze srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
2. Wykaz dziaté objgtych finansowaniem stanowi aanik nr 1 do niniejszej umowy.
3. Okres obowgizywania Umowy Od ..........ccoeivviininneinnnennnnn. O e

§2

Przekazaniérodkéw nastpi, po przedigeniu:

- umowy zawartej midzy Pracodawg a pracownikiem, o ktérej mowa w § 3 ust. 1,

- umowy z jednostk szkoleniovg o s$wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego,

- umowy z wyszy uczelny o $wiadczenie ksztalcenia ustawicznego w formie stwdid

podyplomowych,

w terminie 7 dni przed terminem ptatnasci wynikajacym z umowy o ksztatcenia ustawiczne
pracownika/pracodawcy na rachunek bankowy PracodawcCy: ............ccoviviiiiiiiiiiiiie i

§3

Pracodawca zobowiuje s¢ w szczegdIngi do:

1. zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostafinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, ymow
okreslajacej prawa i obowizki stron oraz zobowrania do zwrotu kosztow ksztatcenia, ktérym
zostat obty w przypadku nie ukiczenia ksztalcenia ustawicznego z powodu rgzaria przez
niego umowy o pragclub rozwgzania z nim umowy o0 praca podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,



wydatkowania otrzymanychrodkéw zgodnie z wykazem dziataobjetych finansowaniem

wynikajacym z wniosku i stanowcym zahcznik nr 1 do niniejszej umowy,

zlozeniaw terminie 7 dni od daty zakaczenia dziatania objego niniejsz umowg, rozliczenia

zawierajcego:

a) zestawienie wydatkowanych kwot na poszczegOlnetadda obgte niniejsza umowg — wzoér
rozliczenia stanowi zaéznik nr 2.

b) przedstawienie do rozliczenia ngsijacych dokumentéw:

— uwierzytelnionych za zgod&é z oryginalem czytelnym podpisem przez asob
reprezentujca pracodawe kopii faktur potwierdzajcych wydatkowanie otrzymanego
dofinansowania, gjego w w/w rozliczeniu wydatkéwraz z dowodem uregulowania
naleznosci,

c) w przypadku finansowania studiéw podyplomowych malerzedtay¢ dowod uregulowania
naleznosci oraz zaswiadczenie z uczelni o kontynuowaniu studiéw podypdwych przez
osole objeta finansowaniem,

Przedigenia w terminie 7 dni od daty zalazenia dziatania okego finansowaniem,

stosownych zaviadczé Ilub innych dokumentow potwierdzaych ukadiczenie dziatania

i uzyskanie uprawnielub kwalifikaciji,

. Przekazania nzgdanie Urzdu danych dotyccych:

a) liczby oso6b ohjtych dziataniami finansowanymi z udziateirodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, wedtug pici, grup wieku 15-24 |s2&;34 lata, 35-44 lata, 45 lat i ¢giej,
poziomu wyksztalcenia oraz liczby oso6b pracych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujcych prace o szczeglinym charakterze,

b) liczby oséb, ktére rozpoely kurs, studia podyplomowe lub przyptty do egzaminu —
finansowane z udziatednodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

c) liczby, oséb, ktore ukiwzyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomavub zdaty
egzamin - finansowane z udziaténdkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Kazdorazowego, niezwlocznego informowania &z o kadym przypadku przerwania

ksztalcenia ustawicznego przez osabjcta finansowaniem, rozwrania z pracownikiem umowy

0 prag w trakcie trwania ksztalcenia ustawicznego lubyaimistotnych zdarzemapcych wptyw

na realizagj niniejszej umowy.

§4

Urzad ma prawo wypowiedzéezawarg umowe w przypadku:

arwdRE

niewykorzystania lub wykorzystania przyznanyobdkow niezgodnie z przeznaczeniem,
nieukaiczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,

ztozenia niezgodnych z prawaswiadcze, zawiadczé lub informaciji,

naruszenia innych warunkéw umowy,

rozwigzania przez Pracodagamowy o pra¢ z pracownikiem w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego.

§5

Pracownik, ktory nie ukiczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanegosmelkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z powodu rogzeinia przez niego umowy o pealtb rozwgzania z nim
umowy O pra¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy, jest
zobowhzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow,zasadach okgenych w umowie
z pracodawg o ktérej mowa w § 3 ust. 3.



§6

1. Pracodawca zoboyauje st do zwrotusrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydanych
na ksztalcenie ustawiczne pracownika w terminiedBD od daty otrzymania wezwania z g
w przypadku o ktérym mowa w § 5.
2. Pracodawca zobogvuje s¢ do zwrotusrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydanych
na ksztalcenie ustawiczne pracownika w terminiedBD od daty otrzymania wezwania z g
w przypadku:

a) niewykorzystania lub wykorzystania przyznanyobdkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

b) nieukaczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,

c) ztozenia niezgodnych z prawdswiadczé, zawiadczé lub informacji,

d) naruszenia innych warunkéw umowy

e) rozwigzania przez Pracodawecimowy o pra¢ z pracownikiem w trakcie trwania ksztatcenia

ustawicznego.

§7
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zrprzestrzegania postanowiginiejszej
umowy, wydatkowaniasrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnigzeqnaczeniem,
wihasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanyalydatkowanychsrodkow i w tym celu
moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wfgen w sprawach olefych zakresem kontroli.

§8
Dofinansowanie przyznane w ramach niniejszej umatanowi pomoale minimis w rozumieniu
Rozporadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grud2@d.3 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskig) gomocyde minimis i jest udzielane zgodnie
Z przepisami tego rozpaydzenia.

§9
Integralry czgs¢ umowy stanowi zkony w dniu ...............ee.eees wniosek o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego s®dkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 10
Wszystkie zmiany umowy wymagaformy pisemnej pod rygorem niewr@osci.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza uraomap zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradhienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z fd zm.),
2. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o ppsiwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz 2008 r. Ry [8oz. 585),
3. rozporadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grud®@l3 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiep gpomocyde minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r.),
4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnla@ maja 2014 r. w sprawie
przyznawanigrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. @014 r., poz. 639),
5. Kodeksu cywilnego



§12
Wszelkie mogce wynika w przyszidci spory na tle stosowania niniejszej umowy rozgjez bedzie
sad wiasciwy dla siedziby Urzdu.

§13
Umowe sporadzono w dwoch jednobrzgigych egzemplarzach, po jednym dlad@j ze stron.

(Podpis pracodawcy) Podpis Dyrektora PUP)



Zakacznik nr 1

Wykaz dziatan objetych finansowaniem ze&rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Rodzaj dziatanis

Liczba
pracodawcow

Liczba pracownikow

Razemnr Kobiety

Szkolenie ogoterr
w tym: (nazwy szkohg)

1.

2.

3.

4.

Studia podyplomowe ogoten
w tym: (kierunki studiow)

1.

2.

3.

4.

Egzaminy umazliwiaj ace uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych ogétem

w tym: (rodzaje egzaminow)

1.

2.

3.

4.

Badania lekarskiei/lub psychologiczne
wymagane do podgcia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po uk@czonym
ksztatceniu ogétem

w tym: (rodzaje badg

1.

2.

3.

4.

Ubezpieczenie od nagpstw
nieszcasliwych wypadkéw w zwiazku z
podjetym ksztalceniem




WZOR

Zakacznik nr 2

Zestawienie wydatkowanych kwot na poszczegoéine diaaia objete finansowaniem z&rodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego

L.p. Nazwa i termin Koszt szkolenia Calkowita Otrzymana Wysokasé
szkolenia dla jednej osoby wysokasé wysokasé wkiadu
poniesionych srodkow z KFS whasnego
wydatkow w zt w zt whniesionego
przez
pracodawce w
zt

1.

2.
3.
4.

L.p. Kierunek studiow Koszt studiéw Caikowita Otrzymana Wysokasé
podyplomowych i podyplomowych wysokasé wysokasé wkiadu
termin realizacji dla jednej osoby poniesionych srodkow z KFS whasnego

wydatkow w zt w zt whniesionego
przez
pracodawce w
zt

1.

2.

3.

4.
L.p. Rodzaj egzaminu Koszt egzaminu Caikowita Otrzymana Wysokasé
umozliwiaj acego dla jednej osoby wysokasé wysokasé wkiadu
uzyskanie dokumentow poniesionych srodkow z KFS wlasnego
potwierdzajacych wydatkéw w zt w zt whniesionego
nabycie umiejgtnosci, przez
kwalifikacji lub pracodawce w
uprawnien zawodowych zt
oraz termin
przeprowadzenia
egzaminu

1.

2.

3.

4.




L.p. | Rodzaj badan lekarskich Koszt badan Calkowita Otrzymana Wysokasé
i psychologicznych lekarskich lub wysokasé wysokasé wkiadu
wymaganych do psychologicznych poniesionych | srodkéw z KFS whasnego
podjecia ksztalcenia lub | dla jednej osoby | wydatkéw w zt w zt whniesionego
pracy zawodowej po przez
ukonczonym ksztatceniu pracodawce w
oraz termin zt
przeprowadzenia bada
1.
2.
3.
4.
L.p. Ubezpieczenie o« Koszt Caikowita Otrzymana Wysokasé
nastepstw ubezpieczenia od wysokasé wysokasé wkiadu
nieszczsliwych NNW dla jednej poniesionych srodkow z KFS whasnego
wypadkow w zwigzku z osoby wydatkow w zt w zt whiesionego
podjetym ksztatceniem i przez
data ubezpieczenia pracodawce w
zt
1.
2.
3.
4.




