Uchwata Nr XXXV /275/06
Rady Powiatu Braniewskiego
z dnia 29 czerwca 2006 roku

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Braniewie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 20 ust. 2 i art.
238 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104), art. 9 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zmianami) Rada Powiatu
Braniewskiego uchwala, co nastepuje:

81

Nadaje sie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Braniewie, ul. Kosciuszki 118 statut
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Braniewskiego.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV/275/06
Rady Powiatu
Braniewskiego
z dnia 29 czerwca 2006
roku
ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Uchwata okresla Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie.
2. Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie zwany dalej ,Urzedem” jest jednostka
organizacyjna Powiatu, powotana do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z:

1) przepis6w ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 99. poz. 1001 z p6zn. zm. / - zwanej dalej
Ustawgq;

2) przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajgce
ustawy reformujgce administracje publiczng /Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pdzn.
zm./;



3) przepisdw ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
/Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm./;

4) przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych /Dz.U. Nr 123, poz. 776
z pozn. zm./;

5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm./;

6) innych obowigzujacych aktow prawnych;

7) niniejszego Statutu.
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1. Urzad jest samodzielng powiatowg jednostkg budzetowg wchodzacaq w skitad
powiatowej administracji zespolonej realizujgcq zadania organu zatrudnienia -
Starosty w ramach publicznej stuzby zatrudnienia.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Braniewski lub inny upowazniony
Czionek Zarzadu Powiatu.

3. Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w skiad Powiatu
Braniewskiego.

4. Siedziba Urzedu jest miasto Braniewo.

ROZDZIAL II
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

83

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja =zatrudnienia, fagodzenie skutkdéw
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci
w zakresie:

1) polityki rynku pracy;

2) ustug rynku pracy;

3) instrumentéw rynku pracy;

4) rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych;

5) praw i obowigzkdw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;j.

84
Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczegoélnosci nalezy:

1) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi w celu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

4) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

6) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

7) wspotdziatanie z Powiatowg Radg Zatrudnienia w Braniewie w zakresie promocii
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych;



9) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie upowszechniania
ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach oraz
organizacji robot publicznych i zatrudnienia socjalnego;

10)organizowanie i wspdtuczestniczenie w inicjatywach i przedsiewzieciach
realizowanych przez instytucje partnerstwa lokalnego i instytucje dialogu
publicznego.
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Do zadan Urzedu w zakresie ustug rynku pracy naleza w szczegé6lnosci:

1)

2)

3)

posrednictwo pracy, ktore realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwanie ofert pracy,

c) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszona oferta pracy,

d) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

f) wspédtdziatanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

g) informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach;

ustugi EURES, ktdre polegajg w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikéw w Unii Europejskiej,

b) udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikOw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

c) inicjowaniu i organizowaniu kontaktdw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami na miedzynarodowym rynku pracy,

d) informowaniu o sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujacych tam
zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e) informowaniu pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkdéw
zawodowych i organizacji pracodawcéw o ustugach EURES,

poradnictwo zawodowe polegajace na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom

w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych

predyspozycji psychofizycznych, co realizowane jest poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e) udzielanie informacji i doradztwo pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw do
pracy na stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych;



4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegajacej na przygotowywaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia, co realizowane jest w szczegdlnosci przez:
a) uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
b) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,
c) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia;

5) organizacja szkolen majacych na celu zwiekszanie szans na uzyskanie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, podwyzszanie kwalifikacji zawodowych lub zwiekszanie
aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych, osdb pobierajacych rente szkoleniowg i
zotnierzy rezerwy.
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Do zadan Urzedu 2z zakresu instrumentéow rynku pracy, ktére wspieraja
podstawowe ustugi rynku pracy nalezy w szczegolnosci:

1) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem
statego zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez Urzad;

2) finansowanie kosztdw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta
zatrudnienie lub inna prace zarobkowgq, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub szkolenie poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania
przez Urzad;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,

4) refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych skifadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

5) inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych, robdét publicznych, stazu, prac
spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, odbywania
przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy, dodatku aktywizacyjnego,
stypendium;

6) przyznawanie bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej;

7) refundowanie kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych;

8) refundowanie bezrobotnym kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobg
zalezna.
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Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
nalezy w szczegodlnosci:

1) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla o0séb niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie;

2) kierowanie 0sOb niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej do specjalistycznego osrodka
szkolno-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej;

3) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrebnych przepisow
prawa;

88



Do zadan Urzedu w zakresie realizacji zadan wynikajacych z cztonkostwa Polski
w Unii Europejskiej nalezy wykonywanie przepisow prawa wspoélnotowego oraz
w szczegollnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktdrymi Unia Europejska zawarta
umowy o swobodzie przeptywu oséb — w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych;
realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami, z ktérymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb;

uczestnictwo i realizowanie zadan w ramach sieci EURES — Europejskich Stuzb
Zatrudnienia;

pozyskiwanie srodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.
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Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzagdowej, powiatu
oraz inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

w
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ROZDZIAL III
ZARZADZANIE I ORGANIZACIA

810

Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na
zewnatrz.

Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialnos¢ za
catoksztalt swojej dziatalnosci.

Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Braniewski po uzyskaniu zgody
Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy zastepcy.

Zastepce Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

Zastepca Dyrektora dziata w granicach przyznanych mu kompetencji przez Dyrektora
Urzedu.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu dziatalnoscia Urzedu kieruje Zastepca
Dyrektora.

Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwienia w jego
imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz
zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktéorym mowa
w ust. 9, takze innym pracownikom Urzedu.

811

Pracodawcqg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie w mys$l przepiséw prawa
pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.



2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

8§12

W celu realizacji zadan Urzad wspdidziata z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, Powiatowgq Rada Zatrudnienia, organizacjami pracodawcoéw,
poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,
fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa
lokalnego, organizacjami spoftecznymi i innymi organizacjami dziatajacymi w sprawach
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych
Ustawgq oraz innymi przepisami prawa.

8§13

1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajacych
z innych przepisobw prawa, w Urzedzie mogg by¢ tworzone dziaty, referaty
i stanowiska pracy (samodzielne i wieloosobowe).

2. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna i szczegdétowe zadania
poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla ,Regulamin Organizacyjny”
ustalony przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

814

Prawa i obowigzki pracownikéw =zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy
0 pracownikach samorzgdowych.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA

8§15

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwaé srodki finansowe
z innych zrédet, zwiaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz s$rodkéw Unii
Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE



8§16

1. W sprawach nie uregulowanych Uchwatg majg zastosowanie wiasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



