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Nr sprawy CAZ.0S8.251/1/13
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
zwana w treSci SIWZ
Uslugi szkoleniowe

I Nazwa (firma) i adres Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

14-500 Braniewo, ul. Kosciuszki 118

tel.: 55644 32 22

fax: 55 644 32 24

Godziny urzedowania: 7.30-15.30

Adres strony internetowej: http://bip.pupbraniewo.pl
NIP 582 14 91 355 REGON 170783119

II Tryb udzielenia zamdéwienia

1. Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamé6wien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pozn. zm.)
zwane]j w dalszej cze$ci specyfikacii ,,ustawa”.

2. Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci
szacunkowej ponizej progéw ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8 Prawa zamowien
publicznych.

3. Podstawa prawna wyboru trybu udzielenia zaméwienia publicznego art. 10 ust. 1 oraz art.
39-46 Prawo zamdwien publicznych.

4, W zakresie nieuregulowanym w niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia,
zastosowanie majg przepisy Prawo zamoéwien publicznych.

III. Opis przedmiotu zamowienia

Zamoéwienie sklada sic z 3 czeéci. Zmawiajacy dopuszeza mozliwo$é skladania ofert
czesciowych na kazda z ponizszych czgsci.

CZESC I: Operator maszyn kL. ITI — koparki lub ladowarki

CZESC II: Fakturzysta z obsluga kasy fiskalnej;

CZESC III: Opieckun os6b starszych i niepelnosprawnych z modulem jezyka
niemieckiego ;

CZESC I: Operator maszyn kl. I1I - koparki lub ladowarki

Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pod nazwa
»Operator maszyn kL. III - koparki lub ladowarki” dla osoéb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy Braniewie, w ramach projektu ,,Nowe
szanse na zatrudnienie” wspoHinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego y ;’%"" 5
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Zakres zamoOwienia obejmuje przeszkolenie 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
i skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.

1. Planowany termin realizacji szkolenia: do 30 listopada 2013r.

2. 1 GRUPA - Operator koparki — 5 0séb
II GRUPA — Operator tadowarki — 5 oséb

3. Czas trwania szkolenia: ilo$¢ godzin przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosi¢
176 godzin zegarowych w zakresie szkolenia objg¢tego przedmiotem zamowienia.
Intensywnos$¢ szkolenia: 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu
liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca 15
minut.

4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dn.
20.09.2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i
innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr
118 poz.1263) oraz zatwierdzony przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa
Skalnego w Warszawie. Program powinien by¢ zgodny z przepisami obowiazujacego
prawa.

5. Wymaga si¢ aby na grup¢ 5 osdb zapewnic:

I GRUPA - Operator koparki — 5 0séb — min. 2 koparki;
IT GRUPA - Operator fadowarki — 5 0s6b — min. 2 fadowarki;

6. Wymaga si¢, aby kazdy uczestnik szkolenia mégt w stopniu bardzo dobrym zdoby¢
umiejetnosci niezbedne przy pracy na stanowisku operator koparki, lub tadowarki.

7. Podczas éwiczen praktycznych wszystkie osoby biorace udziat w szkoleniu powinny mie¢
zapewnione $rodki ochrony indywidualnej oraz przestrzeganie zasad BHP.

8. Program szkolenia powinien odpowiada¢ wymogom okreslonym w § 5 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania
przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r. nr 31, poz. 216).

9. Szkolenie winno zakonczyé sie egzaminem panstwowym sprawdzajacym stopief
opanowania wiedzy i umiejetnosci z zakresu teoretycznego i praktycznego przygotowania
uczestnikow do samodzielnej obstugi koparko, tadowarki a po egzaminie, wydaniem
$wiadectw potwierdzajacych pozytywny wynik sprawdzianu na uprawnienia operatora
koparki, tadowarki kl. III oraz ksigzek operatora maszyn roboczych,
- wydaniem za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem MEN z
dnia 11.05.2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
z 2012, poz.186);

10. Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

Cena — 70 %, Doswiadczenie Wykonawcy — 30%
11. Kod Wsp6lnego Stownika Zamoéwien (CPV) 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego.

CZESC II: Fakturzysta z obslugg kasy fiskalnej;

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pod nazwa
»Fakturzysta z obsluga kasy fiskalnej” dla osoéb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy Braniewie, w ramach projektu ,,Nowe szanse na zatrudnienie”

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej _
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego ‘?Pf Y
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wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Zakres zamOwienia obejmuje przeszkolenie 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych i
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.

1. Planowany termin realizacji szkolenia: do 30 listopada 2013 r.

2. Czas trwania szkolenia: ilo§¢ godzin przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosi¢ 80
godzin zegarowych w zakresie szkolenia objetego przedmiotem zamowienia.
Intensywno$¢ szkolenia: 5-8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu
liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwg liczaca 15
minut.

3. Program szkolenia powinien zawierac:

e przepisy bhp i ppoz. w obiekcie handlowym,

e przygotowanie kasy do prowadzenia sprzedazy,

e programowanie kasy,

e sprzedaz kasami fiskalnymi

e obsluga terminala platniczego, w tym:

e urzadzenia wspdlpracujace z kasami oraz sklepowy sprzet pomocniczy i ich
obstuga (m.in. wagi, metkownice, czytniki kodéw kreskowych, inwentaryzator
itp.),

e oméwienie zasad wystawiania i przechowywania dokumentéw sprzedazy,

e faktury elektroniczne, w tym m.in.

e korygowanie bledow w fakturach,

[

obstuga programéw wykorzystywanych do fakturowania komputerowego

4. Wymaga si¢ aby Wykonawca zapewnil wyposazenie stanowisk dla kazdego uczestnika
szkolenia: kasa fiskalna, oraz komputer z dostgpem do Internetu, oraz dwodch
powszechnie stosowanych programéw do obstugi sprzedazy.

5. Wymaga si¢ aby zajecia byly prowadzone w formie wykladow i ¢wiczen (warsztatow) z
wykorzystaniem odpowiedniego sprzgtu.

6. Program szkolenia powinien zapewniaé¢ kompleksowe przygotowanie osob do pracy na
stanowisku fakturzysty z obshuga kasy fiskalnej.
7. Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
Cena — 70 %, Doswiadczenie Wykonawey —30%
Kod Wspolnego Stownika Zaméwien (CPV) 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

CZESC 1III: Opickun oséb starszych i niepelnosprawnych z modulem jezyka
niemieckiego

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pod nazwa
,;Opiekun oséb starszych i niepelnosprawnych z modulem jezyka niemieckiego” dla 0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy Braniewie, w ramach
projektu ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zakres zamOwienia obejmuje przeszkolenie 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych i

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej 7
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - /ng. 7
/
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skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.

f—

. Planowany termin realizacji szkolenia: do 30 listopada 2013 r.

2. Czas trwania szkolenia: ilo$é godzin przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosi¢
300 godzin zegarowych w zakresie szkolenia objetego przedmiotem zamowienia.
Intensywno$é szkolenia: 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu
liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca 15
minut.

3. Program szkolenia powinien uwzgledniaé m.in. nastgpujace zagadnienia:

e Wykonywanie codziennych czynnosci z zakresu gospodarstwa domowego,

Wykonywanie czynnoscei higienicznych przy podopiecznych,

Wspieranie biologicznych funkcji zyciowych podopiecznego,

Organizowanie czasu podopiecznemu i dotrzymywanie towarzystwa.

Wybrane zagadnienia z j¢zyka niemieckiego ( 120godzin)

4. Wymaga si¢ aby zajecia byty prowadzone w formie wykladow i ¢wiczen (warsztatow) z
wykorzystaniem odpowiedniego sprzetu dostgpnego przez caty okres trwania szkolenia
tj.:1 16zko szpitalne z materacem przeciwodlezynowym, 1 balkonik rehabilitacyjny,
dodatkowo kule, laski oraz sprzet do pomiaru ci$nienia oraz cukru.

5. Program szkolenia powinien zapewnia¢ kompleksowe przygotowanie oséb do pracy na
stanowisku: opiekun  oséb starszych i niepelnosprawnych z modutem jezyka
niemieckiego.

6. Wymaga sie, aby kazdy uczestnik szkolenia mogt w stopniu bardzo dobrym zdoby¢
umiejetnosci niezbedne do pracy przy opiece nad osob starsza i niepetnosprawna.

7. Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

Cena — 70 %, Do$wiadczenie Wykonawey —30%

8. Kod Wspélnego Stownika Zaméwien (CPV) 80500000-9 Ustugi szkoleniowe
Dotyczy wszystkich czesci:

1. Wykonawca w kazdym dniu szkolenia zapewnia serwis kawowy w postaci: kawy,
herbaty, wody mineralnej, drozdzowek lub ciastek.

2. Realizacja szkolenia nastapi w terminie 7- 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia
Wykonawcy przez Zamawiajacego.

3. Instytucja szkoleniowa ma posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
WUP.

4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zorganizowania zajeé szkoleniowych poza
Braniewem. W przypadku przeprowadzenia szkolenia poza Braniewem wymagane jest
zapewnienie przez Wykonawcg:

e jezeli odlegtosé z Braniewa do miejsca odbywania zaje¢ jest mniejsza niz 50
km, dowozu wszystkich uczestnikéw szkolenia z Braniewa do miejsca zaje¢
szkoleniowych i z powrotem,

e jezeli odlegtosé z Braniewa do miejsca odbywania zajec jest wieksza niz 50
km, zapewnienia wyzywienia wszystkim uczestnikom (wliczonego w koszt
szkolenia) tj. 3 posilkéw dziennie ($niadanie, obiad sktadajacy si¢ z dwoch
dan i kolacja) oraz zakwaterowania na czas zajeé szkoleniowych (pokoje

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (9254’4/



KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | 11",

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY Tt

maksymalnie 4 osobowe) wraz z zapleczem sanitarnym, oraz dowozu
wszystkich uczestnikoéw szkolenia z Braniewa do miejsca prowadzenia zajec i
powrotu do Braniewa po zakonczonym szkoleniu.

e zajecia _moga odbywaé sic w odlegloéci nie wiekszej niz 100 km od
Braniewa.

5. Podczas realizacji szkolenia dopuszcza sie przeprowadzenie zaje¢ z podzialem na mniejsze
grupy.

6. Pomieszczenie do prowadzenia zaje teoretycznych powinno by¢é wyposazone w sprzgt i
pomoce dydaktyczne (rzutniki, sprz¢t wideo, eksponaty szkoleniowe, modele urzadzen
objetych zakresem szkolenia itp. ) umozliwiajace prawidlowa realizacj¢ szkolenia oraz
zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki oraz posiada¢ pomieszczenia
sanitarne, w warunkach wymaganych w obowiazujacych przepisach bezpieczenstwa
i higieny pracy.

7. Materialy szkoleniowe przekazywane nicodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia muszg
byé adekwatne do tresci szkolenia. Materiaty powinny by¢ przekazane na wiasnos¢
kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem na poczatku szkolenia badZ na
biezaco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

8. Zagadnienia powinny by¢ rozpisane w programie szkolen, z okresleniem tematu zajec
edukacyjnych.

9. Materialy, sprzet i narzedzia powinny by¢ przygotowane w ilo$ci umozliwiajacej w stopniu
bardzo dobrym nabycie przez uczestnikéw szkolenia umiejgtnosci teoretycznych
i praktycznych.

10. Zamawiajacy wymaga, aby szkolenie odbywato si¢ codziennie od poniedziatku do piatku,
w kolejno nastepujagcych po sobie dniach, w godzinach miedzy 08:00 a 18:00.
Dopuszczalne jest zaplanowanie zaje¢ w sobotg, po wczesniejszym uzgodnieniu z
Zamawiajacym.

11.Uczestnicy szkolenia, ktérzy ukoficza szkolenie z wynikiem pozytywnym, powinni
otrzymaé odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie, certyfikat, itp.) w dniu zakonczenia
szkolenia $wiadczace o ukonczeniu szkolenia i nabyciu uprawnien zgodnie przepisami w
tym zakresie.

12. Kazdy uczestnik szkolenia winien posiada¢ dzienniczek edukacyjnych zaje¢ szkolenia,
zwierajacy nastepujace informacje: data, ilog¢ godzin zaje¢ odbytych w danym dniu,
tematyka zaje¢, podpis wyktadowcy/instruktora i podpis uczestnika szkolenia.

13.Poniewaz $rodki finansowe na realizacje przedmiotu zamodwienia pochodzg z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Wykonawca zamoéwienia jest bezwzglednie
zobowiazany do oznaczenia dokumentacji towarzyszacej wykonaniu zamowienia poprzez
umieszczenie logo EFS i napisu nastepujacej tresci ,,Projekt ,, Nowe szanse na zatrudnienie”
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego”, oraz odpowiedniego oznaczenia logo EFS pomieszczen, w ktorych
realizowane beda szkolenia.

14. Wykonawca jest obowiazany ubezpieczy¢ osoby od nastgpstw nieszezgsliwych
wypadkéw, o ktorych mowa w art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U z 2008 r. Nr 69,
poz.415, z pbéz. zm.), po wskazaniu os6b przez zamawiajacego. Powyzszy koszt nalezy
uja¢ w kosztach szkoleniach ogétem.

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 71{ &
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15.Wykonawca wybrany do realizacji zaméwienia ma obowigzek dostarczenia
Zamawiajacemu, co hajmniej na 5 dni przed zawarciem umowy, szczegélowego
harmonogramu zajec.

16.Wykonawca ma obowiazek wraz z rachunkiem przedstawi¢ zalacznik bedacy
zestawieniem kategorii wydatkow objetych danym rachunkiem.

IV. Termin wykonania zamowienia
Planowany termin wykonania zaméwienia: do 30 listopada 2013 r.

V. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tych
warunkow

1. O udzielenie niniejszego zamdwienia mogg ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktdrzy spelniajg
warunki, dotyczace udzialu w postgpowaniu, o ktérych mowa w art. 22, ust. 1 ustawy:

1.1 Posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania — za spelniajacego warunek
Zamawiajacy uzna wykonawcg, ktory:

- Posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez

wojewédzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe wykonawcy, zgodnie z art.

20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tekst jednolity Dz.U z 2008 r. Nr 69, poz.415, z p6z. zm.); spelania/nie

spehia

1.2 Posiadaja wiedze i doswiadczenie: za spelniajacego warunek Zamawiajacy uzna
Wykonawce, ktory:

- przedstawi wykaz grupowych ustug szkoleniowych (grupa liczaca przynajmniej 5

0s6b) o podobnym zakresie, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu

sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnodci jest krotszy — w tym okresie, z

podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz zataczeniem

dokumentu potwierdzajacego, ze te ustugi zostaly wykonane lub sq wykonywane
nalezycie; spelnia / nie spelnia

1.3 Dysponuja_odpowiednim _potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonywania zamowienia - za spelniajacego warunek Zamawiajacy uzna
Wykonawecg, ktory;

a) przedstawi wykaz wyposazenia zakltadu i urzadzen dostepnych Wykonawcey ustug
w celu realizacji zaméwienia wraz z informacja o podstawie dysponowania tymi
zasobami;

b) wykaze osoby, uczestniczace w wykonywaniu zamoéwienia z informacjg o ich
kwalifikacjach, do$wiadczeniu w prowadzeniu min. 3 szkolen grupowych w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert (grupy liczace co
najmniej 5 0s6b) obejmujacych zakresem temat szkolenia, oraz zataczeniem dokumentu
potwierdzajacego, ze te ustugi zostaly wykonane nalezycie; wyksztalceniu
niezbednym do wykonania zamowienia zakresu wykonywania przez nich
czynnosci i informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami, oraz ziozy
o$wiadczenie, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia
posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladaja obowiazek posiadania
takich uprawnien: spelnia/ nie spelnia

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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1.4 Sytuacji ekonomicznej i finansowej,
— Zamawiajacy nie wyznacza szczegdtowego warunku w tym zakresie.

2. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, osobach zdolnych do wykonania
zamowienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bgdzie dysponowal zasobami
niezb¢dnymi do realizacji zaméwienia, w szczegdlnosci przedstawiajac w tym celu
pisemne zobowiagzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia.

3. Wykonawcy, ktorzy nie wykaza spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu podlegad
beda wykluczeniu z udziatu w postgpowaniu.

4. 7 udzialu w niniejszym postepowaniu wyklucza si¢ Wykonawcow, ktorzy podlegaja

wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.1 i 2 Prawa zamowien publicznych.

Oferte Wykonawcy wykluczonego uwaza si¢ za odrzucona.

6. Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:

1) jest niezgodna z ustawa,

2) jej tres¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia,
z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 pkt. 3 Prawa zamdwien publicznych,

3) jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

4) zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia,

5) zostala zlozona przez Wykonawce wykluczonego z udzialu w postgpowaniu
o udzielenie zamoOwienia,

6) zawiera bledy w obliczeniu ceny,

7) Wrykonawca w terminie 3 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia nie zgodzit si¢ na
poprawienie omylki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt. 3,

8) jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Ocena spelnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu dokonana bedzie w oparciu
o dokumenty zlozone przez Wykonawce w niniejszym postgpowaniu metoda warunku
granicznego spetnia/nie spelnia.

W

VI. Wykaz o$wiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu
potwierdzenia spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu:

A.W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkow, ktorych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy:

a) Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu z art. 22 ust. 1 Prawa
Zamoéwien publicznych- (zatacznik nr 3).

b) Wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych rowniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezb¢dnym do wykazania speiniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zalaczeniem dokumentu

potwierdzajacego, ze te dostawy lub ushugi zostaly wykonane lub sa wykonywane
nalezycie (zalacznik nr 6);
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c) wykazu narzedzi, wyposazenia zakladu i urzadzen technicznych dostepnych
wykonawcy uslug w celu realizacji zaméwienia wraz z informacja o podstawie
dysponowania tymi zasobami(zatacznik nr 7).

d) wykazu oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztalcenia
niezb¢dnych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nich
czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami;

e) oraz oswiadczenia, ze osoby, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamoOwienia,
posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladajg obowiazek posiadania
takich uprawnien (zalacznik nr 8);

B. W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy

a) o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie
zaméwienia z art. 24 ust.1 Prawa zaméwien publicznych (zalacznik nr 4).

C. Na oferte skladaja sie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

dokumenty okreslone w pkt. VI oraz zalaczniki

Formularz ofertowy z wykazaniem os6b do kontaktéow z Zamawiajacym-
wypelniony i podpisany przez Wykonawce (zatacznik nr 1).

Formularz cenowy - wypelniony i podpisany przez Wykonawcg (zatacznik nr 2).
Program szkolenia.

Numer z Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez odpowiedni
Wojewddzki Urzad Pracy.

Pisemne o$wiadczenie, o dysponowaniu odpowiednimi pomieszczeniami do
realizacji zamowienia.

Wzory dokumentow koncowych poswiadczajacych ukonczenie kursu przez
uczestnikow szkolenia,

Wykaz miejsc prowadzenia zaje¢ praktycznych i teoretycznych (zalacznik nr 9)

D. Dokumenty wymagane w przypadku skiadania oferty wspolnej:

a)

b)

W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcoéw ubiegajacych si¢ wspolnie o
udzielenie zamoéwienia publicznego, dokumenty potwierdzajace, ze Wykonawca nie
podlega wykluczeniu sktada kazdy z Wykonawcow oddzielnie, pozostale
dokumenty sktadane sa wspolnie.

Wykonawcy skladajacy oferte wspolng ustanawiaja  pelnomocnika do
reprezentowania ich w postgpowaniu i zawarcia umowy. Pelnomocnictwo musi by¢
ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez
notariusza. Zamawiajacy pozostaje w kontakcie z pelnomocnikiem i do niego
kieruje informacje, korespondencje itp.

VII. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oSwiadczen lub dokumentéw, a takze wskazanie oséb uprawnionych do
porozumiewania si¢ z Wykonawcami
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1. Wszelkie o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i
Wykonawcy przekazuja pisemnie, faxem lub mailem. Pytania musza by¢ kierowane na
adres Zamawiajacego.

a. Osoba ze strony Zamawiajacego upowazniona do porozumiewania si¢ z
Wykonawcami jest: Joanna Fedirko tel. 55 644 22 31, w godzinach 10:00-13:00.

2. Wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia:

a. Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci SIWZ.
Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwlocznie tym, ktdérym przekazat specyfikacje
nie pézniej niz na 2 dni przed uptywem terminu skladania ofert.

b. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wptynie do Zamawiajacego pdzniej niz
do konca dnia, w ktérym uplywa polowa wyznaczonego terminu sktadania ofert
lub dotyczy udzielonych wyjasnien, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasniefi lub
pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

c. Tre$é zapytania oraz udzielone wyjasnienia zostana jednocze$nie przekazane
wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano specyfikacje, bez ujawniania zrédta
zapytania oraz zamieszczone na stronie http://bip.pupbraniewo.pl

d. Nie udziela si¢ zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasniefi czy
odpowiedzi na kierowane do Zamawiajacego zapytanie w sprawach
wymagajacych zachowania pisemnosci postgpowania.

3. Modyfikacja tresci SIWZ:

a. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uplywem terminu
sktadania ofert zmodyfikowac tres¢ SIWZ,

b. Wprowadzone modyfikacje, uzupelnienia, w tym terminéw, zostang przekazane
wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano SIWZ oraz zostana zamieszczone
na stronie internetowe;j http://bip.pupbraniewo.pl

c. Wszelkie modyfikacje, uzupelnienia zmiany SIWZ jak roéwniez pytania
Wykonawcow wraz z wyjasnieniami staja si¢ integralng czescia SIWZ i beda
wigzace przy sktadaniu ofert,

d. Jezeli wprowadzona modyfikacja tresci specyfikacji nie prowadzi do zmiany tresci
ogloszenia Zamawiajacy moze przedtuzy¢ termin sktadania ofert o czas niezbedny
na wprowadzenie zmian w ofertach, jezeli bedzie to niezbedne,

e. Jezeli wprowadzona modyfikacja tresci specyfikacji prowadzi do zmiany tresci
ogloszenia Zamawiajacy zamiesci w Biuletynie Zamoéwien Publicznych
,Ogloszenie o zmianic ogloszenia zamieszczonego w Biuletynie Zamowien
Publicznych”, przedluzajac termin skladania ofert o czas niezbedny na
wprowadzenie zmian w ofertach. Zamawiajacy zamiesci informacj¢ o zmianach
réwniez na stronie internetowej hitp://bip.pupbraniewo.pl

VIII. Wymagania dotyczace wadium
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.
IX. Termin zwigzania ofertg

1. Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

2. Wykonawca pozostaje zwiazany oferta przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania
ofert.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na co najmniej 3 dni przed uptywem terminu zwigzania
oferta Zamawiajacy moze tylko raz zwréci¢ si¢ do WykonawcOw o wyrazenie zgody na
przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

4. Wykonawca moze przedluzy¢ termin zwigzania oferta samodzielnie, zawiadamiajac o tym
Zamawiajacego.

X. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Przygotowanie oferty:

a.

b.
c.

2.

Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng ofertg, w formie pisemnej, w jezyku
polskim, napisang na maszynie lub w formie wydruku komputerowego.

Koszt zwigzany z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy oferte.

Oferta oraz wymagane formularze, zestawienia wymagaja podpisu 0sob
uprawnionych do reprezentowania firmy w obrocie gospodarczym, zgodnie z
aktem rejestracyjnym oraz przepisami prawa.

Oferta podpisana przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy wymaga
zalaczenia wlasciwego o$wiadczenie pelnomocnictwa lub umocowania prawnego.
Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, o$wiadczenia i
zataczniki, o ktérych mowa w SIWZ.

Poprawki w ofercie powinny by¢ naniesione czytelnie 1 opatrzone podpisem
osoby/ 0sob podpisujacych oferte.

Wszystkie oferty powinny by¢ spiete w sposéb trwatly, zapobiegajacy mozliwosci
dekompletacji zawartosci oferty.

2. Postanowienia dotyczace wnoszenia oferty wspolnej przez dwa lub wiecej podmioty
gospodarcze(konsorcja/ spotki cywilne).

a.
b.

Wykonawcy moga wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia.

Wykonawcy ustanawiaja petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o
udzielenie zamowienia, reprezentowania i zawarcia umowy. Pelnomocnictwo
winno by¢ wystawione zgodnie z wymogami ustawowymi, podpisane przez
prawnie upowaznionych przedstawicieli kazdego z Wykonawcow wystepujacych
wspdlnie, ktore nalezy zataczy¢ do oferty.

Oferta winna by¢ podpisana przez kazdego z Wykonawcoéw wystepujacych
wspo6lnie lub przez upowaznionego przedstawiciela.

Wykonawcy ubiegajacy si¢ wspélnie o udzielenie zaméwienia ponosza solidarng
odpowiedzialno$¢ za wykonanie umowy.

Jezeli oferta wspdlna ztozona przez dwoch lub wigcej Wykonawcdw zostanie
wyloniona w prowadzonym postgpowaniu jako najkorzystniejsza przed
podpisaniem umowy Zamawiajacy zazada w wyznaczonym terminie zlozenia
umowy regulujacej wspotprace tych Wykonawcow, podpisanej przez wszystkich
Wykonawcdw, przy czym termin, na jaki zostata zawarta nie moze by¢ krotszy niz
termin realizacji zaméwienia.

3. Sposob zaadresowania oferty:

a.

Oferte nalezy zlozy¢é w nieprzezroczystej, zamknietej kopercie/opakowaniu w
sposob gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajace] jej
nienaruszalnos$¢ do terminu otwarcia ofert.
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b. Koperta zawierajaca ofert¢ powinna by¢ zaadresowana do Zamawiajacego na
adres podany w punkcie I niniejszej specyfikacji i opatrzona nazwa, doktadnym
adresem Wykonawcy oraz oznaczona w sposob nastepujacy:

»Oferta szkoleniowa — ......coocvvinvnnens A R -
nie otwiera¢ przed 03.04.2013 godz. 10:30”

C. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenie wynikajace z
nienalezytego oznakowania koperty lub braku jakichkolwiek z wymaganych
informacji.

XI. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert

1. Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego, pokoj 3 ul. Kosciuszki 118, 14-500
Braniewo

2. Termin skladania ofert uptywa dnia: 03.04.2013 o godz. 10:15

3. Oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie zostang niezwlocznie zwrdcone
Wykonawcy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

4. Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé
oferte. Wymaga si¢ zachowania formy pisemne;j.

XII. Opis sposobu obliczenia ceny

Cena oferty uwzglednia wszelkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie,
z wyodrgbnieniem naleznego podatku VAT- zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z
wykonaniem zamowienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajacego.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania z oferta)

Cen¢ za wykonie przedmiotu zamoéwienia nalezy przedstawi¢ w ,,Formularzu cenowym”
stanowiagcym zatacznik do niniejszej SIWZ, a nastepnie tak obliczong cen¢ przenie$ do
»Formularza ofertowego™ stanowiacym zatacznik do niniejszej SIWZ.

Cen¢ za wykonanie przedmiotu zaméwienia nalezy przedstawi¢ w ,,Formularzu ofertowym”
stanowigcym zatacznik do niniejszej SIWZ.

XIII. Otwarcie ofert:

1. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego, pokéj 13
dnia: 03.04.2013 o godz. 10:30.
2. Wykonawcy mogg by¢ obecni podczas otwierania ofert

XIV. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert

1. Kryteria oceny- Zamawiajacy uzna oferty za spetniajace wymagania i przyjmie do
szczegotowego rozpatrywania, jezeli:
a. oferta spetnia wymagania SIWZ,
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b. oferta zostanie ztozona w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie,
c. Wykonawca przedstawi oferte zgodna co do tresci z wymaganiami
Zamawiajacego.

2. Kryteria oceny ofert — stosowanie matematycznych obliczen przy ocenie ofert, ktore
oceniane beda w odniesieniu do najkorzystniejszych warunkéw przedstawionych przez
Wykonawcow w zakresie kazdego kryterium.

3. Za parametry najkorzystniejsze w danym kryterium, oferta otrzyma maksymalna ilo$é
punktéw ustalona w ponizszym opisie, pozostale beda oceniane odpowiednio-
proporcjonalnie do parametru najkorzystniejszego, wybor oferty dokonany zostanie na
podstawie opisanych kryteriow i ustalong punktacje: 0-100 pkt.(100%=100 pkt.)

4. Wybor oferty zostanie dokonany w oparciu o przyjgte w niniejszym postepowaniu
kryteria oceny ofert przedstawione ponizej:

Lp | Nazwa Waga Szczegotowy opis Uwagi
kryterium kryterium objasnienia
1. | Cena szkolenia | 70% Cena oferowana minimalna/cena oferty
badanej x 70%
2. | Doswiadczenie | 30% Decyduje liczba przeprowadzonych szkolen
Wykonawcy grupowych (grupy liczace co najmniej 5

0sdb) w zakresie objetym niniejszym
zamoOwieniem w ciagu ostatnich trzech lat, a
jezeli okres dzialalnosci jest krotszy to z
okresu prowadzenia dziatalnosci.

Oferty zostang ocenione na podstawie
wykazu sporzadzonego przez Wykonawce
wedtug ilosci przeprowadzonych szkolen
grupowych. Punktacja w tym kryterium
zostanie przyznana wedtug nastepujacego
porzadku:

- 5 1 wigcej szkolen — 30 pkt.

- 2-4 szkolenia — 20 pkt.

- 1 szkolenie - 10 pkt.

RAZEM 100%

1. Oferta wypelniajaca w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w kazdym kryterium
otrzyma maksymalna liczbe punktow. Pozostalym Wykonawcom, wypehiajacym
kryteria przypisane zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie) liczba punktow.

2. Wynik oferty, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans zostanie uznany za
najkorzystniejsza ofertg. Realizacja zamdwienia zostanie powierzona Wykonawcy,
ktérego oferta uzyska najwyzsza ilo$¢ punktow.

3. Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektroniczne;.

XV. Informacja o formalnoSciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w
celu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego

1. Zamawiajacy niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi
Wykonawcow podajac w szczegolnoscei:
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a. nazwe firmy, siedzibe, adres Wykonawcy, ktorego oferte wybrano uzasadnienie
wyboru, oraz innych Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty wraz z punktacja,.

b. uzasadnienie faktyczne i prawne odrzucenia ofert, jezeli bedzie mialo miejsce,

c. uzasadnienie faktyczne i prawne wykluczenia Wykonawcow, jezeli takie bedzie
mialo migjsce,

d. termin po uplywie, ktérego mozliwe bedzie zawarcie umowy.

Zawiadomienie 0 wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie zamieszczone w siedzibie
Zamawiajgcego na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej hitp://bip.pupbraniewo.pl
O uniewaznieniu postepowania o udzieleniu zamoéwienia publicznego Zamawiajacy
zawiadomi réwnoczes$nie wszystkich Wykonawcow, na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej http://bip.pupbraniewo.pl
Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawca, ktory przedtozy najkorzystniejsza oferte.
Umowa zostanie zawarta w formie pisemne;j:
a)  w terminie 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej
oferty, jezeli zostato ono przestane faksem lub drogg elektroniczna, lub
b) w terminie 10 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze
najkorzystniejszej oferty, jezeli zostato ono przeslane pisemnie
c) w przypadku, gdy w postepowaniu ztozona zostata tylko jedna oferta lub nie
odrzucono zadnej oferty oraz nie wykluczono zadnego Wykonawcy, mozliwe
jest zawarcie umowy przed uptywem ww. terminu.
O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego
Wykonawcg.
W przypadku, gdy okaze sie, ze Wykonawca, ktérego oferta zostala wybrana bedzie
uchylat si¢ od zawarcia umowy Zamawiajacy moze wybraé¢ ofert¢ najkorzystniejsza
sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba, ze zachodzi
przestanka do uniewaznienia postgpowania.
Umowa w sprawie realizacji zamowienia publicznego zawarta zostanie z uwzglgdnieniem
postanowieh wynikajacych z tresci niniejszej SIWZ oraz danych zawartych w ofercie.
Istotne dla stron postanowienia umowy zawarto w nizej wymienionym wzorze umowy,
ktéry stanowi zatacznik nr 5.

XVI. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

Zamawiajacy nie przewiduje wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XVIL Pouczenie o $srodkach ochrony prawnej.

1.

Wszystkim, ktorych interes prawny doznal lub moze doznaé uszczerbku w wyniku
naruszenia przez Zamawiajacego obowigzujacych przepisow Ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamoOwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z
pézn. zm.), przystuguja $rodki ochrony prawnej na zasadach i zgodnie z przepisami
Dziatu VI cytowanej ustawy.

XVIIIL, Postanowienia koncowe

Jawno$¢ postgpowania
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Zamawiajacy prowadzi protokdt postgpowania.

Protokét wraz z zalacznikami jest jawny. Zalaczniki do protokotu udostepnia sie
na wniosek po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu
postepowania, z tym, ze oferty udostepnia si¢ od chwili ich otwarcia.
Udostepnienie protokotu i zalacznikéw moze nastapi¢ przez wglad w miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajacego.

Nie ujawnia si¢ informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jesli Wykonawca zastrzegl, ze
nie moga one byé udostgpniane. Oznaczone klauzula ,Nie udostepniac -
informacje stanowia tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust 4 ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji DZ. U. z 2003 nr 153 poz. 1503 ze
zmianami”.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji maja zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

XIX. Zalaczniki do SWIZ

WP NN WD

Formularz ofertowy Wykonawcy (zatacznik nr 1).

Formularz cenowy (zalacznik nr 2).

O$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu (zatacznik nr 3).
O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania (zatgcznik nr 4).
Wykaz wykonanych ustug - prac podobnych (zalacznik nr 5)

Wykaz wykonanych szkolen (zalacznik nr 6)

Wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych (zatgcznik nr 7).
Wykaz 0séb, ktore beda uczestniczyé w wykonaniu zamowienia (zatacznik nr 8).
Wykaz miejsc prowadzenia zajeé praktycznych i teoretycznych (zatacznik nr 9).

Braniewo, dnia 22.03.2013r

Cziogkowie komisji przetargowe;j:

------------------------------------------
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