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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKoW ZAUOWIENIA

zwana w treSci SIWZ

Uslugi szkoleniowe

I Nazwa (firma) i adres Zamawiai4cego:

Powiatowy Urzqd Pracy w Braniewie
14-500 Braniewo, ul. KoSciuszki 1 18
tel.: 55 644 3222
fax :  55  6443224
Godziny urzEdowania: 7.30-1 5.30
Adres strony internetowej : http:l lbip,pupbraniewo.pl
NrP 582 14 91 355 REGON r70783rr9

II Tryb udzielenia zam6wienia

1. PostEpowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29.0I.2004 r. Prawo
zam6wrcn publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p62n. zm.)
zwanej w dalszej czpSci specyfikacji ,,ustaw4".

2. Postqpowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o warloSci
szacunkowej poniZej prog6w ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8 Prawa zam6wiefi
publicznych.

3. Podstawa prawna wyboru trybu udzielenia zam6wienia publicznego arl. 10 ust. I oraz art.
39 -46 Prawo zam6wiefi publicznych.

4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej specyfikacji istotnych warunk6w zam6wienia,
zasto sowan ie majq przepisy Prawo zam6wiefr pub licznych.

III. Opis przedmiotu zam6wienia

Zam6wienie sklada sip z 3 czqsci. Zmawiajqcy dopuszcza mozliwoSi skladania ofert
czgsciowych na kazdq z p onrZszych czE Sci.

CZ{;SC I: Operator maszyn kl. III - koparki lub ladowarki
CZEf,C II: Fakturzystazobslug4 kasy fiskalnej;
CZry;SC III: Opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych z modulem jgzyka

niemieckiego I

CZ{;SC I: Operator maszyn kl. III - koparki lub ladowarki

Przedmiotem zam6wienia jest organizacja i przeprowadzenie uslugi szkoleniowej pod nazwq

o,Operator maszyn kl. III koparki lub ladowarki" dla os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy Braniewie, w ramach projektu ,,Nowe
szanse na zatrudnienie" wsp6lfinansowanego ze Srodk6w Unii Europejskiej w ramach

Europej skiego Funduszu Spolec znego.

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnie.nie" wsp6Lftnansowany ze Srodk6w Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Zakres zam6wienia obejmuje przeszkolenie 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
i skierowanychprzez Powiatowy UrzqdPracy w Braniewie.

1. Planowany termin realizacji szkolenia: do 30 listopada 2013r.
2. I GRUPA - Operator koparki - 5 os6b

II GRUPA - Operator ladowarki - 5 os6b
3. Czas trwania szkolenia: iloSd godzin przypadajqca na jednego uczestnika musi wynosid

176 godzin zegarowych w zakresie szkolenia objgtego przedmiotem zam6wienia.
IntensywnoSi szkolenia: 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu
liczy 60 minut i obejmuje zajpcia edukacyjne liczqce 45 minut oraz przerwE licz4cq 15
minut.

4. Program szkolenia powinien byd zgodny z rozporzqdzeniem Ministra Gospodarkr z dn.
20.09.2001r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i
innych urzqdzef technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr
lI8 poz.I263) oraz zatwierdzony przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i G6rnictwa
Skalnego w Warszawie. Program powinien byd zgodny z przepisami obowiqzuj4cego
prawa.

5. Wymaga siE aby na grupe 5 osob zapewnii:
I GRUPA - Operator koparki - 5 osob - min. 2 koparki;

II GRUPA - Operator ladowarki - 5 os6b - min. 2ladowarki;
6. Wymaga siE, aby kaldy uczestnik szkolenia m6gl w stopniu bardzo dobrym zdoby(,

umiejgtnoSci niezbEdne przy pracy na stanowisku operator koparki, lub ladowarki.
7. Podczas lwiczehpraktycznych wszystkie osoby bior4ce udzial w szkoleniu powinny mied

zapewnione Srodki ochrony indywidualnej orcz przestrzeganie zasad BHP.
8. Program szkolenia powinien odpowiadai wymogom okreSlonym w $ 5 Rozporzqdzenia

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwanra r uzupelniania
przez osoby dorosle wiedzy og6lnej, umiejEtnoSci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r. nr 3 1, poz. 216).

9. Szkolenie winno zakonczyt siQ egzaminem paristwowym sprawdzaj4cym stopieri
opanowaniawiedzy i umiejqtnoSci z zakresu teoretycznego i praktycznego przygotowania
uczestnik6w do samodzielnej obslugi koparko, ladowarki a po egzaminie, wydaniem
Swiadectw potwierdzaj4cych pozytywny wynik sprawdzianu na uprawnienia operatora
koparki, ladowarki kl. III oraz ksiqZek operatora maszyn roboczych,
- wydaniem zalwiadczenia o ukoriczeniu szkolenia zgodnie z rczporzqdzeniem MEN z
dnia 11.05.2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formachpozaszkolnych (Dz. U.
22012 ,  poz .186 ) ;

10. Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie'.
Cena - 70 7o, DoSwiadczenie Wvkonawcv - 307o

11. Kod Wsp6lnego Slownika Zamowief (CPV) 80530000-8 Uslugi szkolenia zawodowego.

CZ{;SC II: Fakturzystaz obslug4 kasy fiskalnej;

Przedmiotem zam6wienia jest organizacja i przeprowadzenie uslugi szkoleniowej pod nazw4

,,Fakturzysta z obslug4 kasy fiskalnej" dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
PowiatowymUrzgdzie Pracy Braniewie, w ramach projektu ,,Nowe szanse nazatrudnienie"

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie" wsp6lfrnansowany ze Srodk6w Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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wsp6lfinansowanego ze Srodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Zakres zam6wienia obejmuje przeszkolenie 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych i
skierowanychprzez Powiatowy Urzqd Pracy w Braniewie.

1. Planowany termin rcalizacji szkolenia: do 30 listopada 2013 r.
2. Czas trwania szkolenia: iloS6 godzinprzypadajqcanajednego uczestnika musi wynosic 80

godzin zegarowych w zakresie szkolenia objgtego przedmiotem zam6wienia.
IntensywnoS6 szkolenia: 5-8 godzin zegarorych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu
liczy 60 minut i obejmuje zajgcia edukacyjne liczqce 45 minut orazprzerwghczqcql5
minut.

3. Program szkolenia powinien zawiera6'.
. przepisy bhp i ppoz. w obiekcie handlowym,
o przygotowanie kasy do prowadzenia sprzedaZy,
o programowanie kasy,
. sprzeduzkasami fiskalnymi
o obsluga terminala platniczego, w tym:
o urzqdzenia wspolpracuj4ce z kasami oraz sklepowy sprzQt pomocniczy i ich

obsluga (m.in. wagi, metkownice, czytniki kodow kreskowych, inwentaryzator
itp.)'

o om6wienie zasad wystawiania i przechowywania dokument6w sprzeduZy,
o faktury elektroniczne, w tym m.in.
o korygowanie btEd6w w fakturach,
o obsluga program6w wykorzystywanych do fakturowania komputerowego

4. Wymaga siq aby WykonawcazapewniL wyposazenie stanowisk dla ka2dego uczestnika
szkolenia: kasa fiskalna, oraz komputer z dostEpem do Internetu, oraz dw6ch
powszechnie stosowanych program6w do obslugi sprzeda?y.

5. Wymaga sip aby zajpcia byly prowadzone w fotmie wyklad6w i lwiczeh (warsztat6w) z
wykorzystaniem odpowiedniego sprzgtu.

6. Program szkolenia powinien zapewniad kompleksowe przygotowanie os6b do pracy na

stanowisku fakturzysty z obslug4 kasy fi skalnej .
7. Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

Cena - 70 7o. DoSwiadczenie Wvkonawcv - 307o
Kod Wsp6lnego Slownika Zam6wieri (CPV) 80500000-9 Uslugi szkoleniowe

CZESC III: Opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych z modulem jpzyka

niemieckiego

Przedmiotem zam6wienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pod nazwq

,,Opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych z modulem jqzyka niemieckiego" dla os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzqdzie Pracy Braniewie, w ramach
projektu,,Nowe szanse na zatrudnienie" wsp6lfinansowanego ze Srodk6w Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zakres zam6wienia obejmuje przeszkolenie 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych i

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie" wsp6Lftnansowany ze Srodk6w Unii Europejskiej {l I y a
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego 
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skierowany ch przez Powiatowy U rzqd Pracy w Braniewie.

1. Planowany termin rcalizacji szkolenia: do 30 listopada 2013 r'

2. Czas trwania szkolenia: iloS6 godzinprzypadajqcanajednego uczestnika musi wynosii

300 godzin zegarowych w zakresie szkolenia objEtego przedmiotem zam6wienia'

IntensywnoS6 szkolenia: 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu

liczy 60 minut i obejmuje zajgcia edukacyjne liczqce 45 minut oraz przerwq licz4c4 15

minut.
3. Program szkolenia powinien uwzglqdniai m.in. nastEpuj4ce zagadnienia:

o Wykonywanie codziennych czynnoSci z zak'resu gospodarstwa domowego,
. Wykonywanie czynnoSci higienicznych przy podopiecznych,
o Wspieranie biologicznychfunkcji zyciowych podopiecznego,
o Organizowanie czasu podopiecznemu i dotrzymywanie towarzystwa.
o Wybrane zagadnieniaz jgzykaniemieckiego ( l2Ogodzin)

4. Wymaga siq aby zajgcia byly prowadzone w formie wykladow i lwiczef (warsztat6w) z

wykoriystaniem odpowiedniego sprzEtu dostgpnego przez caly okres trwania szkolenia

tj.:l l61ko szpitalne z materacem przeciwodleZynowym, 1 balkonik rehabilitacyjny,

dodatkowo kule, laski oraz sprzgt do pomiaru cisnienia oraz cukru.

5. Program szkolenia powinien zapewniai kompleksowe przygotowanie os6b do pracy na

stanowisku: opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych z modulem igzyka
niemieckiego.

6. Wymagu rig, aby kuady uczestnik szkolenia m6gl w stopniu bardzo dobrym zdoby(,

umiejEtnoSci niezbEdne do pracy przy opiece nad osob4 starszq i niepelnosprawn4.

7. Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie;

Cena - 70 7o. Do5wiadczenie Wvkonawcv - 307o

8. Kod Wsp6lnego Slownika Zam6wien(CPv) 80500000-9 Uslugi szkoleniowe

Dotyczy wszystkich czgSci:

1. Wykonawca w kazdym dniu szkolenia zapewnia serwis kawowy w postaci: kawy,

herbaty, wody mineralnej , drohd26wek lub ciastek.

2. Realizacja szkolenia nastqpi w terminie 7- 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia

Wyko nawc y pr zez Zamaw tai qce go .
3. Instytucja slkoteniowa ma posiada6 aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

WUP.
4. Zanawiajqcy dopuszcza mozliwoSi zorganizowania zajqd szkoleniowych poza

Braniewem. W pizypadku przeprowadzenia szkolenia poza Braniewem wymagane jest

zapewnieni e przez Wykonawcq :
o jeZeli odlegloSd z Braniewa do miejsca odbywania zaig(, iest mniejsza ni? 50

km, dowozu wszystkich uczestnik6w szkolenia z Braniewa do miejsca zajEd

szkoleniowy ch i z Powtotem,
o je1eli odlegtoSi zBraniewa do miejsca odbywania zajg| iest wigksza niz 50

km, zapewnienia wyzywienia wszystkim uczestnikom (wliczonego w koszt

szkolenia) tj. 3 posilkow dziennie (Sniadanie, obiad skladaj4cy siq z dw6ch

daf i kolacja) oraz zakwaterowania na ezas zajg(, szkoleniowych (pokoje

projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie" wsp6lftnansowany ze Srodk6w Unii Europejskiej f) rn t r
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego nY'*'( /
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maksymalnie 4 osobowe) wraz z zapleczem sanitarnym, oraz dowozu
wsz]'stkich uczestnik6w szkolenia z Braniewa do miejsca prowadzenia zajei i
powrotu do Braniewa pq zakoriczonym szkoleniu.

o zaiEcia mog4 odbywad sig w odlegloSci nie wiQkszej niz 100 krn od
Braniewa.

5. Podczas realizacji szkolenia dopuszcza siE przeprowadzenie zajEt z podzialem na mniejsze
grupy.

6. Pomieszczenie do prowadzeniazajgd teoretycznych powinno by6 wyposazone w sprzpt i
pomoce dydal<tyczne (rzutniki, sprzEt wideo, eksponaty szkoleniowe, modele urzqdzen
objqtych zakresem szkolenia itp. ) umo2liwiaj4ce prawidlowq realizacjg szkolenia oraz
zapewniajqcebezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki oraz posiadad pomieszczenia

sanitarne, w warunkach wymaganych w obowi4zuj4cych przepisach bezpieczenstwa
i higieny pracy.

T.MateiaLy szkoleniowe przekazywane nieodplatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia musz4
byi adekwatne do tresci szkolenia. Materialy powinny by(, przekazane na wlasnoSd
kaZdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem na pocz4tku szkolenia bqdL na

bieZ4co zgodnie zrealizowanym tematem zajg6.
S.Zagadnienia powinny by6 rozpisane w programie szkolefi, z okreSleniem tematu zajpi

edukacyjnych.
9. Materialy, sprzgt i narzgdzia powinny byt przygotowane w iloSci umozliwiaj4cej w stopniu

bardzo dobrym nabycie przez uczestnik6w szkolenia umiejEtnoSci teoretycznych

i praktycznych.
l0.Zamawiajqcy wymaga, aby szkolenie odbywalo siE codziennie od poniedzialku do pi4tku,

w kolejno nastEpujqcych po sobie dniach, w godzinach migdzy 08:00 a 18:00.

Dopuszczalne jest zaplanowanie zajgd w sobotE, po wczeSniejszym uzgodnieniu z

Zamawiqqcym.
ll.Uczestnicy szkolenia, kt6rzy ukofrczq szkolenie z wynikiem pozytywnym, powinni

otrzymat odpowiednie dokumenty (zaSwiadczenie, certyfikat, itp.) w dniu zakoriczenia

szkolenia Swiadcz4ce o ukot'rczeniu szkolenia i nabyciu uprawnieri zgodnie przepisami w

tym zakresie.
12. Kaady uczestnik szkolenia winien posiadai dzienniczek edukacyjnych zajEd szkolenia,

zwierajqcy nastgpuj4ce informacje: data, iloS6 godzin zaj96 odbytych w danym dniu,

tematyka zajgc,podpis wykladowcy/instruktora i podpis uczestnika szkolenia.
l3.Poniewaz Srodki finansowe na realizacjq przedmiotu zam6wienia pochodz4 z

Europejskiego Funduszu Spolecznego, Wykonawca zam6wienia jest bezwzglqdnie
zobowiqzany do oznaczenia dokumentacji towarzyszqcej wykonaniu zam6wiefirapopruez
umieszczenie logo EFS i napisu nastEpujqcej treSci ,,Projekt ,,Nowe szanse na zaftudnienie"

wsp6lfinansowany ze 6rodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego", oraz odpowiedniego oznaczenia logo EFS pomieszczefi, w kt6rych

realizowane bEdq szkolenia.
l4.Wykonawca jest obowiqzany ubezpieczyi osoby od nastEpstw nieszczESlilvych

wypadk6w, o kt6rych mowa w ar1. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U z 2008 r. Nr 69,
poz.4l5, z p62. zm.), po wskazaniu os6b przez zamawnjqcego. Powylszy koszt nale?y

uj46 w kosztach szkoleniach og6lem.

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie" wsp6tfrnansowany ze 6rodk6w Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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l5.Wykonawca wybrany do realizacji zam6wienia ma obowi44ek dostarczenia
Zamawiajqcemu, co najmniej na 5 dni przed zawarciem ufiIow/, szczeg6lowego
harmonogramuzajE6.

l6.Wykonawca ma obowi4zek wraz z rachunkiem przedstawi(, zalqcznik bqdqcy
zestawieniem kate gorii wydatk6w obj Etych danym rachunkiem.

IV. Termin wykonania zam6wienia

Planowany termin wykonania zam6wienia: do 30 listopada 2013 r"

V. Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tych
warunk6w

1. O udzielenie niniejszego zam6wienia mog4 ubiegai siE Wykonawcy, ktorzy spelniaj4
warunki, dotycz4ce udzialu w postgpowaniu, o kt6rych mowa w art. 22.ust.1 ustawy:
1.1 Posiadajq uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnoSci lub czynnoSci, iezeli

przepisy prawa nakladaj4 obowi4zek ich posiadania - za spetnrajecego warunek
Zamaw iaj qcy vzna wyko nawcq, kt6ry :
- Posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez

wojew6dzki urzqd pracy wlaSciwy ze wzglEdu na siedzibE wykonawcy, zgodnie z art.
20 ust. I ustawy z dnia 20 kwietnia2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.rJ z 2008 r. Nr 69, poz.4l5,zpoL. zm.); spelania/nie
spelnia

l.2Posiadajq wiedze i doSwiadczenie: za spelniaj4cego warunek Zamawiajacy uzna
WykonawcA. kt6ry:
- przedstawi wykaz grupowych uslug szkoleniowych (grupa liczqca przynajmniej 5
os6b) o podobnym zakresie, w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem tetminu
skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnoSci jest kr6tszy - w tym okresie, z
podaniem ich wartoSci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorc6w, oraz zalqczeniem
dokumentu potwierdzajecego, ze te uslugi zostaly wykonane lub s4 wykonywane
nale?ycie; spelnia / nie spelnia

1.3 Dyspo+uj4 odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
vlvkon)'wania zam6wienia - za spelniaj4cego warunek Zamawiaj4cy uzna
Wykonawce. kt6ry;
a) przedstawi vtykaz wyposazenia zald.adu i urzqdzen dostEpnych Wykonawcy uslug

w celu rcalizacji zam6wienia wraz z informacj4 o podstawie dysponowania tymi
zasobami;

b) wykaze osoby, uczestniczqce w wykonywaniu zam6wienia z informacj4 o ich
kwalifikacjach, doSwiadczeniu w prowadzeniu min. 3 szkolefr grupowych w
okresie ostatnich trzech IaLprzed uplywem terminu skladania ofert (grupy licz4ce co
najmniej 5 os6b) obejmuj4cych zakresem temat szkolenia, orazzalqczeniem dokumentu
potwierdzaj4cego, 2e te uslugi zostaly wykonane nale?ycie; wyksztalceniu
niezbqdnym do wykonania zam6wienia zakresv wykonywania przez nich
czynnoSci i informacjq o podstawie do dysponowania tymi osobami, oraz zloLy
oSwiadczenie, 2e osoby, kt6re bEd4 uczestniczyd w wykonywaniu zam6wienia
posiadaj4 wymagane uprawnienia, jeaeh ustawy nahJadajqobowi4zek posiadania
takich uprawniefr: spelnia/ nie spelnia

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie" wsp6\frnansowany ze Srodk6w Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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1.4 Sltuacji ekonomicznej i finansowej,
Zamawiqqcy nie wyznaczaszczeg6lowego warunku w tym zakresie.

2. Wykonawca mohe polega6 na wiedzy i doSwiadczeniv, osobach zdolnych do wykonania
zam6wienia lub zdolnoSciach finansowych innych podmiot6w. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowiqzany jest udowodni6 Zamawiajqcemtt, 12 bEdzie dysponowal zasobami
niezbEdnymi do realizacji zam6wienia, w szczeg6lnoSci przedstawiaj4c w tym celu
pisemne zobowrqzanie tych podmiot6w do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych
zasob6w na okres korzystania znich przy wykonywaniu zam6wienia.

3. Wykonawcy, kt6rzy nie wykaz4 spelniania warunk6w udzialu w postqpowaniu podlegai
bEd4 wykluczeniu z udzialu w postqpowaniu.

4. Z udziaNu w niniejszym postppowaniu wyklucza siq Wykonawc6w, ktorzy podlegaj4
wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.I i 2 Prawa zam6wieh publicznych.

5. Ofertq Wykonawcy wykluczonego uwazasiqza odrzucon4.
6. Zamawiajqcy odrzuca ofertg, jezeli:

1) jest niezgodna z ustawq
2) jej treSi nie odpowiada treSci specyfikacji istotnych warunk6w zamlwreni4

z zastrzeheniem art. 87 ust. 2 pkt.3 Prawa zam6wren publicznych,
3) jej zlohenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepis6w

o zwalczaniu nieuczciwej konkurencj i,
4) zawiera ralqco niskq cenQ w stosunku do przedmiotu zam6wienia,
5) zostala zNohona przez Wykonawcg wykluczonego z udziaNu w postqpowaniu

o udzielenie zam6wienia,
6) zawierablEdy w obliczeniu ceny,
7) Wykonawca w terminie 3 dni od dnia dorEczenia zawiadomienia nie zgodzil sig na

poprawienie omylki, o kt6rej mowa w art. 87 ust. 2 pl<t. 3,
8) jest niewalnana podstawie odrEbnych przepis6w.

7. Ocena spelnienia warunk6w udzialu w postEpowaniu dokonana bEdzie w oparciu
o dokumenty z\ohone przez Wykonawcq w niniejszym postqpowaniu metod4 warunku
gr aniczne go spelnia/nie spelnia.

VI. Wykaz oSwiadczeri lub dokument6w, jakie majQ dostarcry6 wykonawcy w celu
potwierdzenia spelniania warunk6w udzialu w postgpowaniu:

A.W zakresie wykazania spelniania przez wykonawcg warunk6w, kt6rych mowa w art. 22 ust, 1
ustawy:

a) OSwiadczenie o spelnianiu warunkow udzialu w postEpowaniu z art. 22 ust. I Prawa
Zam6wieh publicznych- (zalqcznik nr 3 ).

b) Wykaz wykonanych, a w przypadku Swiadczef okresowych lub ci4glych r6wniez
wykonywanych, dostaw lub uslug w zakresie niezbEdnym do wykazania spelniania
warunku wiedzy i doSwiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu skladania ofert albo wniosk6w o dopuszczenie do udzialu w postEpowaniu,
a jezeli okres prowadzenia dziaLalnoSci jest kr6tszy - w tym okresie, z podaniem ich
wartoSci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorc6w, oraz zalqczeniem dokumentu
potwierdzaj4cego, ze te dostawy lub uslugi zostaly wykonane lub s4 wykonywane
nalezycie (zalqcznik nr 6) ;
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c) wykazu narzedz| wyposazenia zakJadu i urzqdzeh technicznych dostEpnych
wykonawcy uslug w celu reahzacji zam6wienia wraz z informacjq o podstawie
dysponowania tymi zasobamr(zalqcznik nr 7 ).

d) wykazu os6b, kt6re bgd4 uczestniczyi w wykonywaniu zam6wienia, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doSwiadczenia i wyksztalcenia
niezbgdnych do wykonania zam6wienia, a takhe zakresu wykonywanych przez nich
czynnoSci, oraz informacj4 o podstawie do dysponowania tymi osobami;

e) oraz oSwiadczenia, ze osoby, kt6re bqdq uczestniczyd w wykonywaniu zam6wienia,
posiadaj4 wymagane uprawnienia, jeZeli ustawy nakladajq obowiqzek posiadania
takich uprawnieri (zatqcznik nr 8) ;

B. W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art.24 ust. I ustawy

a) oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postEpowania o udzielenie
zam6wienia z arI.24 ust.I Prawa zam6wien publicznych (zaLqcznrk nr 4),

C. Na ofertg skladaj4 sig:

dokumenty okreSlone w pkt. Yl orazzaNqczniki
Formularz ofertowy z v,rykazaniem os6b do kontakt6w z Zamawiaj4cym-
wypelniony i podpisany przez Wykonawc7(zalqcznik nr 1).
Formularz cenowy - wypelniony i podpisany przez Wykonawcq(zalqczntk nr 2).
Program szkolenia.
Numer z Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez odpowiedni
Wojew6dzki Urzqd Pracy,
Pisemne oSwiadczenie, o dysponowaniu odpowiednimi pomieszczeniami do
r ealizacji zamowienia.
Wzory dokument6w koricowych poSwiadczaj4cych ukofczenie kursu ptzez
uczestnik6w szkolenia,
Wykaz mi ej s c pro wadzen ia zaj Et pr akty cznych i teorety czny ch (zil.qcznik nr 9)

D. Dokumenty wymagane w przypadku skladania oferty wsp6lnej:

a) W przypadku oferty skladanej przez Wykonawc6w ubiegaj4cych siq wsp6lnie o
udzielenie zam6wienia publicznego, dokumenty potwierdzajqce, ze Wykonawca nie
podlega wykluczeniu sklada kaldy z Wykonawc6w oddzielnie, pozostale
dokumenty skladane s4 wsp6lnie.

b) Wykonawcy skladaj4cy ofertE wsp6ln4 ustanawiajE pelnomocnika do
reprezentowania ich w postEpowaniu i zawarcia umowy. Petnomocnictwo musi byi
zNolone w oryginale lub kopii poSwiadczonej za zgodnoSi z oryginalem pruez
notariusza. Zamawiajqcy pozostaje w kontakcie z pelnomocnikiem i do niego
kieruj e informacj e, korespondencj E itp.

VII. Informacja o sposobie porozumiewania si€ Zamawiaj4cego z Wykonawcami ora;z
przekazSrwania oSwiadczeri lub dokument6w, a takhe wskazanie os6b uprawnionych do
porozumiewania sig z Wykonawcami

a)
b)

c)
d)
e)

f)

s)

h)
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1. Wszelkie oSwiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawtajqcy i
Wykonawcy przekazuj4 pisemnie, faxem lub mailem. Pytania musze byi kierowane na

adres Zamawiaj4cego.
a. Osob4 ze strony Zamawiajqcego upowaznionq do porozumiewania sie z

Wykonawcami jest: JoannaFedirko tel. 55 64422 31, w godzinach 10:00-13:00.
2. WyjaSnienie treSci specyfikacji istotnych warunk6w zam6wienia:

a. Wykonawca moae zwrocil siq do Zamawrajqcego o wyjaSnienie treSci SIWZ.
Zamawiajqcy udzieli wyjaSnieri niezwlocznie tym, kt6rym przekazaN specyfikacjp
nie p6Zniej nizna2 dniprzed uplywem terminu skladania ofert.

b. Jezeli wniosek o wyjaSnienie tresci SIWZ wplynie do Zamawiajqcego p62niei niz
do korica dnia, w kt6rym uplywa polowa wyznaczonego tetminu skladania ofert
lub dotyczy udzielonych wyjaSnien, Zamawiaj4cy mohe udzieli6 wyjaSnieir lub
pozostawii wniosek bez rczpatrzenia.

c. TreSd zapfiania oraz udzielone wyjaSnienia zostan4 jednoczeSnie przekazane

wszystkim Wykonawcom, kt6rym przekazano specyfikacj g,bez ujawniania 2r6dla

zapylania or az zamieszczofie na stroni e http : //bi p . pupb ran i ewo . p I

d. Nie udziela siE zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjaSnieri czy

odpowiedzi na kierowane do Zamawiqqcego zapytanie w sprawach

wymagaj 4cych zachowania pisemno Sci po stqpowania.
3. Modyfikacja treSci SIWZ:

a. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajqcy mole przed uplywem terminu

skladania oferl zmodyfikowad treSd SIWZ,
b. Wprowadzone modyfikacje, uzupelnienia, w tym termin6w, zostanQ przekazane

wszystkim Wykonawcom, kt6rym przekazano SIWZ oraz zostanq zamreszczone

na stronie internetowej http ://bip,pupbraniewo.p l
c. Wszelkie modyfikacje, uzupelnienia zmiany SIWZ jak rownie? pytania

Wykonawcow wraz z wyjaSnieniami stajq siE integraln4 czE3ci4 SIWZ i bEda

wiqhqce przy skladaniu ofert,
d. Jeaeliwprowadzona modyfikacja tresci specyfikacji nie prowadzi do zmiany treSci

ogloszenia Zamawiajqcy moae przedluZyd termin skladania ofert o czas niezbqdny

na wprowadzenie zmranw ofertach, iezeli bqdzie to niezbqdne,
e. Jeaeli wprowadzona modyfikacja tresci specyfikacji prowadzi do zmiany treSci

ogloszenia Zamawialqcy zamiesci w Biuletynie Zam6wieh Publicznych

,,Ogloszenie o zmianie ogloszenia zamieszczonego w Biuletynie Zam6wien

Publicznych", przedluaajqc termin skladania ofert o czas niezbEdny na

wprowadzenie zmian w ofertach. Zamawiaj4cy zamiesci informacjp o zmianach

r6wnieZ na stronie internetowej http : //bip.pup bran iewo. pl

VIII. Wymagania dotycz4ce wadium

Zamawiajqcy nie wymaga wniesienia wadium.

IX. Termin ztti1zania ofert4

1. Bieg terminu zwiqzania oferlq rozp oczyna sig wraz z upllruvem terminu skladania oferl.

2. Wykonawca pozostale zwiqzany ofertq przez okres 30 dni od uplywu terminu skladania

ofert.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na co najmniej 3 dni przed uplyr,vem terminu zwiqzania
ofert4 Zamawiajqcy moze tylko raz zv,n6ci6 sig do Wykonawc6w o wyrahenie zgody na
przedluhenie tego terminu o oznaczony okres, nie dlulszy jednak niZ 60 dni.

4. Wykonawcamohe przedNu|yt termin zwiqzania ofert4 samodzielnie, zawiadamiaj4c o tym
Zamawiajqcego.

X. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Przygotowanie oferty:
a. Wykonawca moZe zlozy(, tylko jedn4 ofertg, w formie pisemnej, w jqzyku

polskim, napisanqna maszynie lub w formie wydruku komputerowego.
b. Koszt zwiqzany zprzygotowaniem oferty ponosi skladaj4cy ofertq.
c. Oferta oraz wymagane formularze, zestawienia wymagajq podpisu os6b

uprawnionych do reprezentowania firmy w obrocie gospodarczym, zgodnie z
aktem rejestracyjnym oraz przepisami prawa.

d. Oferta podpisana przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy wymaga
zalqczenia wlaSciwego oSwiadczenie pelnomocnictwa lub umocowania prawnego.

e. Oferta powinna zawrerat wszystkie wymagane dokumenty, oSwiadczenia i
zalqczniki, o kt6rych mowa w SIWZ.
Poprawki w ofercie powinny by6 naniesione czytelnie i opatrzone podpisem
osoby/ os6b podpisuj4cych ofertE.
Wszystkie oferty powinny byi spiEte w spos6b trwaly, zapobregaj4cy mozliwoSci
dekompletacj i zaw arto lci oferty.

2. Postanowienia dotyczece wnoszenia oferty wsp6lnej przez dwa lub wigcej podmioty
gospodarcze(konsorcja/ sp6tki cywilne).

a. Wykonawcy mogewsp6lnie ubiegai siE o udzielenie zam6wienia.
b. Wykonawcy ustanawiajq pelnomocnika do reprezentowania ich w postEpowaniu o

udzielenie zam6wienia, reprezentowania i zawarcia umowy. Pelnomocnictwo
winno byd wystawione zgodnie z wymogami ustawowymi, podpisane przez
prawnie upowaznionych przedstawicieli kahdego z Wykonawc6w wystEpuj 4cych
wsp6lnie, kt6re nalezy zal.qczyt do oferty.
Oferta winna by6 podpisana przez kazdego z Wykonawc6w wystEpuj4cych
wsp6lnie Iub przez upowazni one go przedstawiciel a.
Wykonawcy ubiegajqcy siE wsp6lnie o udzielenie zam6wienia ponosze solidarn4
odpowiedzialnoS6 za wykonanie umowy.

e. JeZeli oferta wsp6lna zlohona przez dw6ch lub wigcej Wykonawc6w zostanie
wyloniona w prowadzonym postEpowaniu jako najkorzystniejsza przed
podpisaniem umowy Zamawiajqcy zaLqda w .uqtznaczonym terminie z-Nohenia
umowy reguluj4cej wsp6lpracE tych Wykonawc6w, podpisanej przez wszystkich
Wykonawc6w,przy czymtermin, na jaki zostil.azawartanie moze byd kr6tszy niz
termin r ealizacji zam6wienia.

3. Sposob zaadresowania oferty:
a. OfertE nale?y zloIyt w nieprzezroczystej, zamkniEtej kopercie/opakowaniu w

spos6b gwarantuj4cy zachowanie poufnoSci jej treSci oraz zabezpieczajacej jej
nienaruszalnoSd do terminu otwarcia oferl.
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b. Koperta zawierajqca ofertE powinna by| zaadresowana do Zamawiajqcego na
adres podany w punkcie I niniejszej specyfikacji i opatrzona nazwao dokladnym
adresem Wykonawcy oraz oznaczora w spos6b nastqpuj4cy:

,rOferta szkoleniowa -

nie otwierac przed 03.04.2013 godz. 10:30"

c. Zamawiajqcy nie ponosi odpowiedzialnoSci za zdarzenie wynikaj4ce z
nienaleZytego oznakowania koperty lub braku jakichkolwrek z wymaganych
informacji.

XI. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert

1. OfertE na\e?y zloZyd w siedzibie Zamawiajecego, pok6j 3 ul. KoSciuszki 118, 14-500
Braniewo

2. Termin skladania ofert uplywa dnia: 03.04.2013 o godz. 10:15
3. Oferty otrzymane przez Zamawiqqcego po terminie zostan4 niezwNocznie zwr6cone

Wykonawcy zgodnie z obowiqzuj4cymi w tym zakresie przepisami
4. Wykonawca mohe, przed uplywem terminu do skladania ofeft, zmienii lub wycofad

ofertg. Wymaga sig zachowania formy pisemnej.

XII. Opis sposobu obliczenia ceny

Cena oferly uwzglgdnia wszelkie zobowiqzania, musi byi podana w PLN cyfrowo i slownie,
z wyodrEbnieniem naleznego podatku VAT- zgodnie zprzepisami w tym zakresie.
Cena podana w ofercie powinna obejmowa6 wszystkie koszty i sktadniki zwiqzane z
wykonaniem zam6wienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajqcego.
Cena nie ulega zmianie przez okres waznoSci oferty (zwiqzania z ofert$
Ceng za wykonie przedmiotu zam6wienia nale?y przedstawi6 w ,,Formularzu cenowym"
stanowi4cym zalqcznik do niniejszej SIWZ, a nastEpnie tak obliczone ceng przenieS do
,,Formularza ofertowego" stanowiqcym zalqcznik do niniejszej SIWZ.
Ceng za wykonanie przedmiotu zam6wieni a naleZy przedstawid w ,,Formularzu oferlowym"
stanowi4cym zalqcznik do niniejszej SIWZ.

XIII. Otwarcie ofert:

1. Otwarcie ofert nastqpi w siedzibie Zamawiajqcego, pok6j 13
dnia: 03.04.2013 o godz. 10:30.

2. Wykonawcy mogqby6 obecni podczas otwierania ofert

XIV. Opis kryteri6wo kt6rymi Zamawiaj4cy bgdzie sig kierowal przy wyborze oferty, wrlz z
podaniem znaczenia tych kryteri6w i sposobu oceny ofert

1. Kryteria oceny- Zamawiajqcy uzna oferty za speNniajqce wymagania i przyjmie do
szczeg6lowego rozpatrywania, jeheli

a. oferta spelnia wymagania SIWZ,
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b. oferta zostanie zlohona w Wznaazonym ptzez Zamawiajqcego terminie,
c. Wykonawca przedstawi ofertE zgodn4 co do tresci z Wmaganiami

Zamawiajqcego.
Kryteria oceny ofert - stosowanie matematycznych obliczef przy ocenie oferl, kt6re
oceniane bgd4 w odniesieniu do najkorzystniejszych warunk6w przedstawionych przez
Wykonawc6w w zakresie kazdego kryterium.
Za parametry nqkorzvstniejsze w danym kryterium, oferta otrzyma maksymalnq iloSd
punkt6w ustalon4 w ponizszym opisie, pozostale bgde oceniane odpowiednio-
proporcjonalnie do parametru najkorzystniejszego, wyb6r oferty dokonany zostanie na
podstawie opisanych kryeri6w i ustalon4punktacjE: 0-100 pkt.(100%:100 pkt.)
Wyb6r oferty zostanie dokonany w oparciu o przyjEte w niniejszym postgpowaniu

1. Oferta wypelniaj4ca w najwyhszym stopniu wymagania okreSlone w kaZdym kryterium
otrzyma maksymaln4 liczbg punkt6w. Pozostalym Wykonawcom, wypelniajqcym
kryteria przypisane zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie) liczbapunkt6w.

2. Wynik oferty, kt6ra przedstawia najkorzystniejszy bilans zostanie vznany za
najkorzystniejszq ofertE. Realizacja zam6wienia zostanie powierzona Wykonawcy,
kt6re go o ferta uzyska najwy Zszqilo 56 punkt6w.

3. Zamawiajqcy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej.

XV. Informacja o formalnoSciach, jakie powinny zostad dopelnione po wyborze oferfy w
celu zawarcia umowy w sprawie zam6wienia publicznego

1. Zamawiajqcy niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi
Wykonawc6w podaj4c w szczeg6lnoSci :

Projekt ,,Nowe szqnse na zatrudnienie" wsp6lftnansowany ze 6rodk6w Unii Europejskiej
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krvteria ocenv of-ert one ponl

Lp Nazwa
kryterium

Waga
kryterium

Szczeg6lowy opis Uwagi
obiaSnienia

I Cena szkolenia 70% Cena oferowana minimalna,/cena oferty
badanei x70o/o

2. DoSwiadczenie
Wykonawcy

30% Decyduj e liczba przeprowadzonych szkolen
grupowych (grupy liczqce co najmniej 5
os6b) w zakresie objEtym niniejszym
zam6wieniem w ci4gu ostatnich trzechlat, a
jeZeli okres dzialalno6ci jest kr6tszy to z
okresu prowadzenia dzialalnoSci.
Ofefty zostanqocenione na podstawie
wykazu sporz4dzone go ptzez Wykonawcg
wedlug ilo6ci przeprowadzonych szkoleri
grupowych. Punktacja w tym kryterium
zostanie przyznana wedlug nastgpuj4cego
porz4dku:
- 5 i wiEcej szkoleri - 30 pkt.
- 2-4 szkolenia - 20 pkt.
- 1 szkolenie - 10 okt.

RAZEM r00%
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a. nazwe firmy, siedzibE, adres Wykonawcy, kt6rego ofertq wybrano uzasadnienie
wyboru, oraz innych Wykonawc 6w, kt6rzy zt ozyli oferty wr az z punktacj 4.

b. uzasadnienie faktyczne i prawne odrzucenia oferl, jezeli bEdzie mialo miejsce,
c. uzasadnienie faktyczne i prawne wykluczenia Wykonawc6w, jezeli takie bEdzie

mialo miejsce,
d. termin po uplywie, kt6rego mozliwe bgdzie zawarcre umowy.

2. Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie zamieszczone w siedzibie
Zamawiajqcego na tablicy ogloszeri orazna stronie internetowej http://bip.pupbraniewo.pl

3. O uniewaznieniu postqpowania o udzieleniu zam6wienia publicznego Zamawiajqcy
zawiadomi r6wnoczeSnie wszystkich Wykonawc6w, na tablicy ogloszef oraz na stronie
intemetowej http ://bip.pupbraniewo. pl
Zamawiajqcy podpisze umowQ z Wykonawc4 kt6ry przedlo?y najkorzystniejsz4ofertq.
Umowa zostanie zawarlaw formie pisemnej:

a) w terminie 5 dni od dnia przeslaniazawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej
oferty, jezelizostaNo ono przeslane faksem lub drog4elektronicznq lub

b) w terminie 10 dni od dnia przeslania zawiadomienia o wyborze
najkorzystniejszej oferty, jeheli zostaNo ono przeslane pisemnie

c) w przypadku, gdy w postEpowaniu zloZona zoslala tylko jedna oferta lub nie
odrzucono Zadnej oferty oraz nie wykluczono zadnego Wykonawcy, mozliwe
jestzawarcie umowy przed uplywem ww. terminu.

O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajqcy powiadomi wybranego
WykonawcE.

7. W przypadku, gdy okahe siE, ze Wykonawca, kt6rego oferta zostala wybrana bgdzie
uchylal sig od zawarcia umowy Zamawiqqcy moZe wybrad ofertq najkorzystniejszq
spoSr6d pozostalych ofert, bezprzeprowadzania ich ponownej oceny, chyba, 2e zachodzi
przeslanka do uniewaznienia postEpowania.

8. Umowa w sprawie realizacji zam6wienia publicznego zawarta zostanie zuwzglgdnieniem
postanowieri wynikajqcych z tresci niniejszej SIWZ oraz danych zawartych w ofercie.
Istotne dla stron postanowienia umowy zawarto w niZej wymienionym wzorze umowy,
kt6ry stanowi zaNqcznik nr 5.

XVI. Wymagania dotycz4ce zabezpieczenia nale2ytego wykonania umowy

Zamawiajqcy nie przewiduje wniesieniazabezpieczenianalezytego wykonania umowy,

XVII. Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej.

1. Wszystkim, kt6rych interes prawny doznal lub moze doznat uszczerbku w wyniku
naruszenia przez Zamawtqqcego obowiqzujqcych przepis6w Ustawy z dnta29 stycznia
2004r. Prawo zam6wieh publicznych (tekst jednolity Dz.U.22010 r. Nr 113, poz.159 z
p62n. zm.), przysluguj4 Srodki ochrony prawnej na zasadach i zgodnie z przepisami
DziaNu VI cytowanej ustawy.

XVIII. Postanowienia kofcowe

JawnoS6 postqpowania

Projekt ,J{owe szanse na zatrudnienie" wsp6Lftnansowany ze 6rodk6w Unii Europejskiej
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a) Zamawiajqcy prowadzi protok6l postQpowania'
b) Protok6l wraz z zaNqcznikami jest jawny. Zalqczniki do protokolu udostqpnia siE

na wniosek po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu
postEpowania, ztym, ze oferty udostgpnia siE od chwili ich otwarcia.

c) Udostgpnienie protokolu i zalqcznikow mohe nastqpii przez wglqd w miejscu

W znaczony m przez Z amawiaj qc e go .
d) Nie ujawnia sig informacji stanowi4cych tajemnicA przedsiEbiorstwa w rozumieniu

przepis6w o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeSli Wykonawca zasfizegN,2e
nie moge one by6 udostgpniane. Oznaczone klauzul4 ,,Nie udostqpnia6 -

informacje stanowi4tajemnicE przedsiqbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust 4 ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji DZ. U. z 2003 nr 153 poz. 1503 ze
zmianami".

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji majq zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia29 stycznia2004r. Prawo zam6wieir publicznych (tekst jednolity Dz.U. z

2010r.Nr 113, poz.759 zp62n.zm) otazprzepisy Kodeksu Cywilnego.

XIX. Zal4czniki do SWIZ

1. Formularz ofertowy Wykonawcy (zaNqcznik nr 1).
2, Formularz cenowy (za\qczniknr 2).
3. Oswiadczenie o spelnianiu warunk6w udzialu w postEpowaniu(zal.qcznik nr 3).
4. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczeniazpostEpowania(zalqcznik nr 4)'

5. Wykaz wykonanych uslug - prac podobnych (zalqcznikrc 5)
6. Wykaz wykonanych szkolet'r (zaNqcznikm 6)
7. Wykaz narzgdzi,wyposazeniazal<laduivrzqdzeftechnicznych(zalqcznik nr 7).
8. Wykaz os6b, kt6re bgd4uczestniczyl w wykonaniu zam6wienia(zalqcznik nr 8).
g. Wykaz miejsc prowadzeniazajglpraktycznych i teoretycznych(zalqcznikm 9).

Braniewo. dnia 22.03 .20 I3r

Czlo wie komisji przetargowej:

(,
J . . . . . .

Dyrektoi

Z wP" S"|AR.C)$TY
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