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Nr sprawy CAZ.0S.251/3/13

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
zwana w tre$ci SIWZ

Uslugi szkoleniowe

I Nazwa (firma) i adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

14-500 Braniewo, ul. Kosciuszki 118

tel.: 55 644 32 22

fax: 55 644 32 24

Godziny urzedowania: 7.30-15.30

Adres strony internetowe;j: http://bip.pupbraniewo.pl
NIP 582 14 91 355 REGON 170783119

IT Tryb udzielenia zaméwienia

1.

Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamOwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.)
zwanej w dalszej czgsci specyfikacji ,ustawa” a takze z wydanymi na podstawie
niniejszej ustawy rozporzadzeniami wykonawczymi dotyczacymi przedmiotowego
zamoOwienia, a zwlaszcza:

a)

b)

c)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie
rodzajow dokumentow jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz form,
w jakich te dokumenty mogg by¢ sktadane (Dz. U. z 2013 r. poz. 231),
Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie
sredniego kursu zlotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczenia
wartosci zamoéwien publicznych (Dz. U. 22011 r. Nr 282, poz. 1650),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie
kwot wartosci zamoéwien oraz konkurséw, od ktérych jest uzalezniony obowigzek
przekazywania ogloszen Urzedowi Oficjalnych Publikacji Wspélnot Europejskich
(Dz. U. 22009 r. Nr 224, poz. 1795, Dz. U. z 2012 r. poz. 1360)

Postgpowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci
szacunkowej ponizej progéw ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8§ Prawa zamoéwien
publicznych.

. Podstawa prawna wyboru trybu udzielenia zaméwienia publicznego art. 10 ust. 1 oraz art.

39-46 Prawo zamdwien publicznych.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia,
zastosowanie maja przepisy Prawo zamowien publicznych.

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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III. Opis przedmiotu zaméwienia

Zamowienie sklada si¢ z 5 czesci. Zmawiajacy dopuszcza mozliwos$é skladania ofert
czgsciowych na kazdg z ponizszych czescei.

CZESC I: Podstawy obstugi komputera i Internetu
CZESC II: Obstuga kasy fiskalnej;

CZESC III: Kurs zlotowo-walutowy;

CZESC IV: ABC wtasnego biznesu

CZESC V: Technolog robo6t wykonczeniowych

CZESC I: PODSTAWY OBSLUGI KOMPUTERA I INTERNETU

Przedmiotem zamo6wienia jest organizacja i przeprowadzenie ushugi szkoleniowej pod nazwa
»Podstawy obstugi komputera i Internetu” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie, w ramach projektu ,,Nowe szanse na zatrudnienie”
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zakres zamoOwienia obejmuje przeszkolenie 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
i skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.

1.
2.

Planowany termin realizacji szkolenia: do 30 listopada 2013 r.

Czas trwania szkolenia: ilos¢ godzin przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosié
150 godzin zegarowych w zakresie szkolenia objetego przedmiotem zamoéwienia.
Intensywnos$¢ szkolenia: 5-8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu
liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15
minut.

. Program szkolenia powinien zawierac:

e podstawowe informacje o komputerze,

e obstuga programéw komputerowych, w tym edytora arkusza kalkulacyjnego MS
Excel, programu do tworzenia prezentacji multimedialnych MS PowerPoint oraz
drukowanie 1 przetwarzanie tekstow MS Word,

e bezpieczenstwo komputera podczas pracy w Internecie.

e obsluga poczty elektronicznej oraz poruszanie si¢ po Intrenecie

e bezpieczenstwo i higiena pracy podczas pracy z komputerem

Wymaga si¢, aby Wykonawca zapewnit wyposazenie stanowisk dla kazdego uczestnika
szkolenia: komputer z dostepem do Internetu.

Wymaga sie, aby zajgcia byly prowadzone w formie wyktadéw i ¢wiczen (warsztatow) z
wykorzystaniem odpowiedniego sprzetu.

Program szkolenia powinien zapewnia¢ kompleksowe przygotowanie osob do pracy z
komputerem.

Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie: Cena — 100%

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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8. Kod Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV) 80533000-9 Ushugi  zapoznawani
uzytkownika z obstuga komputera i ustugi szkoleniowe

CZESC II: OBSLUGA KASY FISKALNEJ

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pod nazwg
»Obstuga kasy fiskalnej” dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy Braniewie, w ramach projektu ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenie 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
i skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.

1. Planowany termin realizacji szkolenia: do 30 listopada 2013 r.

2. Czas trwania szkolenia: ilo$¢ godzin przypadajgca na jednego uczestnika musi wynosi¢ 80
godzin zegarowych w zakresie szkolenia objetego przedmiotem zaméwienia.
Intensywno$¢ szkolenia: 5-8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu
liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15
minut.

3. Program szkolenia powinien zawierag:

e przepisy bhp i ppoz. w obiekcie handlowym;

przygotowanie kasy do prowadzenia sprzedazy;

programowanie kasy;

sprzedaz kasami fiskalnymi;

obstuga terminala platniczego, w tym:

urzadzenia wspétpracujace z kasami oraz sklepowy sprzet pomocniczy i ich obshiga

(m.in. wagi, metkownice, czytniki kodow kreskowych, inwentaryzator itp.),

* omowienie zasad wystawiania i przechowywania dokumentéw sprzedazy,

4. Wymaga sig, aby Wykonawca zapewnil wyposazenie stanowisk dla kazdego uczestnika

szkolenia: kasa fiskalna.

5. Wymaga sig, aby zajecia byty prowadzone w formie wykltadow i éwiczen (warsztatéw) z

wykorzystaniem odpowiedniego sprzetu.

6. Program szkolenia powinien zapewnia¢ kompleksowe przygotowanie oséb do pracy na

stanowisku fakturzysty z obstugg kasy fiskalne;.

7. Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

Cena — 70 %, Do$wiadczenie Wykonawcy — 30%
8. Kod Wspolnego Stownika Zaméwieni (CPV) 80500000-9 Ushugi szkoleniowe

CZESC III: KURS ZEOTOWO-WALUTOWY

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie ushugi szkoleniowej pod nazwa
»Kurs zlotowo-walutowy” dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy Braniewie, w ramach projektu ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze
srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zakres zaméwienia obejmuje przeszkolenie 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych i
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie,

1.

Planowany termin realizacji szkolenia: do 30 listopada 2013 r.

2. Czas trwania szkolenia: ilo$¢ godzin przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosié¢ 40

8.

godzin zegarowych w zakresie szkolenia objetego przedmiotem zamodwienia.
Intensywnos¢ szkolenia: 5-8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu
liczy 60 minut i obejmuje zajgcia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15
minut.

. Program szkolenia powinien uwzglednia¢ m.in. nastepujace zagadnienia:

® organizacja miejsca pracy;

obstuga klienta;

metody identyfikacji znakéw pienieznych;
fatszerskie techniki zastepcze;

zasady i tryb postepowania w przypadku ujawnienia banknotu fatszywego lub
sfatszowanego;

ocena jakosci banknotéw przyjmowanych do kas;

zasady wymiany pieni¢dzy zniszczonych;

szczegotowe omowienia zabezpieczen banknotéw USD; EURO i PLN;
¢wiczenia polegajace na wyszukiwaniu i okreslaniu zabezpieczeit wystepujacych
na banknotach;

¢ zagadnienia bhp, ppoz. oraz podstawy prawa pracy

Wymaga sig, aby zajgcia byly prowadzone w formie wyktadéw i ¢wiczen (warsztatow) z
wykorzystaniem odpowiedniego sprz¢tu dostepnego przez caty okres trwania szkolenia t.:
banknotéw, sprzetéw do obstugi banknotow.

Program szkolenia powinien zapewnia¢ kompleksowe przygotowanie oséb do pracy na
stanowisku: Kasjer ztotowo-walutowy.

. Wymaga si¢, aby kazdy uczestnik szkolenia moégt w stopniu bardzo dobrym zdobyé

umiejetnoscei niezbedne do pracy jako kasjer ziotowo-walutowy..
Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
Cena — 70 %, Doswiadczenie Wykonawey — 30%

Kod Wspélnego Stownika Zamowien (CPV) 80500000-9 Ushugi szkoleniowe

CZESC IV: ABC WEASNEGO BIZNESU

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pod nazwa
~ABC wiasnego biznesu” dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy Braniewie, w ramach projektu ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze
srodk6éw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zakres zamOwienia obejmuje przeszkolenie 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych i
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolfecznego
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. Planowany termin realizacji szkolenia: do 30 listopada 2013 r.
. Czas trwania szkolenia: ilo$¢ godzin przypadajaca na Jednego uczestnika musi wynosi¢ 40

godzin zegarowych w zakresic szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia.
Intensywno$¢ szkolenia: 5-8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu
liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca 15
minut.

. Program szkolenia powinien uwzgledniaé m.in. nastepujace zagadnienia:

¢ podstawy prawne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
formy organizacyjne;

rejestracja firmy;

podatki w dziatalnosci gospodarczej, formy opodatkowania;
rozliczenie z ZUS , US;

zagadnienia finansowo — ksiegowe;

opracowanie biznesplanu;

Wymaga sig, aby zajecia byty prowadzone w formie wykladow i éwiczen (warsztatow) z
wykorzystaniem odpowiedniego sprzetu dostepnego przez caly okres trwania szkolenia t.:
komputera z dostepem do Internetu.

. Program szkolenia powinien zapewnia¢ kompleksowe przygotowanie 0séb do pracy jako

wlasciciel wlasnego biznesu.

. Wymaga sig, aby kazdy uczestnik szkolenia mégt w stopniu bardzo dobrym zdoby¢

umiejgtnoscei niezbedne do prowadzenia wlasnego biznesu..
Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
Cena — 70 %, Doswiadczenie Wykonawey — 30%

Kod Wspolnego Stownika Zaméwien (CPV) 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

CZESC V: TECHNOLOG ROBOT WYKONCZENIOWYCH

Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pod nazwg
»Technolog rob6t wykonczeniowych” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy Braniewie, w ramach projektu ,,Nowe szanse na zatrudnienie”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Zakres zamOwienia obejmuje przeszkolenie 10 oséb bezrobotnych zarej estrowanych
i skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.
Miejsce wykonywania praktyki wskaze Zamawiajacy.

1. Planowany termin realizacji szkolenia: do 30 listopada 2013 r.

2. Czas trwania szkolenia: ilos¢ godzin przypadajgca na jednego uczestnika musi
wynosi¢ 160 godzin zegarowych w zakresie szkolenia objetego przedmiotem
zamowienia. Intensywno$¢ szkolenia: 5-8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina
zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczacg 15 minut.

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspéHinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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3. Program szkolenia powinien uwzgledniaé m.in. nastepujace zagadnienia (40 godzin)

Organizowanie miejsca pracy zgodnie z wymogami bhp, ppoz;

okreslanie wiasciwosci materialow do robot wykonczeniowych w celu ich
wlasciwego zastosowania, transportowania i sktadowania;

przygotowywanie materialéw do robdt wykonczeniowych;

organizowanie stanowiska pracy do wykonywania rob6t wykonczeniowych;
wykonywanie rob6t malarskich;

wykonywanie wykonczeniowych robét murarskich;

wykonywanie robét tynkarskich;

wykonywanie ociepleni budynkow;

wykonywanie rob6t podtogowych;

wykonywanie kalkulacji, kosztorysow robét, rozliczen robocizny, materiatéw
sprzgtu i maszyn;

ocenianie jakosci i poprawnosci wykonanej pracy;

ZAJECIA PRAKTYCZNE: miejsce wskazane przez zamawiajacego;

Wykaz prac do wykonania na zajeciach praktycznych (120 godzin):
Malowanie $cian i sufitow ze szpachlowaniem i usunieciem usterek i peknigé¢ w
pomieszczeniach o wys. 3,5m — 600m 2,

Wymiana stolarki drzwiowej z oscieznicami (wewnetrznej, drewnianej, wymiary
90cm/ 205¢m) — 2 sztuki,

Wylanie posadzki betonowej (beton B20) zbrojnej siatkg stalowa o grubosci 10-
15cm — 120m?,

Malowanie tazienek i korytarza o wysokosci 3,5m farba emulsyjna,
wodoodpornag - 300m?,

Odnowienie i malowanie stolarki okiennej o wym. 140/220cm farba olejna biata —
12 sztuk,

Polozenie oktadzin i tasm antyposlizgowych o szerokosci 3,5cm na schodach i
podjazdach w obiekcie szkolnym— 50m?;

Wykonawca zabezpiecza materialy i narz¢dzia na wykonanie zajeé praktycznych zgodne
Z normami obowigzujacymi w tym zakresie.

. Wymaga sig, aby zajecia byly prowadzone w formie wykladéw, zaje¢ praktycznych z
wykorzystaniem odpowiedniego sprzgtu dostepnego przez caly okres trwania szkolenia,
oraz odziezy ochronnej podczas trwania zaj¢é praktycznych.

. Program szkolenia powinien zapewnia¢ kompleksowe przygotowanie oséb do pracy na
stanowisku: Technolog wewnetrznych rob6t wykonczeniowych.

. Wymaga sig, aby kazdy uczestnik szkolenia mégt w stopniu bardzo dobrym zdobyé
umiejetnosei niezbedne do pracy jako Technolog robét wykonczeniowych.

. Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

Cena — 70 %, Doswiadczenie Wykonawcy —30%
. Kod Wspélnego Stownika Zaméwien (CPV) 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Dotyczy wszystkich czesci:

1.

2.

Wykonawca w kazdym dniu szkolenia zapewnia serwis kawowy w postaci: kawy,

herbaty, wody mineralnej, drozdzéwek lub ciastek.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zorganizowania zaje¢ szkoleniowych poza

Braniewem. W przypadku przeprowadzenia szkolenia poza Braniewem wymagane

jest zapewnienie przez Wykonawce:

a) Jjezeli odlegto$¢ z Braniewa do miejsca odbywania zajeé jest mniejsza niz 50 km,
dowozu wszystkich uczestnikow szkolenia z Braniewa do miejsca zajeé
szkoleniowych i z powrotem,

b) jezeli odleglo$¢ z Braniewa do miejsca odbywania zajeé jest wieksza niz 50 km,
zapewnienia wyzywienia wszystkim uczestnikom (wliczonego w koszt szkolenia)
tj. 3 positkow dziennie ($niadanie, obiad sktadajacy sie z dwéch dan i kolacja) oraz
zakwaterowania na czas zaj¢¢ szkoleniowych (pokoje maksymalnie 5 osobowe)
wraz z zapleczem sanitarnym, oraz dowozu wszystkich uczestnikéw szkolenia z
Braniewa do miejsca prowadzenia zajec i powrotu do Braniewa po zakonczonym
szkoleniu.

¢) zajecia moga odbywac sie w odlegtosci nie wiekszej niz 200 km od Braniewa.

. Podczas realizacji szkolenia dopuszcza si¢ przeprowadzenie zajeé z podzialem na

mniejsze grupy.

. Pomieszczenie do prowadzenia zaje¢ teoretycznych powinno by¢ wyposazone w sprzet

i pomoce dydaktyczne (rzutniki, sprzet wideo, eksponaty szkoleniowe, modele
urzadzen objetych zakresem szkolenia itp.) umozliwiajace prawidlows realizacje
szkolenia oraz zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki oraz
posiada¢ pomieszczenia sanitarne, w warunkach wymaganych w obowiazujacych
przepisach bezpieczenistwa i higieny pracy.

Materiaty szkoleniowe, zawierajace co najmniej skrypt tematyczny adekwatny do
tresci szkolenia, notatnik i dlugopis, przekazywane sg nieodplatnie kazdemu
uczestnikowi na wlasnos¢, za pokwitowaniem na poczatku szkolenia badz na biezaco
zgodnie z realizowanym tematem zajeé.

Zagadnienia powinny by¢ rozpisane w programie szkolef, z okresleniem tematu zajeé
edukacyjnych.

Materiaty, sprzet i narzgdzia powinny by¢ przygotowane w ilosci umozliwiajacej w
stopniu bardzo dobrym nabycie przez uczestnikow szkolenia umiejetnodci
teoretycznych

i praktycznych.

Zamawiajacy wymaga, aby szkolenie odbywalo si¢ codziennie od poniedziatku do
piatku, w kolejno nast¢pujacych po sobie dniach, w godzinach miedzy 08:00 a 18:00.
Dopuszczalne jest zaplanowanie zaje¢ w sobote, po wczesniejszym uzgodnieniu z
Zamawiajagcym. Przerwy moga by¢ laczone, ostatnia nie moze trwaé dluzej niz 15
min.

Uczestnicy szkolenia, ktérzy ukoncza szkolenie z wynikiem pozytywnym, otrzymuja
odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie, certyfikat, itp.) w dniu zakonczenia
szkolenia Swiadczace o ukonczeniu szkolenia i nabyciu uprawnien zgodnie przepisami
w tym zakresie.

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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10.Kazdy uczestnik szkolenia winien posiadaé¢ dzienniczek edukacyjnych zaje¢ szkolenia,
zwierajacy nastepujace informacje: data, ilo$¢ godzin zaje¢ odbytych w danym dniu,
tematyka zaje¢, podpis wyktadowcy/instruktora i podpis uczestnika szkolenia.

11.Poniewaz srodki finansowe na realizacje przedmiotu zamoéwienia pochodza z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Wykonawca zaméwienia jest bezwzglednie
zobowigzany do oznaczenia dokumentacji towarzyszace] wykonaniu zamoéwienia
poprzez umieszczenie logo EFS i napisu nastepujacej tresei »Projekt ,, Nowe szanse na
zatrudnienie” wspOtfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego”, oraz odpowiedniego oznaczenia logo EFS
pomieszczen, w ktorych realizowane beda szkolenia.

12. Wykonawca jest obowiazany ubezpieczy¢ osoby od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkoéw, o ktérych mowa w art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2013 r.
poz.674, z péz. zm.), po wskazaniu oséb przez zamawiajacego. Powyzszy koszt
nalezy uja¢ w kosztach szkolenia ogétem.

13.Wykonawca wybrany do realizacji zamoéwienia ma obowiazek dostarczyé
Zamawiajgcemu, co najmniej na 5 dni przed zawarciem umowy, szczegbtowy
harmonogram zajeé.

14.Wykonawca ma obowigzek wraz z rachunkiem przedstawié zalacznik bedacy
zestawieniem kategorii wydatkéw objetych danym rachunkiem.

15.Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce
podczas wykonania przedmiotu zamdwienia.

IV. Termin wykonania zaméwienia
Planowany termin wykonania zaméwienia: do 30 listopada 2013 r.

V. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tych
warunkow

1. O udzielenie niniejszego zamowienia moga ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniajg
warunki, dotyczace udzialu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22. ust. 1 ustawy:
1.1Posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli

przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania — za spelniajacego warunek
Zamawiajacy uzna wykonawce, ktory:
- Posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez
wojewddzki urzad pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe wykonawcy, zgodnie z art.
20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2013 r. poz.674, z p6z. zm.); spelania/nie spelnia
1.2Posiadaja wiedz¢ i doSwiadczenie; za spelniajacego warunek Zamawiajacy uzna
Wykonawce, ktory:
- przedstawi wykaz co najmniej 3 grupowych ustug szkoleniowych (grupa liczaca
przynajmniej 5 oso6b) o podobnym zakresie, w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy
— w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw na
rzecz, ktorych ustugi zostaly wykonane, oraz zalgczeniem dowodéw, czy zostaly
wykonane lub s3 wykonywane nalezycie; spelnia / nie spelnia
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1.3Dysponuja odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonywania zamoéwienia - za spelniajacego warunek Zamawiajacy uzna

Wykonawce, ktéry;

a) przedstawi wykaz narzedzi, wyposazenia zakladu i urzadzen technicznych
dostepnych Wykonawcy ustug w celu wykonania zamoéwienia wraz z informacjg o
podstawie dysponowania tymi zasobami; spelnia/ nie spelnia

b) wykaze osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia,
wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nich czynnosci oraz informacja o podstawie do
dysponowania tymi osobami; spelnia/ nie spelnia

¢) zlozy oswiadczenie, ze osoby, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu
zamowienia posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladaja obowigzek
posiadania takich uprawnien: speknia/ nie spelnia

1.4 Sytuacji ekonomicznej i finansowej,
— Zamawiajgcy nie wyznacza szczegétowego warunku w tym zakresie.

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotow.
Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie
dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamoéwienia, w szczegblnosci
przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbgdnych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu
zamoOwienia.

Warunki oraz opis sposobu dokonania oceny ich spetnienia maja na celu weryfikowanie
zdolnosci wykonawcy do nalezytego wykonania niniejszego zamdwienia. Wykonawcy,
ktorzy nie wykaza spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu podlega¢ beda
wykluczeniu z udziatu w postepowaniu.

Z udzialu w niniejszym postgpowaniu wyklucza sie Wykonawcéw, ktorzy podlegaja
wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.1 i 2 Prawa zaméwien publicznych.

Oferte¢ Wykonawcy wykluczonego uwaza si¢ za odrzucona.

. Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:

a) jest niezgodna z ustawa,

b) jej tres¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia,
z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 pkt. 3 Prawa zamdéwien publicznych,

¢) Jjej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw
o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

d) zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia,

e) zostata ztozona przez Wykonawce wykluczonego z udziatu w postepowaniu
o0 udzielenie zamoOwienia,

f) zawiera bledy w obliczeniu ceny,

g) Wykonawca w terminie 3 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia nie zgodzit sie
na poprawienie omytki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt. 3,

h) jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.
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7. Ocena spelnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu dokonana bedzie w oparciu
o dokumenty ztozone przez Wykonawce w niniejszym postepowaniu metoda warunku
granicznego spetnia/nie spelnia.

VL. Wykaz o$wiadczen lub dokumentéw, jakie majg dostarczyé wykonawcy w celu
potwierdzenia spelniania warunkow udzialu w postepowaniu:

A.W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, ktorych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:

a) dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej
dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowiazek ich posiadania ,
w szczegblnosci koncesje, zezwolenia lub licencije;

b) wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez
wykonywanych, gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu skladania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w
postgpowaniu, a jezeli okres dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw na rzecz, ktérych
dostawy lub ustugi zostaly wykonane, oraz zalgczeniem dowodéw, czy zostaly
wykonane lub sa wykonywane nalezycie; (zalacznik nr 5);

¢) wykaz narzedzi, wyposazenia zakladu i urzadzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug lub robdét budowlanych w celu wykonania zamdéwienia wraz z
informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami; (zalgcznik nr 6).

d) wykaz oso6b, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nich czynnoici, oraz informacja o podstawie do
dysponowania tymi osobami; (zalacznik nr 7);

e) oswiadczenie, ze osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia
posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladaja obowigzek posiadania
takich uprawnien: (zalgcznik nr 7);

B. W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust, 1

a) oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamOwienia z art. 24 ust.1 Prawa zaméwien publicznych (zatgcznik nr 4).

i w zwiazku z art. 24 ust.2 pkt. 5 oraz art. 26 ust. 2 d:

b) lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt
5 lub informacje, ze nie nalezy si¢ do grupy kapitatowe;j (zatgcznik nr 4).

Jezeli Wykonawca zlozy list¢ podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy Kkapitalowej,
Zamawiajacy zwréci si¢ do Wykonawcy o udzielenie w okreS§lonym terminie wyja$nien
dotyczacych powigzan, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy prawo zaméwien
publicznych. Zamawiajacy oceniajac wyjasnienia, wezmie pod uwage obiektywne czynniki,
w szczegdélnoSci wplyw powiazan istniejacych pomiedzy przedsi¢biorcami na ich zachowania
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W postepowaniu oraz przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji. Zamawiajacy wykluczy
z postepowania o udzielenie zaméwienia Wykonawce, ktory nie zlozyl wyjasnien, oraz
Wykonawce, ktéry nie zlozyl listy podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowe;.

C. Na oferte skladajg sie:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)

h)

dokumenty okre$lone w pkt. VI oraz zalyczniki:

Formularz ofertowy z wykazaniem os6b do kontaktéw z Zamawiajacym-
wypelniony i podpisany przez Wykonawce (zatgcznik nr 1);

Formularz cenowy - wypetniony i podpisany przez Wykonawce (zalacznik nr 2).
Program szkolenia;

Numer z Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez odpowiedni
Wojewodzki Urzad Pracy;

Wzory dokumentéw koncowych pos$wiadczajacych ukoficzenie kursu przez
uczestnikow szkolenia;

Wykaz miejsc prowadzenia zaje¢ praktycznych i teoretycznych wraz z pisemnym
oswiadczeniem, o dysponowaniu odpowiednimi pomieszczeniami do realizacji
zamoéwienia (zalgcznik nr 9;

Oswiadczenie o spelnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu z art. 22 ust. 1
Prawa Zamowien publicznych- (zatacznik nr 3).

D. Dokumenty wymagane w przypadku skladania oferty wspolnej:

a)

b)

W przypadku oferty skladanej przez Wykonawcoéw ubiegajacych sie wspdlnie o
udzielenie zaméwienia publicznego, dokumenty potwierdzajace, ze Wykonawca nie
podlega wykluczeniu sklada kazdy z Wykonawcow oddzielnie, pozostate
dokumenty sktadane sg wspolnie.

Wykonawcy  skladajacy oferte wspdlng ustanawiajg  pelnomocnika do
reprezentowania ich w postgpowaniu i zawarcia umowy. Pelnomocnictwo musi byé
zlozone w oryginale lub kopii po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
notariusza. Zamawiajacy pozostaje w kontakcie z pelnomocnikiem i do niego
kieruje informacje, korespondencje itp.

VII. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oSwiadczen lub dokumentéw, a takze wskazanie os6b uprawnionych do
porozumiewania si¢ z Wykonawcami

1. Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i
Wykonawcy przekazuja pisemnie, faxem lub mailem. Pytania muszg by¢ kierowane
na adres Zamawiajacego. Osoba ze strony Zamawiajgcego upowazniong do
porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest: Joanna Fedirko tel. 55644 22 31,
Agnieszka Gusciora, Ewelina Skuratko tel. 55 644 29 12 w godzinach 10:00-13:00.

2. Wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia:

a) Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci SIWZ.
Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwlocznie tym, ktéorym przekazal
specyfikacj¢ nie pdZzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert.
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b) Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci STWZ wptynie do Zamawiajacego pozniej
niz do korica dnia, w ktorym uptywa polowa wyznaczonego terminu skladania
ofert lub dotyczy udzielonych wyijasnien, Zamawiajacy moze udzieli¢
wyjasnien lub pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

¢) Tres¢ zapytania oraz udzielone wyjasnienia zostang jednoczesnie przekazane
wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano specyfikacje, bez ujawniania
zrédia zapytania oraz zamieszczone na stronie http://bip.pupbraniewo.pl

d) Nie udziela si¢ zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy
odpowiedzi na kierowane do Zamawiajacego zapytanie w sprawach
wymagajgcych zachowania pisemnosci postepowania.

3. Modyfikacja tresci SIWZ:

a) W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uplywem terminu
sktadania ofert zmodyfikowa¢ tresé¢ SIWZ,

b) Wprowadzone modyfikacje, uzupelnienia, w tym terminéw, zostang
przekazane wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano SIWZ oraz Zostang
zamieszczone na stronie internetowej http://bip.pupbraniewo.pl

¢) Wszelkie modyfikacje, uzupelnienia zmiany SIWZ jak réwniez pytania
WykonawcOw wraz z wyjasnieniami stajg si¢ integralng czeécia SIWZ i beda
wigzace przy sktadaniu ofert,

d) Jezeli wprowadzona modyfikacja tresci specyfikacji nie prowadzi do zmiany
tresci ogloszenia Zamawiajacy moze przedtuzy¢ termin sktadania ofert o czas
niezb¢dny na wprowadzenie zmian w ofertach, jezeli bedzie to niezbedne,

e) Jezeli wprowadzona modyfikacja tresci specyfikacji prowadzi do zmiany
tresci ogloszenia Zamawiajacy zamiesci w Biuletynie Zaméwien Publicznych
»Ogloszenie o zmianie ogloszenia zamieszczonego w Biuletynie Zamowien
Publicznych”, przedluzajac termin skladania ofert o czas niezbedny na
wprowadzenie zmian w ofertach. Zamawiajacy zamiesci informacje o
zmianach réwniez na stronie internetowej http://bip.pupbraniewo.pl

VIII. Wymagania dotyczace wadium
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.
IX. Termin zwiazania oferta

1. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

2. Wykonawca pozostaje zwigzany oferta przez okres 30 dni od uplywu terminu skladania
ofert.

3. W uzasadnionych przypadkach, na co najmniej 3 dni przed uptywem terminu zwiazania
oferta Zamawiajacy moze tylko raz zwréci¢ si¢ do Wykonawcéw o wyrazenie zgody na
przedhuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

4. Wykonawca moze przedtuzy¢ termin zwiazania oferta samodzielnie, zawiadamiajac o tym
Zamawiajgcego.
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X. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Przygotowanie oferty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte, w formie pisemnej, w jezyku
polskim, napisang na maszynie lub w formie wydruku komputerowego.

Koszt zwigzany z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy oferte.

Oferta oraz wymagane formularze, zestawienia wymagajag podpisu o0séb
uprawnionych do reprezentowania firmy w obrocie gospodarczym, zgodnie z
aktem rejestracyjnym oraz przepisami prawa.

Oferta podpisana przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy wymaga
zalgczenia whasciwego oswiadczenie pelnomocnictwa lub umocowania prawnego.
Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, os$wiadczenia i
zalgczniki, o ktérych mowa w SIWZ.

Poprawki w ofercie powinny by¢ naniesione czytelnie i opatrzone podpisem
osoby/ 0séb podpisujgcych oferte.

Wszystkie oferty powinny by¢ spigte w sposéb trwaty, zapobiegajacy mozliwosci
dekompletacji zawartosci oferty.

2. Postanowienia dotyczace wnoszenia oferty wspdlnej przez dwa lub wigce] podmioty
gospodarcze(konsorcja/ spotki cywilne).

a)
b)

Wykonawcy moga wspdlnie ubiegaé sie o udzielenie zamowienia.

Wykonawcy ustanawiaja petnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu o
udzielenie zamoéwienia, reprezentowania i zawarcia umowy. Pelnomocnictwo
winno by¢ wystawione zgodnie z wymogami ustawowymi, podpisane przez
prawnie upowaznionych przedstawicieli kazdego z Wykonawcow wystepujacych
wspolnie, ktore nalezy zataczy¢ do oferty.

Oferta winna by¢ podpisana przez kazdego z Wykonawcéw wystepujacych
wspdlnie lub przez upowaznionego przedstawiciela.

Wykonawcy ubiegajacy si¢ wspdlnie o udzielenie zaméwienia ponosza solidarng
odpowiedzialnos¢ za wykonanie umowy.

Jezeli oferta wspo6lna zlozona przez dwodch lub wiecej Wykonawcéw zostanie
wyloniona w prowadzonym postgpowaniu jako najkorzystniejsza przed
podpisaniem umowy Zamawiajacy zazada w wyznaczonym terminie zlozenia
umowy regulujacej wspélprace tych Wykonawcow, podpisanej przez wszystkich
Wykonawcow, przy czym termin, na jaki zostata zawarta nie moze byé krétszy niz
termin realizacji zamdwienia.

3. Sposéb zaadresowania oferty:

a)

b)

Ofert¢ nalezy zlozy¢ w nieprzezroczystej, zamknietej kopercie/opakowaniu w
sposob gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajacej jej
nienaruszalno$¢ do terminu otwarcia ofert.

Koperta zawierajgca ofert¢ powinna byé zaadresowana do Zamawiajacego na
adres podany w punkcie I niniejszej specyfikacji i opatrzona nazwa, doktadnym
adresem Wykonawcy oraz oznaczona w spos6b nastepujacy:

»Oferta szkoleniowa —..........cccveveen i w0 a0 a9 i

nie otwiera¢ przed 04.07.2013 godz. 11:15”

Projekt ,,Nowe szanse na zatrudnienie” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI S OPE st

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

¢) Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenie wynikajace z
nienalezytego oznakowania koperty lub braku jakichkolwiek z wymaganych
informacji.

XI. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert

1. Ofert¢ nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego, pokéj 3 ul. Kosciuszki 118, 14-500
Braniewo

2. Termin sktadania ofert uptywa dnia: 04.07.2013 o godz. 11:00

3. Oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie zostana niezwlocznie zwrdocone
Wykonawcy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

4. Wykonawca moze, przed uptywem terminu do skladania ofert, zmieni¢ lub wycofaé
oferte. Wymaga si¢ zachowania formy pisemne;.

XII. Opis sposobu obliczenia ceny

Cena oferty uwzglednia wszelkie zobowiazania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie,
z wyodrgbnieniem naleznego podatku VAT- zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i skladniki zwigzane z
wykonaniem zamoéwienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajacego.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania z ofertg)

Ceng¢ za wykonie przedmiotu zaméwienia nalezy przedstawi¢ w ,,Formularzu cenowym”
stanowigcym zalgcznik do niniejszej SIWZ, a nastepnie tak obliczong cene przenie$ do
,»Formularza ofertowego” stanowiacym zatgcznik do niniejszej SIWZ.

Ceng za wykonanie przedmiotu zamdéwienia nalezy przedstawi¢ w ,,Formularzu ofertowym”
stanowigcym zalacznik do niniejszej SIWZ.

XIII. Otwarcie ofert:

1. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajacego, pokoj 13
dnia: 04.07.2013 o godz. 11:15.
2.  Wykonawcy mogg by¢ obecni podczas otwierania ofert

XIV. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert

1. Kryteria oceny- Zamawiajagcy uzna oferty za spelniajgce wymagania i przyjmie do
szczegdlowego rozpatrywania, jezeli:
a. oferta spelnia wymagania SIWZ,
b. oferta zostanie zlozona w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie,
c. Wykonawca przedstawi ofert¢ zgodna co do tresci z wymaganiami
Zamawiajacego.

2. Kryteria oceny ofert — stosowanie matematycznych obliczen przy ocenie ofert, ktore
oceniane beda w odniesieniu do najkorzystniejszych warunkéw przedstawionych przez
Wykonawcow w zakresie kazdego kryterium.

3. Za parametry najkorzystniejsze w danym kryterium, oferta otrzyma maksymalna ilo$¢
punktow ustalona w ponizszym opisie, pozostale bedg oceniane odpowiednio-
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proporcjonalnie do parametru najkorzystniejszego, wybdr oferty dokonany zostanie na
podstawie opisanych kryteriow i ustalona punktacje: 0-100 pkt.(100%=100 pkt.)

4. Wybor oferty zostanie dokonany w oparciu o przyjgte w niniejszym postepowaniu
kryteria oceny ofert przedstawione ponizej:

e Dla czesci I zaméwienia:

Lp. | Nazwa Waga Szczegbdltowy opis Uwagi
kryterium kryterium objasnienia
1. | Cena szkolenia | 100% Cena oferowana minimalna/cena oferty
badanej x 100%

e Dlaczesci I, III, IV, V zamdwienia:

Lp | Nazwa Waga Szczegdtowy opis Uwagi
kryterium kryterium objasnienia
1. | Cena szkolenia | 70% Cena oferowana minimalna/cena oferty
badanej x 70%
2. | Doswiadczenie | 30% Decyduje liczba przeprowadzonych szkolen
Wykonawcy grupowych (grupy liczace co najmniej 5

0s6b) w zakresie objetym niniejszym
zamOwieniem w ciggu ostatnich trzech lat, a
jezeli okres dziatalnosci jest krotszy to z
okresu prowadzenia dziafalnosci.

Oferty zostang ocenione na podstawie
wykazu sporzadzonego przez Wykonawce
wedlug ilosci przeprowadzonych szkolen
grupowych. Punktacja w tym kryterium
zostanie przyznana wediug nastepujacego
porzadku:

- 6 1 wigcej szkolen — 30 pkt.

- 4-5 szkolen — 20 pkt.

- 3 szkolenia - 10 pkt.

RAZEM 100%

1. Oferta wypelniajgca w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w kazdym kryterium
otrzyma maksymalng liczb¢ punktéw. Pozostatym Wykonawcom, wypelniajagcym
kryteria przypisane zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie) liczba punktéw.

2. Wynik oferty, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans zostanie uznany za
najkorzystniejsza ofertg. Realizacja zamowienia zostanie powierzona Wykonawcy,
ktorego oferta uzyska najwyzsza ilo$¢ punktow.

3. Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektroniczne;j.
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XV. Informacja o formalno$ciach, jakie powinny zosta¢ dopelmione po wyborze oferty w

bl

celu zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego

Zamawiajacy niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi
Wykonawcow podajac w szczegdlnosci:
a. nazwg firmy, siedzibg, adres Wykonawcy, ktérego oferte wybrano uzasadnienie
wyboru, oraz innych Wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty wraz z punktacja,.
b. uzasadnienie faktyczne i prawne odrzucenia ofert, jezeli bedzie miato miejsce,
c. uzasadnienie faktyczne i prawne wykluczenia Wykonawcow, jezeli takie bedzie
mialo miejsce,
d. termin po uptywie, ktérego mozliwe bedzie zawarcie umowy.
Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie zamieszczone w siedzibie
Zamawiajacego na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej http://bip.pupbraniewo.pl
O uniewaznieniu postgpowania o udzieleniu zaméwienia publicznego Zamawiajacy
zawiadomi réwnoczesnie wszystkich Wykonawcow, na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej http://bip.pupbraniewo.pl
Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawca, ktéry przediozy najkorzystniejsza oferte.
Umowa zostanie zawarta w formie pisemne;j:
a)  w terminie 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej
oferty, jezeli zostato ono przestane faksem lub drogg elektroniczna, lub
b) w terminie 10 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze
najkorzystniejszej oferty, jezeli zostato ono przestane pisemnie
¢)  w przypadku, gdy w postgpowaniu ztozona zostata tylko jedna oferta lub nie
odrzucono zadnej oferty oraz nie wykluczono zadnego Wykonawcy, mozliwe
jest zawarcie umowy przed uptywem ww. terminu.
O miejscu 1 terminie podpisania umowy Zamawiajgcy powiadomi wybranego
Wykonawceg.
W przypadku, gdy okaze si¢, ze Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana bedzie
uchylal si¢ od zawarcia umowy Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza
sposrod pozostalych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba, ze zachodzi
przestanka do uniewaznienia postepowania.
Umowa w sprawie realizacji zamowienia publicznego zawarta zostanie z uwzglednieniem
postanowien wynikajacych z tresci niniejszej SIWZ oraz danych zawartych w ofercie.
Istotne dla stron postanowienia umowy zawarto w nizej wymienionym wzorze umowy,
ktory stanowi zalgcznik nr 5.

XVI. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

Zamawiajgcy nie przewiduje wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XVIL Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej.

1.

Wszystkim, ktérych interes prawny doznal lub moze dozna¢ uszczerbku w wyniku
naruszenia przez Zamawiajacego obowigzujacych przepiséw Ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z
pozn. zm.), przystuguja srodki ochrony prawnej na zasadach i zgodnie z przepisami
Dziatu VI cytowanej ustawy.
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XVIII. Postanowienia koncowe

Jawnos$¢ postepowania

a) Zamawiajacy prowadzi protokét postepowania.

b) Protokél wraz z zatacznikami jest jawny. Zataczniki do protokotu udostepnia sie
na wniosek po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu
postgpowania, z tym, ze oferty udostepnia sie od chwili ich otwarcia.

¢) Udostepnienie protokotu i zalacznikéw moze nastapi¢ przez wglad w miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

d) Nie ujawnia si¢ informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeSli Wykonawca zastrzegl, ze
nie moga one by¢ udostepniane. Oznaczone klauzulg ,Nie udostepniaé -
informacje stanowig tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust 4 ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji DZ. U. z 2003 nr 153 poz. 1503 ze
zmianami”,

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji majg zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

XIX. Zalaczniki do SWIZ

Formularz ofertowy Wykonawcy (zatagcznik nr 1).

Formularz cenowy (zatacznik nr 2).

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu (zatgeznik nr 3).
Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania (zalacznik nr 4).
Wykaz wykonanych ustug - prac podobnych (zatgcznik nr 5)

Wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych (zatacznik nr 6).
Wykaz osob, ktére beda uczestniczyé w wykonaniu zaméwienia (zatacznik nr7).
Wykaz miejsc prowadzenia zaje¢ praktycznych i teoretycznych wraz z pisemnym
oswiadczeniem, o dysponowaniu odpowiednimi pomieszczeniami do realizacji
zamoOwienia (zatgcznik nr 8).

RXNANR LD =

Braniewo, dnia 25.06.2013 r.

Cztonkowie komisji przetargowe;j:
i/

....................................

Dyrektor P .iatfé:ﬂvego Urzedu Pracy
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