NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI FUNDUSZ SPORECENY

REGULAMIN PROJEKTU
z dnia 30.05.2012 .
dot. projektu pn. ,SZANSA NA START”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

§1
Postanowienia ogéine

1. Projekt ,SZANSA NA START” jest wspdtfinansowany ze Ssrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia”, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie ztozonym na
konkurs 1/POKL/6.2/2011

3. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu realizuje w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Braniewie projekt
nr WND-POKL.06.02.00-28-018/11 - pt. ,SZANSA NA START".

4. Obszar realizacji projektu obejmuje swym zasiegiem powiaty: miasto Elblag, powiat elblgski i powiat braniewski.
5. Okres realizacji projektu: 01.05.2012-30.09.2013 r. zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu.
6. Biuro projektu miesci sie w siedzibie: Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Saperow 24, 82-300 Elblag;

Punkty Rekrutacyjno-Konsultacyjne w siedzibie:

e POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ELBLAGU
ul. Saperéw 24, 82-300 Elblag
stanowisko ds. dotacji — pokoj nr 109 (1 pietro),
tel. 055 237-67-27

e POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BRANIEWIE
ul. KoSciuszki 118, 14-500 Braniewo
stanowisko ds. programow — pokdj nr 15,
tel. 055 644-32-18

Godziny otwarcia Punktow Rekrutacyjno-Konsultacyjnych:  8.00 - 14.00.

7. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji, uczestnictwa oraz realizacji form wsparcia w projekcie.
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§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okres$lenia kazdorazowo oznaczaja;

1)

2)
3)

4)

3)

6)

Projekt - projekt pt. ,SZANSA NA START” realizowany przez Gming Miasto Elblag/Powiatowy Urzad Pracy w

Elblag
Instyt

u w partnerstwie z Powiatem Braniewskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Braniewie;

ucja Posredniczaca Il stopnia (Instytucja Wdrazajaca, IP2 — Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie;

Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, ul. Saperow 24 82-300 Elblag, tel. 55 237-67-00, fax 55 2376799,
www.elblag.up.gov.pl;

Partner — Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie, ul. Kosciuszki 118, 14-500 Braniewo, Tel. 55 644-32-22, fax 55 644-32-
24, www.pupbraniewo.pl;

Kandydat - osoba bezrobotna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktdra zamierza rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

Osoba

bezrobotna — oznacza osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.), w szczegdlnoSci osobe, ktéra
jednoczes$nie jest osoba;

Ucze
W ni

niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,

nieuczacy sie w szkole, za wyjatkiem szkdt dla dorostych lub szkot wyzszych w systemie wieczorowym albo
zaocznym,

zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujgcq zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

ktéra ukonczyta 18 lat i nie ukoriczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn,

ktdra nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej,

ktéra nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

stnik/czka projektu — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu zgodnie z zasadami okreslonymi
niejszym Regulaminie, podpisze deklaracje uczestnictwa w projekcie i skorzysta z form wsparcia

zaproponowanych w Projekcie;

Beneficjent pomocy — uczestnik projektu, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach
danego projektu oraz otrzymat pomoc publiczng de minimis;

Komisja Oceny Wnioskow Beneficjentow Pomocy (KOW BP) — Komisja kwalifikujgca i przyznajaca Srodki na
rozwoj przedsiebiorczosci - zespot oceniajacy wnioski rekrutacyjne oraz wnioski na otrzymanie jednorazowe;
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dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczey;

9) Szkolenie - ustuga szkolenia grupowego z zakresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej ,ABC
przedsiebiorczo$ci’, umozliwiajgca zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uzyskanie certyfikatu (udziat w min. 80% zajec);

10) Jednorazowa dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — bezzwrotna pomoc finansowa (dotacja),
udzielana uczestnikowi projektu w formie dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci do
20.000,00 ztotych na osobeg;

11) Dzien przystapienia do projektu — dzief podpisania przez kandydata deklaracji udziatu w projekcie;

12) Wykonawca - osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosSci prawnej,
ktéra zawarta umowe w sprawie realizacji zamdwienia zaplanowanego w ramach Projektu.

§3
Sposob informowania o Projekcie

1. Promocja projektu prowadzona bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu i Powiatowy Urzad Pracy w
Braniewie.

2. Informacje o Projekcie dostepne beda;
a) nastronach internetowych Beneficjenta i Partnera:
e PUP w Elblaggu — www.elblag.up.gov.pl

e PUP w Braniewie — www.pupbraniewo.pl

b) w Biurze Projektu i Punktach Rekrutacyjno-Konsultacyjnych wskazanych w §1 pkt. 6;

c) na materiatach promocyjno — informacyjnych (plakaty, ulotki, informacje w gablotach promujace projekt).

§4
Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem projektu jest osoba bezrobotna, ktéra:
a) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze realizacji projektu, wskazanym w § 1 ust. 4,

b) zamierza zarejestrowaé dziatalno$¢ gospodarczg na terenie jednego z powiatow wskazanych w § 1 ust. 4,
zgodng z § 32 ust. 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r., Nr
239, poz. 1598, z pdzn. zm.),
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c) nie posiadata wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, nie byta zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub nie prowadzita dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m. in.
dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia

dokumentow rekrutacyjnych,
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d) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji okreslonym w §7 ust. 3,

e) nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekcie w ramach Dziatania 6.2, a takze nie korzysta
rownolegle z innych Srodkdw publicznych na pokrycie wydatkdw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem spdtdzielni lub spoétdzielni socjalnej, w tym zwlaszcza ze

srodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL.

Uczestnikami projektu sa wylacznie osoby bezrobotne zarejestrowane we wiasciwym dla miejsca zameldowania

statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy (PUP w Elblagu i PUP w Braniewie), z uwzglednieniem osob

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z dokumentacjg konkursowg do

Dziatania 6.2 POKL z dnia 15.11.2011 r.

Preferowane bedg nastepujace kategorie oséb bezrobotnych (poprzez otrzymanie dodatkowych punktéw na etapie

rekrutacji):

Kategorie 0séb bezrobotnych

Minimalna liczba oséb
zakwalifikowanych do

projektu

v' osoba w wieku 18-24 lata 15
v" osoba dtugotrwale bezrobotna 41
v’ 0soba niepetnosprawna X
v' osoba z terenéw wiejskich 30
v' osoba w wieku 50-64 lata 10
v' kobieta (w tym powracajaca badz wchodzaca po raz pierwszy na

rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem 50

dziecka)

OGOLEM 120

Wyjasnienia do poszczegdlnych kategorii:

a) osoby w wieku 18-24 lata; osoby w wieku 50-64 lata — osoby, ktére majg odpowiednio ukoriczone 18/50 lata i

jednoczesnie nie ukonczyty 25/65 lat,

b) osoba diugotrwale bezrobotna — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i

przygotowania zawodowego dorostych,

Cc) osoba niepetnosprawna — oznacza osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
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o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz.
1407 j.t.), w szczegoInosci osoby z trwatg lub okresowg niezdolnoscig do wypetniania rél spotecznych z powodu
statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujacg niezdoInos¢ do pracy,

osoba z terenow wiejskich — oznacza osobe zamieszkujacq tereny wiejskie w rozumieniu definicji Gtownego
Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze
TERYT. Wedtug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary
gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej,

kobiety powracajace badz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka — oznacza kobiete, ktora nie posiada statego zatrudnienia wykonywanego przez
nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych, przy
czym do okresu tego nie nalezy wlicza¢ czasowych uméw cywilnoprawnych zawieranych na okres krétszy niz 12
miesiecy, a takze okresu trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

§5
Wylaczenia z udziatu w projekcie

Z udziatu w projekcie wykluczone sg osoby, ktére:

a) w ciggu ostatnich 2 lat byly zatrudnione (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) u

Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy w ramach projektu oraz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie i
instytucjach wobec niego nadrzednych;

b) pozostajg w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z
tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikami Beneficjenta, Partnera lub
Wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny wnioskéw o dofinansowanie bezrobotnemu
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczey;

C) sq ponizej 18 roku zycia;

d) byly karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w petni z praw publicznych i nie

posiadajg petnej zdoInosci do czynnosci prawnych;

e) byly przedsigbiorcami (wpis do EDG, KRS lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow

odrebnych — w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub o$wiatowa) w okresie 12 miesiecy przed
ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych tj. prowadzity jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, byty wspdlnikami
lub komplementariuszami w spoétkach osobowych, badz byly cztonkami spétdzielni utworzonych na podstawie
prawa spoidzielczego (jednak nie wyklucza sie udziatu w projekcie oséb bedacych cztonkami spétdzielni
oszczednosciowo- pozyczkowych (bankow spdidzielczych) oraz spétdzielni budownictwa mieszkaniowego,
ktorzy nie osiggajq przychodu z tytutu cztonkostwa);
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w ciggu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza i w biezacym roku
kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymaty pomoc de minimis z roznych
zrodet i w rdznych formach, ktorej warto$¢ brutto facznie z pomoca, o ktorg ubiega si¢ dana osoba, przekracza
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalnos¢
gospodarczg w sektorze transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia zlozenia dokumentdéw rekrutacyjnych do dnia podpisania
deklaracji udziatu w projekcie (osoby bezrobotne nie mogg wyrejestrowac si¢ z ewidencji wtasciwego PUP do
dnia podpisania umowy o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej);

zarejestrujg dziatalno$¢ gospodarczg w okresie od dnia ztozenia dokumentoéw rekrutacyjnych do dnia
podpisania deklaracji udziatu w projekcie;

korzystaty kiedykolwiek z bezzwrotnych srodkow Funduszu Pracy lub innych srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

2. Zgodnie z zapisami § 32 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. 2010 nr 239 poz.
1598) pomoc de minimis nie moze by¢ udzielana:

a)

na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych lub podmiotom dziatajgcym w sektorach, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 1
lit. a-h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis;

podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspoinym rynkiem (rynkiem wewnetrznym);

na projekt, ktdrego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku o udzielenie pomocy.

§6

Dokumenty rekrutacyjne

1. Rekrutacja uczestnikdw odbywac sie bedzie na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona réwnolegle w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu i Powiatowym Urzedzie Pracy
w Braniewie.

3. Nabor do projektu zostanie dokonany na podstawie ztozonych doBiura Projektu lub Punktow Rekrutacyjno-
Konsultacyjnych dokumentéw rekrutacyjnych, tj. wniosku kwalifikacyjnego wraz z nastepujacymi zatgcznikami:

a)
b)

o$wiadczeniem kandydata do udziatu w projekcie,
kserokopig zas$wiadczenia o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — dotyczy 0sob
niepetnosprawnych,


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20102391598
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20102391598
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c) kserokopig dokumentu potwierdzajacego miejsce zamieszkania (meldunek na pobyt staty lub tymczasowy) na
terenie obszaru realizacji projektu wydanego przez wkasciwy organ meldunkowy,

d) zaswiadczeniem z powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej,

e) kserokopiami dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje/ do$wiadczenie zawodowe do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (dyplom, Swiadectwo szkolne, Swiadectwa pracy, zaswiadczenie od pracodawcy,
certyfikaty).

Komplet wymaganych dokumentow nalezy wypetni¢ pismem czytelnym (komputerowo lub odrecznie) i przedtozy¢
wraz z czytelnym podpisem Kandydata, a nastepnie dostarczy¢ osobiscie lub poczta w terminie wskazanym w
Regulaminie Projektu — decyduje data wptywu dokumentow.

Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem", aktualng datg oraz wtasnorecznym
podpisem Kandydata lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodno$¢ z oryginatem od strony ...do
strony..." z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata.

Za skiadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda grozi odpowiedzialno$¢é w drodze powddztwa cywilnegqo i
odpowiedzialno$¢ karna z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

§7
Zasady rekrutacji

Warunkiem przystapienia do Projektu jest ztoZenie przez Kandydata dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w
§ 6 ust. 3 i dostarczenie ich osobiscie badZz pocztg w wyznaczonym terminie do Biura Projektu lub Punktow
Rekrutacyjno - Konsultacyjnych. Decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu lub Punktu.

Komplet dokumentéw (Wniosek kwalifikacyjny wraz z zatacznikami) mozna pobiera¢ osobiscie w Biurze
Projektu/Punktach Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnych lub ze stron internetowych Beneficjenta i Partnera:

v" PUP w Elblagu — www.elblag.up.gov.pl,
v PUP w Braniewie — www.pupbraniewo.pl;

Dodatkowo w kazdym z powiatdw wskazanych w § 1 ust. 4 czynne bedg Punkty Rekrutacyjno-Konsultacyjne,
ktérych zadaniem bedzie udzielanie informacji nt. projektu — lokalizacja punktdw oraz godziny pracy zostaly
wskazane w § 1 ust. 6.

. Nabdr dokumentow rekrutacyjnych odbywa sie w nastepujacych terminach:
e ITURA: od 22.06.2012r. do 25.07.2012 .,
e IITURA: od 26.07.2012 r. do 20.08.2012 .,
e nabor uzupetniajacy: od 21.08.2012 r. do 30.09.2012 r.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w godzinach 800 — 1490


http://www.pupbraniewo.pl/

B oo,
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zamkniecia naboru w przypadku osiggniecia nie mnigj niz
dwukrotno$¢ liczby wnioskéw kwalifikacyjnych w stosunku do planowanej liczby uczestnikow projektu, tj. 240
wnioskow, z tego:
o dla osob zarejestrowanych w PUP w Elblagu — 180 wnioskow,
e dla osob zarejestrowanych w PUP w Braniewie — 60 wnioskdw.
Informacja o wcze$niejszym zamknieciu naboru zostanie niezwtocznie zamieszczona na stronach internetowych
Urzedow: www.elblag.up.gov.pl i www.pupbraniewo.pl oraz w Biurze Projektu i Punktach Rekrutacyjno-
Konsultacyjnych.

5. Rekrutacja prowadzona bedzie do osiagniecia takiej liczby wnioskow kwalifikacyjnych, aby mozna byto w petni
zrealizowaC zaktadang liczbe uczestnikow projektu, tj. 120 osdb bezrobotnych, z uwzglednieniem kategorii 0sob
wymienionych w § 4 pkt.3, z tego:

e PUP w Elblagu — 90 oséb,
e PUP w Braniewie — 30 osab.

6. W przypadku wplyniecia w terminie wskazanym w ust. 3 mniejszej, niewystarczajgcej liczby wnioskdw
kwalifikacyjnych Beneficjent moze przeprowadzi¢ nabor uzupetniajgcy. Informacja o dodatkowym naborze
umieszczona zostanie na stronach internetowych Beneficjenta i Partnera: www.elblag.up.gov.pl i www.pupbraniewo.pl
oraz w Biurze Projektu i Punktach Rekrutacyjno-Konsultacyjnych.

7. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego Wniosku kwalifikacyjnego w 1 egzemplarzu wraz z
wymaganymi zatgcznikami w zaklejonej kopercie opisanej wedtug nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko Kandydata
Adres zamieszkania
Powiatowy Urzad Pracy

1|

Whniosek Kwalifikacyjny do Projektu pt. ,.SZANSA NA START”

realizowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL

8. Kazdy wniosek kwalifikacyjny ztozony przez Kandydata otrzyma numer identyfikacyjny.

9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutaciji, badz po terminie zakonczenia rekrutacji jak
rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwo$¢ wycofania
dokumentow i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptyngt termin sktadania dokumentow
rekrutacyjnych.

10. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu. Kandydat ma
mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego wniosku kwalifikacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnia
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odebrania pisma informujacego o powyzszym. Uzupetnienie moZliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia
nastepujacych brakow lub btedéw oczywistych: brak podpisu, niewypetione pola w formularzu, brak co najmnie;
jednej strony we wniosku, brak ktérego$ z wymaganych zatacznikéw. W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia
w wyznaczonym terminie wniosek zostaje odrzucony.

. Beneficjent zastrzega, iz wypetienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z

zakwalifikowaniem do Projektu.

O zakwalifikowaniu Kandydatow do Projektu decydowac bedzie Komisja Oceny Wnioskow BP, w skfad ktore]
wchodzi¢ beda: przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu i Braniewie, przedstawiciel Urzedu
Miejskiego w Elblagu oraz przedstawiciel Powiatowej Rady Zatrudnienia w Elblagu.

Komisja na tym etapie odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej wnioskow
kwalifikacyjnych, ztozonych przez Kandydatow.

Rekrutacja bedzie przebiega¢ zgodnie z nastepujacym schematem:
a) ETAP [ - przyjmowanie wnioskow kwalifikacyjnych; ocena formalna wnioskéw przez KOW BP;

b) ETAP Il - spotkania z doradcg zawodowym — wszystkie osoby, ktorych wnioski kwalifikacyjne przejdg ocene
formalng zostang przebadane przez doradcéw zawodowych za pomocg Kwestionariusza Uzdolnien
Przedsiebiorczych (KUP). Osoby bezrobotne niezwtocznie zostang pisemnie poinformowane o terminie spotkan z
doradcg zawodowym;

c) ETAP Ill - ocena merytoryczna wnioskow kwalifikacyjnych przez KOW BP; wyfonienie list 0sob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. O wynikach oceny formalnej oraz oceny merytorycznej, Powiatowy
Urzad Pracy w Elblagu poinformuje wszystkich wnioskodawcéw pisemnie oraz zamiesci informacje na stronie
internetowej PUP w Elblagu i PUP w Braniewie.

Kryteria oceny wniosku kwalifikacyjnego:
v’ ETAP I: Kryteria oceny formalne;j:

Na tym etapie ocenie poddane zostang ogoine kryteria formalne oraz ,kategoria” osoby bezrobotnej. Dla osob
znajdujacych sie w szczegoinej sytuacji na rynku pracy, przewidziano premie punktowg o nastepujgcej wadze
punktowe;:

0SOBY BEZROBOTNE Punkty
e 0soby niepetnosprawne 15 pkt
¢ 0soby diugotrwale bezrobotne 10 pkt
e 0soby w wieku :
v'18-24 lata 10 pkt
v'50-64 lata
e 0soby z terendw wiejskich 5 pkt

e kobiety (w tym powracajace oraz wschodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z

v . ) 9 pkt
urodzeniem i wychowaniem dziecka)
e pozostate 0soby (osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, nie nalezace do ww. kategorii) -
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 45
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v ETAP II: Spotkanie z doradcg zawodowym — wszystkie osoby, ktorych wnioski kwalifikacyjne przejdg ocene
formalng zostang przebadane przez doradcéw zawodowych za pomocg Kwestionariusza Uzdolnien
Przedsiebiorczych (KUP). Osoby bezrobotne zostang poinformowane o terminie spotkan z doradcg
zawodowym:

Na tym etapie Kandydat moze otrzymac:

- Maksymalny
Osoba Zakres czynno$ci Punkty wynik
doradca zawodowy Kwestionariusz Uzdolnien  Przedsiebiorczych (KUP) —| (1-9) 5
badanie predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — waga punktowa (max. 5 pkt)
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 5
v ETAP III: Obszary oceny merytorycznej (kryteria oceny merytorycznej):
Obszary oceny Punkty Maksymalny
wynik
1. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej: (1-9)" 5
e Handel + produkcja/ Inne -5
e Produkcja -4
e Handel + ustugi/lnne -3
o Ustugi-2
e Handel - 1
2. Opis planowanego przedsiewziecia (1-10) 10
3. Mocne i stabe strony planowanego przedsiewziecia (1-9) 5
4. Charakterystyka konkurenciji dziatajacej na lokalnym rynku pracy (1-9) 5
5. Planowane $rodki na realizacje przedsiewziecia (1-9) 5
6. Zasoby zwigzane z planowang dziatalno$cig gospodarczg (lokal, maszyny, (1-9) 5
urzadzenia itp.)
7. Doswiadczenie/ wyksztatcenie/ kwalifikacje niezbedne do prowadzenia | (1-10) 10
planowanej dziatalnoSci
8. Proponowana forma zabezpieczenia otrzymanej dotaci: (1-5) 5
e blokada rachunku bankowego - 5
e poreczenie —4
o weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — 3
e gwarancja bankowa — 2
e inne (np. zastaw na rzeczach i prawach, akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez
dtuznika) — 1
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 50

* w przypadku braku informacji z ocenianego obszaru waga punktowa wynosi ,0”.

16. taczna suma punktdw z poszczegdlnych etapdw oceny stanowi catkowity wynik (maksymalna mozliwa do
uzyskania suma punktow — 100 punktéw).
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W przypadku Kandydatow, ktdrzy uzyskali takg sama liczbe punktow o zakwalifikowaniu si¢ do projektu decydowac
bedzie w pierwszej kolejnosci suma punktow otrzymanych w Il etapie rekrutacji, w dalszej kolejnosci — suma
punktow z Etapu | i Il.

Komisja Oceny Wnioskéw BP dokona wyboru 120 kandydatéw, spetniajacych wymogi wskazane w § 4 ust. 3.

Komisja sporzadzi liste osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Lista ta wraz z podaniem numeru wniosku
kwalifikacyjnego zostanie niezwlocznie ogtoszona na stronach internetowych PUP w Elblagu i PUP w Braniewie
oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i Punktach Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnych.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie utworzg listy rezerwowe — zgodnie z podziatem wymienionym w §
4 ust. 3.

W przypadku rezygnacji osoby z uczestnictwa w projekcie, do projektu moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.

Kolejne osoby z listy rezerwowej moga przystapi¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej w ust. 20 do momentu, w
ktorym przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz 20% obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach
planowanego szkolenia.

Decyzja podjeta przez Komisje Oceny Wnioskdw BP jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§8
Szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,,ABC przedsigbiorczosci”

Wszystkie osoby zakwalifikowane przez KOW BP do udziatu w projekcie zostang skierowane na szkolenie z
zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,ABC przedsigbiorczo$ci”.

Osoby zakwalifikowane do szkolenia podpiszg deklaracje uczestnictwa w projekcie.
Szkolenie realizowane bedzie dla 120 osdb bezrobotnych.

Szkolenie z zakresu ,ABC przedsiebiorczosci” zostanie przeprowadzone przez instytucje szkolacg wytoniong w
trybie przetargu nieograniczonego na podstawie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. Uz 2010 Nr 113 poz. 759 z p6zn. zm.).

Szkolenie przeprowadzone zostanie w 8 grupach po 15 os6b.
Szkolenie dla oso6b zarejestrowanych w PUP w Elblagu realizowane bedzie na terenie miasta Elblaga.
Szkolenie dla oso6b zarejestrowanych w PUP w Braniewie realizowane bedzie na terenie miasta Braniewa.

Szkolenie obejmowaé bedzie 50 godzin dydaktycznych (w tym zajecia edukacyjne — 48 godzin dydaktycznych i
konsultacje indywidualne wedtug potrzeb uczestnika projektu — 2 godziny dydaktyczne).

Szkolenie ,ABC przedsigbiorczo$ci” bedzie sktadac sie z nastepujacych blokoéw tematycznych:
e zarzadzanie firma — 12 godzin dydaktycznych,

e zarzadzanie finansami w matej firmie — 13 godzin dydaktycznych,
11 -
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e tworzenie planu przedsiewziecia (biznes-plan) — 15 godzin dydaktycznych,
e zastosowanie komputera w firmie — 8 godzin dydaktycznych,
e konsultacje indywidualne wg potrzeb kazdego z uczestnikow — 2 godziny dydaktyczne na kazdego uczestnika

szkolenia.
Kazda osoba bezrobotna zakwalifikowana na szkolenie otrzyma ,SKIEROWANIE NA SZKOLENIE”.

Uczestnikom szkolenia zostang wyptacone stypendia szkoleniowe lub zasitek dla bezrobotnych (zgodnie z
pisemnie zadeklarowanym o$wiadczeniem bezrobotnego).

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma odpowiednie materiaty szkoleniowe.

Po zakonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikéw otrzyma za$wiadczenie o ukonczeniu w/iw szkolenia (frekwencja
min. 80% obecnosci na zajeciach). Nieobecno$¢ na szkoleniu przekraczajaca 20% godzin bedzie réwnoznaczna z
rezygnacjq udziatu w projekcie.

Osoby bezrobotne dojezdzajace na szkolenie z powiatu elblaskiego/braniewskiego beda miaty mozliwos¢ ztozenia
wniosku o zwrot kosztow przejazdu do/z miejsca odbywania szkolenia. Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest
na podstawie wniosku-rozliczenia oraz po przedtozeniu przez bezrobotnego biletdw lub innych wymaganych
dokumentow np. faktur, rachunkéw za paliwo:

a) Zwrotowi podlegajg koszty przejazdu najtariszym, dogodnym $rodkiem transportu publicznego (bilety PKS,
PKP-II klasa, MZK), transportu obstugiwanego przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie
komunikacji publicznej lub samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym),

b) W przypadku przejazdu wtasnym $rodkiem transportu, zwrotowi podlegaC bedg koszty do wysokosci 50%
ceny biletu transportu publicznego, o ktérym mowa w ppkt. a na danej trasie, po przedstawieniu przez
wnioskodawce stosownego o$wiadczenia - dopuszcza sie mozliwos¢ uzyczenia samochodu od cztonkdw
rodziny zamieszkujacych we wspdlnym gospodarstwie domowym,

c) W przypadku przyznania zwrotu kosztéw przejazdu PUP wyptaci wnioskodawcy nalezng kwote w sposéb
podany we wniosku. Wyptata nastapi w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku,

d) odmowie przyznania zwrotu kosztéw przejazdu PUP powiadomi wnioskodawce pisemnie w terminie do 30 dni
od daty ztozenia wniosku,

e) Ztozenie wniosku o zwrot kosztow przejazdu do/z miejsca odbywania szkolenia nie_oznacza obligatoryjnego
przyznania zwrotu kosztéw przejazdu,

f) W przypadku przejazdu $rodkami transportu wskazanymi w ppkt. a i b zwrotowi podlega¢ bedg wytgcznie
koszty faktycznie poniesione. Za okres przebywania wnioskodawcy na zwolnieniu lekarskim oraz za okres
innej nieobecno$ci usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej zwrot kosztéw nie przystuguje.

-12 -
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§9
Przyznawanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

. Kazda osoba ubiegajgca sie o przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci musi ukonczy¢ szkolenie z zakresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ,ABC przedsigbiorczosci”.

. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o srodki na dziatalnos¢ gospodarcza w wysokosci do 20.000,00 zt.
. Kwota wymieniona w ust. 2 moze ulec zmianie w wyniku zmiany przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.
. W projekcie zaplanowano dotacje dla 91 oséb bezrobotnych, z tego:

e 71 dotacji dla 0sdb zarejestrowanych w PUP w Elblagu z terenu miasta Elblaga i powiatu elblaskiego oraz
e 20 dotacji dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie z terenu
powiatu braniewskiego.

. Uczestnicy nie mogg podja¢ dziatalnosci gospodarczej w okresie od dnia ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych do
dnia podpisania umowy o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

. Beneficjent zastrzega sobie, ze wyptata Srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej nastapi dopiero w
momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel srodkdéw od Instytucji PoSredniczacej Il stopnia i spetnieniu
wszystkich warunkdéw umowy przez Beneficjenta pomocy.

. Informacja dotyczaca terminu naboru Wnioskéw o dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej zostanie zamieszczona z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem na stronach
internetowych PUP w Elblagu i PUP w Braniewie, w Biurze projektu oraz w Punktach Rekrutacyjno-Konsultacyjnych.

§ 10
Przyznawanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie dofinansowania jest ztozenie kompletnego i prawidlowo wypetnionego
Whiosku o dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z
zatgcznikami, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

. Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

. Wniosek o przyznanie dofinansowania zawiera:
a) informacje o wnioskodawcy,

b) opis kwalifikacji,
c) kwote wnioskowang o dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej,
d) opis planowanego przedsiewzigcia,

)

D

dziatania na rzecz uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;,
f) kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz zrodta ich finansowania,
g) specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej,
h) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

-13-
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i) forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania.

4. Ztozenie kompletnego wniosku wraz z zatacznikami nie oznacza zgody na zawarcie Umowy na otrzymanie
jednorazowej dotagji.

5. Warunki dofinansowania dziatalnosci gospodarcze;:

Dofinansowanie  podjecia dziatalnoSci  gospodarczej udzielane jest bezrobotnemu  zarejestrowanemu
jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu i w Braniewie, ktora:

a) nie korzystata z bezzwrotnych $rodkéw z Funduszu Pracy lub z innych $Srodkéw publicznych na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j,

b) zobowigze sie do niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,

c) zobowigze sie do rezygnacji z mozliwo$ci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

d) w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku nie byla karana za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

e) nie zlozyta wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub wniosku o przyznanie jednorazowo
srodkow na zatozenie lub przystapienie do spdtdzielni socjalnej,

f) posiada odpowiednie kwalifikacje (np. wyksztatcenie, kursy, szkolenia, do$wiadczenie zawodowe min 6 mies. w
tym zawodzie itp.) do proponowanej dziatalnosci gospodarcze;j,

g) spetnia warunki Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;
(Dz. U.z2012r., poz. 457).

6. Przeznaczenie srodkéw na dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej:

a. Jednorazowe $rodki na dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej moga byC przyznane bezrobotnemu
wytgcznie na osobiste prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, okre$lonej przepisami ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, tj. na dziatalno$¢ wytworcza, budowlang, ustugowa i handlowg wykonywang w
sposob zorganizowany i ciggty w celach zarobkowych,

b. Kwota dofinansowania moze by¢ przeznaczona na:

e zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, jednoznacznie zwigzanych z rodzajem planowanej
dziatalno$ci gospodarczej, wraz z niezbednymi programami i licencjami - nawet do 100%
dofinansowania,

e  zakup materiatdw i towaréw zwigzanych z rodzajem zamierzonej dziatalnosci — do 30% wnioskowanej
kwoty,
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e  zakup ustug i materiatow reklamowych (np. pieczatki, foldery, wizytdwki, szyldy-oznaczenie firmy) — do
10% wnioskowanej kwoty,

e zakup srodka transportu (jedynie taki samochod, ktory bedzie wykorzystywany w sposob ciggty i
jednoznaczny do przewozenia maszyn, narzedzi i materiatbw w ramach wnioskowanej dziatalnoSci
gospodarczej lub $wiadczenia ustug oraz jest niezbedny do prowadzenia tej dziatalnosci) - do 50%
wnioskowanej kwoty. Do 100% dotyczy tylko dziatalnosci: np. nauka jazdy, do wynajmu na $luby
(samochod specjalistyczny) itp.

Zgodnie z art. 1 ust.1 lit.g rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis nie jest mozliwe nabycie pojazdéw przeznaczonych do
transportu drogowego w zakresie drogowego transportu towarowego.

c. Beneficient zastrzega sobie prawo do mozliwodci wytgczenia z dofinansowania proponowanych przez
bezrobotnego wydatkdéw, w szczegdlnosci gdy w sposdb oczywisty i bezposredni nie sg konieczne do
rozpoczecia planowanej dziatalno$ci gospodarczej. W takiej sytuacji za zgodg Urzedu bezrobotny moze ztozy¢
inng propozycje wydatkowania wytaczonego wydatku, przedktadajac pismo wraz z nowg kalkulacjg i
specyfikacjg wydatkéw, uzasadniajac je (zgodnie z dopuszczalnym przeznaczeniem dofinansowania, nie
przekraczajac progu procentowego),

d. W sytuacjach uzasadnionych przez bezrobotnego zmiany dotyczace zakupu i przesunig¢ pomiedzy
poszczegolnymi pozycjami wydatkow (ujetych w specyfikacji wydatkéw zaakceptowanej przez Beneficjenta we
wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnoSci gospodarczej) dopuszczalne sg w  wysokosci
nieprzekraczajacej 15% zaktadanej warto$ci wydatku oraz nie przekraczajacej ogdlnej wysoko$ci przyznanego
dofinansowania. Przed dokonaniem zakupu bezrobotny winien zwréci¢ sie do Urzedu z prosbg o wyrazenie
zgody na zmiane wydatkdw odbiegajacych w specyfikacji, wskazujac uzasadnienie ich poniesienia i
przedktadajac nowa kalkulacie i specyfikacje  wydatkédw (nie przekraczajgc progu procentowego
przeznaczenia),

e. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $rodkéw zakupow za granica, bezrobotny jest zobowigzany
do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego dowodu zakupu. Koszty
poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu Sredniego ogtoszonego przez Narodowy
Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu ksiegowego stanowigcego rozliczenie,

f. Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu sprzetu uzywanego jedynie w przypadku przedstawienia aktualnej wyceny
wartosci rynkowej dokonanej przez rzeczoznawce (koszt wyceny ponosi bezrobotny) i jezeli nie jest zakupiony
od najblizszej rodziny. Opfata skarbowa od umdw cywilno-prawnych (zakupu rzeczy uzywanych) cigzy na
bezrobotnym (nie jest dofinansowana ze $rodkdw publicznych). Wydatki na zakup sprzetu uzywanego mogg
by¢ zakwalifikowane pod warunkiem dotgczonego oswiadczenia sprzedajacego o spetnieniu nastepujacych
warunkow:

e w okresie 7 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku Srodek trwaty nie zostat zakupiony z wykorzystaniem
srodkéw publicznych krajowych lub pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej (dokumentem
poswiadczajacym ten fakt moze by¢ oswiadczenie sprzedawcy),
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e cena zakupionego sprzetu nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu i
musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu,

e sprzet musi byC sprawny do wykonywania proponowanej dziatalno$ci gospodarczej i posiadac
wiasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia objetego dofinansowaniem i spetnia¢
obowigzujace normy i standardy.

g. W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw okre$lonych w niniejszym regulaminie Beneficjent moze zadac
dodatkowych dokumentow oraz ztozenia wyjasnien dotyczacych planowanej dziatalnosci,

h. W celu wiaSciwego i wszechstronnego rozpatrzenia wniosku Beneficjent zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia wizji lokalnej w miejscu, w ktrym ma by¢ prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza,

i. Cafo$¢ wydatkdw powinna by¢ zgodna z celami przedsiewzigcia i niezbedna do rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej,

j.  Beneficjenci pomocy rozliczajq wydatki ponoszone w ramach przyznanej dotacji w kwotach brutto (facznie z
VAT),

k. Zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanego
dofinansowania, w terminie:

e okreSlonym w umowie o dofinansowanie, nie dtuzej jednak niz 90 dni od dnia ztoZenia przez Bezrobotnego
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

o 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Bezrobotnego — w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w kiorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

7. Dotacji nie udziela sie na nastepujace rodzaje dziatalnosci (wytaczenia z dofinansowania):

e sezonowa dziatalno$¢ gospodarcza,
¢ handel obwozny i obnosny,
e dziatalno$¢ typu: paramedycyna, agencja towarzyska, studio tatuazu, sklep sex shop, biuro matrymonialne,
wrdzenie, hazard, gry hazardowe,
e dziatalno$¢ np. typu ,Avon”, ,Oriflame”, kiosk typu ,Ruch”
e dziatalno$¢ rolnicza, gérnicza, hutnicza, zwigzana z rybotdwstwem,
e krajowy transport 0s6b taksdéwkami,
e dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong poza powiatem elblaskim i braniewskim lub wytgcznie poza granicami
kraju.
Zgodnie z zapisami § 32 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. 2010 nr 239 poz.1598, z p6zn.
zm.) pomoc de minimis nie moze by¢ udzielana na pokrycie wydatkéw kwalifikowanych lub podmiotom dziatajacym w
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sektorach, o ktorych mowa w art.1 ust. 1 lit. a-h Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis:

e pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w sektorach rybotéwstwa i akwakultury, objetych
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1);
e pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajacym w dziedzinie produkcji podstawowej produktow
rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu;
e pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajagcym w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktow rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu w nastepujacych przypadkach:
o kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosSci takich produktow zakupionych od
producentow surowcdw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete pomoca,
o kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w cato$ci producentom surowcow;
e pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci eksportowey;
e pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw
sprowadzanych z zagranicy;
e pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom dziatajgcym w sektorze weglowym zgodnie z definicjg zawartg w
rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002;
e pomocy na nabycie pojazdéow przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej podmiotom
gospodarczym prowadzacym dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarowego;
e pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdujacym sie w trudnej sytuacii.

8. Przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest dokonywane na podstawie umowy

10.

cywilno-prawnej zawartej miedzy Dyrektorem Urzedu a osobg bezrobotng i nastepuje w drodze zgodnego
o$wiadczenia woli stron wyrazonego poprzez ztozenie podpisow oraz po spetieniu przez uczestnika projektu
warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarcze;
Beneficjent pomocy ponosi na wtasng odpowiedzialno$¢.

Podstawowe postanowienia do zawarcia umowy 0 dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;:

a) Data rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej musi by¢ uzgodniona z Urzedem przed podpisaniem umowy. Brak
uzgodnienia moze spowodowaé utrate statusu osoby bezrobotnej oraz utrate mozliwosci otrzymania
wnioskowanych Srodkow.

b) Do zawarcia umowy potrzebna jest zgoda wspotmatzonka bezrobotnego i poreczyciela wyrazona poprzez
Ztozenie podpisu na umowie w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu.

c) Zawarcie umowy moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem posiadania statusu bezrobotnego, az do dnia jej
podpisania.

d) Zmiana warunkéw umowy moze nastapi¢ jedynie w drodze podpisania aneksu do umowy.
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e) Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie bezrobotnego m.in. do:

wydatkowania przyznanej kwoty dofinansowania zgodnie z celem, na ktory zostata udzielona w terminie
okreslonym w umowie,

Ztozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o
dofinansowanie na poszczegoine zakupy ujete w specyfikacji wydatkéw w terminie 2 miesiecy od dnia
podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

udokumentowania wydatkowanych $rodkow (faktury, rachunku, wycena rzeczoznawcy, umowa kupna —
sprzedazy zarejestrowana w Urzedzie Skarbowym, zawarta pomiedzy osobami nie spokrewnionymi),
prowadzenia podjetej dziatalnoSci przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz rezygnacji z mozliwosci
zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy po dniu rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy po dniu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

zwrotu w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnoSci gospodarczej Srodkéw otrzymanych,
a niewydatkowanych w terminie okreslonym w umowie,

oznaczenia miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,

umozliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji zawartej umowy o dofinansowanie oraz
udostepnienia Urzedowi niezbednych dokumentdw oraz udzielenia wszelkich informacji i wyjasnien
dotyczacych prawidtowosci wykorzystania kwoty udzielonego dofinansowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

niezbywania zakupionego za kwote dofinansowania: sprzetu, maszyn, urzadzen do czasu zakonczenia
umowy,

zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug (VAT) w ramach przyznanego
dofinansowania, dla bezrobotnych, ktérzy bedg podatnikami VAT i rozliczg sie z dofinansowania w kwocie
brutto,

niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdorazowej zmianie miejsca prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej,

przedtozenia stosownego dokumentu (o$wiadczenia, zaswiadczenia z Banku, wyciggu bankowego) do
tutejszego Urzedu potwierdzajacego date wptywu Srodkéw na konto,

Ztozenia po uptywie 6 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci sprawozdania stanowigcego zatgacznik umowy,
pisemnego zawiadomienia Urzedu w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej o formie rozliczen podatkowych z Urzedem Skarbowym,

zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania kwoty dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw w przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy (brak wptaty
przypisanych do zwrotu $rodkéw w wyznaczonym terminie spowoduje wystgpienie Urzedu do sadu z
pozwem 0 zasgdzenie zwrotu przekazanych $rodkow z naleznymi odsetkami ustawowymi, az do catkowitego
zaspokojenia roszczen wierzyciela).

f) W przypadku $mierci bezrobotnego w okresie od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do uptywu 12 miesiecy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zwrotu wyptaconych $rodkow dochodzi sie w wysokoSci proporcjonalnej
do okresu nieprowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek
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ustawowych.

g) Umowa zawierana jest w terminie do 2 miesiecy od dnia otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku o dotacje.

Srodki finansowe zostang wyptacone po podpisaniu Umowy na rachunek wskazany przez uczestnika projektu w
Umowie; wypfata dotacji nastapi po otrzymaniu Srodkéw przeznaczonych na ten cel z IP2 i spetieniu przez
Beneficjenta pomocy wszystkich warunkow Umowy.

Warunkiem wyptaty srodkow finansowych jest wniesienie przez Beneficjenta pomocy zabezpieczenia:

a) poreczenie: 2 osoby fizyczne zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 24 miesigce oraz inne
osoby (np. prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, rolniczg, emeryci — do 65 roku zycia, badz rencisci) uzyskujace
dochdd brutto nie nizszy niz 2.000,00 zt miesigecznie, lub 1 osoba spetniajgca wymienione wcze$niej warunki —
uzyskujgca dochdd brutto nie nizszy niz 3.000,00 zt miesiecznie; lub instytucja statutowo zajmujaca sie
poreczeniem. Poreczycielem nie moze by¢: pracownik z wynagrodzeniem obcigzonym z tytutu wyroku sadowego
lub innego, pracownik w okresie wypowiedzenia, osoba bedaca juz poreczycielem badZz majaca zobowigzania
wobec innych instytucji (w tym réwniez PUP np. osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na nie zakoriczone umowy
dotyczace uzyskania $rodkow bedacych w dyspozycji Beneficienta — $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, utworzenie lub przystapienie do spdidzielni socjalnej), osoba fizyczna pozostajagca w stosunku
pracy z pracodawcg bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, wspotmatzonek osoby ubiegajacej sie o
przyznanie $rodkow badz wspdtmatzonek poreczyciela — dotyczy takze matzonkow posiadajacych intercyze,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

) gwarancja bankowa

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) blokada rachunku bankowego (wymagana jest kwota 150% otrzymanych $rodkéw),

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (tylko w przypadku kiedy wnioskodawca posiada majatek mogacy
podlega¢ egzekuciji).

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu przyznanych srodkéw pokrywa bezrobotny.

Przyjete zabezpieczenie musi gwarantowa¢ mozliwos¢ realnej windykacji zadtuzenia na wypadek niewyptacalnoSci
whnioskodawcy.

Wybrany przez Beneficjenta pomocy wariant formy zabezpieczenia wymaga akceptaciji przez Beneficjenta.

W dniu podpisania umowy Beneficjent wystawi Bezrobotnemu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Beneficjent pomocy przez caty okres udziatu w projekcie nie moze zmieni¢ formy organizacyjno — prawnej
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Beneficjent pomocy bedzie zobowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, na rozwoj ktérej otrzymat
srodki przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej W ciggu 30 dni
kalendarzowych po uptywie dwunastomiesiecznego prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, Beneficjent pomocy
zobowigzany jest do dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu / Powiatowego Urzedu Pracy w
Braniewie aktualnych dokumentéw potwierdzajacych funkcjonowanie firmy, takich jak:

e aktualny wypis z organu rejestrowego,

o zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

o zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdow.
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16. Nie dostarczenie dokumentow do ostatniego dnia wyznaczonego przez Beneficjenta oznacza nie dotrzymanie

1.

warunkéw Umowy i skutkowaé bedzie rozpoczeciem procesu odzyskania Srodkow pochodzacych z dotacji wraz
odsetkami ustawowymi, zgodnie z warunkami Umowy podpisanej z Beneficjentem pomocy.

§11

Procedura oceny wnioskéw o dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

W ciggu 14 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie bezrobotnemu
jednorazowo Srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, Komisja Oceny Wnioskow BP dokona oceny formainej
i merytorycznej ztozonych wnioskow.

W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnej wniosku brakow/btedéw oczywistych (brak podpisu,
niewypetnione pola w formularzu, brak co najmniej jednej strony we wniosku, brak ktdérego$ z wymaganych
zatgcznikow), Beneficjent powiadamia uczestnika o koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy. Informacje na temat
brakéw formalnych do uzupetnienia zostang przekazane uczestnikowi za posrednictwem poczty elektronicznej
(uczestnik zobowigzany jest do potwierdzenia odczytania e-maila), a w przypadku, gdy uczestnik nie dysponuje
adresem e-mail, zostanie powiadomiony pisemnie.

Uczestnik projektu ma jednokrotng mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw/ poprawy btedoéw przed przekazaniem wniosku
do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Oceny Wnioskow BP (KOW BP) w terminie 3 dni roboczych
liczonych od dnia odczytania e-maila badz odbioru pisma. Wnioski nie uzupetnione w terminie lub niekompletne nie
zostang przekazane do oceny merytorycznej dokonywanej przez KOW BP. Beneficjent (Projektodawca) ma
kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika o wyniku oceny formalnej ztoZzonego przez niego
Whiosku o dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w terminie 7
dni kalendarzowych od dnia zakofczenia oceny formalnej danego wniosku.

Whioski poprawne pod wzgledem formalnym przekazywane sg do oceny merytorycznej. Oceny formalnej i
merytorycznej ztozonych wnioskéw dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw Beneficjentow Pomocy, obradujgca w
siedzibie Beneficjenta.

Za powotanie Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentéw Pomocy zwanej dalej Komisja, odpowiedzialny jest Beneficjent
(Projektodawca). Komisja powotana jest Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu.

Komisja sktada¢ sie bedzie z 6 osob, posiadajacych kwalifikacje umozliwiajace wiasciwg ocene wnioskow, tj.:

o przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu — 1 osoba Przewodniczacy Komisji oraz 1 osoba do
obstugi organizacyjno - technicznej Komisji,

o przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie — 2 osoby,

o przedstawiciela Urzedu Miejskiego w Elblagu — 1 osoba,

e przedstawiciela Powiatowej Rady Zatrudnienia w Elblagu — 1 osoba.

Osoby powotane do pracy w KOW BP nie otrzymuja z tego tytutu wynagrodzenia.
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W posiedzeniu KOW BP fakultatywnie bierze rowniez udziat przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny wnioskow. Wystepuje on w roli obserwatora
z prawem reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

KOW BP pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta (Projektodawce) we wniosku
projektowym. Projektodawca ma obowigzek powiadomienia Wojewddzkiego Urzad Pracy w Olsztynie o
planowanym terminie posiedzenia KOW BP na co najmniej 5 dni roboczych przed jej zwotaniem.

Przewodniczacym KOW BP jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta (Projektodawcy) lub osoba
przez niego wyznaczona. Przewodniczacy KOW BP moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkéw KOW BP swojego
Zastepce. Wyznaczenie Zastgpcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia. Przewodniczacy/Zastepca
Przewodniczacego KOWBP jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronno$ci i przejrzystosci prac KOW BP.

KOW BP jest odpowiedzialna za:

e przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej wnioskdéw o dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo
$rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, ztozonych przez Beneficjentéw pomocy,

o zweryfikowanie wnioskéw i wymaganych zatgcznikéw do wnioskow,

e sporzadzenie list wnioskow kwalifikacyjnych i wnioskéw o dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej/ list rezerwowych, uszeregowanych w kolejnosci od
najwiekszej liczby uzyskanych punktow,

e wylonienie wnioskéw, ktére otrzymajg dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (wnioski, ktore
otrzymaty co najmniej 60 punktow ogdtem, zas w poszczegdinych punktach oceny merytorycznej uzyskaty
przynajmniej 40% punktdw — $rednia arytmetyczna ocen dwoch cztonkéw KOW BP oceniajacych dany
wniosek), w ramach Srodkdw okreslonych we wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia.

Posiedzenia KOW BP sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 4 czionkow KOW BP (w tym
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego).

Cztonkowie KOW BP oraz obserwator nie mogg by¢ zwigzani z Beneficjentami pomocy stosunkiem osobistym
(zwigzkiem matzenskim, stosunkiem pokrewiefistwa i powinnowacta i/lub zwigzkiem z tytutu przysposobienia, opieki
lub kuratel) lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktory mégtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnoSci
przeprowadzonych czynnosci. Czlonkowie KOW BP oraz obserwator zobowigzani sg do podpisania Deklaracii
bezstronnoci i poufnosci.

Ocena wnioskéw Wniosek o dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej obejmuje dwa etapy:

e | ETAP - ocena formalna wnioskéw w oparciu o karte oceny formalnej,

e |l ETAP - ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest przez KOW BP w oparciu o kryteria zawarte w
Karcie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnoSci gospodarcze;j.

Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisa¢ Deklaracje
bezstronno$ci znajdujacq sie na Karcie oceny merytorycznej w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku.
Nie podpisanie deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka KOW BP mozliwo$ci oceny danego wniosku. W
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niniejszym przypadku wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka KOW BP wskazanego przez
Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego.

16. Karta oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej, wypetniana jest pismem czytelnym (komputerowo lub odrecznie).

17. Przedmiotem oceny KOW BP sg wytacznie wnioski ocenione jako kompletne i spetniajace kryteria formalne. W

przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia kryteriow formalnych, poniewaz uchybienia te nie
zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie
do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej.

18. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazane przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego

sposrod cztonkow KOW BP obecnych na posiedzeniu.

19. Ocena wniosku obejmowac bedzie w szczegolnosci nastepujace elementy wraz z przyznaniem im punktacji oraz

uzasadnieniem oceny (minimum 3 zdania w ramach kazdej czesci oceny). Obszary oceny merytorycznej (kryteria
oceny merytorycznej):

Maksymalny
Obszary oceny Punkty wynik

Kwalifikacje (1-10) 10
Opis planowanego przedsiewzigcia (1-40) 40
Dziatania na rzecz uruchomienia dziatalnosci gospodarczej (1-15) 15
Kalkulacja kosztoéw zwigzanych z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej oraz zrodta (1-10) 10
ich finansowania
Specyfikacja wydatkéw do poniesienia w ramach dofinansowania podjecia (1-10) 10
dziatalno$ci gospodarcze;
Przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (1-10) 10
Forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania (1-9) 5

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 100

20. Kazdy wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow.

21. W przypadku, rozbieznoSci siegajacych co najmniej 30% punktow pomiedzy ocenami dwéch cztonkéw KOW BP

(przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ minimum 60 punktow), wniosek poddawany jest
dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza trzeci oceniajacy, rowniez wskazany przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego KOW BP. Ocena tej osoby stanowi wowczas ocene ostateczng wniosku.

22. Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej petnego i wyczerpujacego

uzasadnienia wystawionej oceny koricowej. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej cztonek KOW BP
potwierdza wiasnorecznym podpisem.

23. Czlonek KOW BP oceniajacy wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote dofinansowania w przypadku

zidentyfikowania kosztow, ktdre uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w
porownaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek KOW BP oceniajacy wniosek doktadnie wskazuje, ktore koszty
uznaje za nieuzasadnione badz zbedne i w Karcie oceny merytorycznej przedstawia szczegotowe uzasadnienie dla
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tej decyzji. Przedstawiajac propozycje nizszej kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej
zmianie przedsiewzigcie opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

24. Oceniajgcy dany wniosek, zobowigzani sg do wypracowania wspoinego stanowiska odno$nie obnizenia wysoko$ci
proponowanej kwoty dofinansowania ze szczegotowym uzasadnieniem przy pozycjach negowanych. Informacje na
temat wysokosci uzgodnionej kwoty dofinansowania nalezy zamie$ci¢ w protokole z posiedzenia KOW BP.

25. Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do trzeciego cztonka KOW
BP, wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i
wigzaca.

26. W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka KOW BP nie moze przekroczy¢ kwoty, o
ktorg ubiega sie Beneficjent pomocy.

27. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci wniosku, utrudniajacych
oceniajgcym wiasciwe zrozumienie intencji Beneficjenta pomocy (btedy rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy
powodujace rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie mozliwoSC korekty wniosku. Korekta moze obejmowac
wytacznie punkty wskazane przez oceniajgcych. Cztonkowie KOW BP, ktdrzy oceniali dany wniosek, wypracowujq
w tym przypadku wspdlne stanowisko i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej. Nastepnie ustalenia te sq
przekazywane Beneficjentowi pomocy z prosbg o dokonanie stosownej korekty w treSci wniosku. Informacje na
temat dopuszczonej korekty wniosku nalezy zamie$ci¢ w protokole z posiedzenia KOW BP.

28. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskéw KOW BP sporzadza liste wnioskdéw uszeregowanych w
kolejno$ci od najwigkszej liczby uzyskanych punktow i wskazuje wnioski, ktore otrzymajg jednorazowg dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60 punktéw ogdtem, za$§ w
poszczegolnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktéw) w ramach Srodkéw
przewidzianych na jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Informacja o wynikach oceny
merytorycznej z podaniem m.in. numeru wniosku, liczby punktéow — tzw. lista rankingowa” — zostanie umieszczona
na stronie internetowej projektu.

29. O przyznaniu dofinansowania decyduje pozycja (liczba punktow), jakg dany wniosek uzyska na liscie rankingowej
(niezbednym warunkiem jest spetnienie minimum punktowego) oraz pula $rodkéw, jakg Beneficjent dysponuje na
ten cel, z podziatem na powiaty, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu:

o dla oséb zarejestrowanych w PUP w Elblagu — kwota 1.420.000,00 zt,
e dla 0sdb zarejestrowanych w PUP w Braniewie — kwota 400.000,00 zt.

30. Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu o wyniku oceny
merytorycznej zlozonego przez niego Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (szczegdtowe uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym) w terminie 7 dni
kalendarzowych po zakonczeniu obrad KOW BP. Do pisma informujacego o wynikach oceny merytorycznej
zatgcza sie kopie Kart oceny merytorycznej (bez danych pozwalajgcych na identyfikacje osdb oceniajacych
wniosek) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.
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31. Projektodawca z dostepnej alokacji na udzielenie srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wygospodaruje
srodki w wysokosci 5 % na wnioski pozytywnie rozpatrzone w wyniku procedury odwotawczej opisanej w § 12.

§12
Procedura odwotawcza

1. Procedura odwotawcza przystuguje tylko i wytacznie osobom, ktore nie otrzymaty dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej (wniosek zostat odrzucony na etapie oceny formalnej lub na etapie oceny merytorycznej
nie otrzymat wymaganego minimum punktowego).

2. Ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, ktdrego wniosek zostat odrzucony
na etapie oceny formalnej lub oceny merytorycznej w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
w tej sprawie ma mozliwos¢ ztozenia do Beneficjenta pisma z prosbg o ponowne rozpatrzenie wniosku.

3. Srodek odwotawczy zostanie uznany za prawidtowo zlozony, gdy bedzie zawierat:

a) dane Beneficjenta pomocy tozsame z danymi wskazanymi we Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej;

b) numer Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacjj;

C) wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutdw odnosnie przeprowadzonej oceny Wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Beneficjenta pomocy, ocena zgodnoSci
ztozonego wniosku z kryteriami  zatwierdzonymi przez Beneficjenta (Projektodawce) oraz Instytucie
Posredniczaca Il stopnia zostata przeprowadzona w sposéb nieprawidtowy;

d) wiasnoreczny podpis Beneficjenta pomocy.

4. Wszystkie zarzuty Beneficjenta pomocy powinny zosta¢ ujete w pismie. Jezeli — zdaniem Beneficjenta pomocy —
ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wigcej niz jednym kryterium oceny, we wniosku nalezy wskazac
wszystkie te kryteria.

5. Pismo powinno zawiera precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutdw, a takze nalezy do niego dotgczy¢
dokumenty zwigzane bezposrednio ze sprawq (kopia Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,
kopia informacji w przedmiocie wynikéw oceny wniosku), jak réwniez po$rednio inne dokumenty mogace, zdaniem
Beneficjenta pomocy, $wiadczyé o stusznosci podniesionych w protescie zarzutdw.

6. Nie podlega rozpatrzeniu wniosek, ktéry mimo prawidtowego pouczenia zostat wniesiony:

a) po terminie wskazanym w ust. 2;
b) w sposdb sprzeczny z ust. 3;
c) do niewtasciwej instytucji.

7. Pismo rozpatrywane jest w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wptyniecia.

8. Projektodawca ma obowigzek pisemnego poinformowania Beneficjenta pomocy o wynikach rozpatrzenia pisma.
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Jezeli pismo zostanie rozpatrzone pozytywnie wniosek o dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z zatgcznikami zostaje przekazany do powtdrnej oceny, dokonywane;
przez Cztonkébw KOW BP niezwigzanych do tej pory z ocenig wniosku. Powtdrna ocena wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej jest oceng wigzacq i ostateczna, od ktorej nie
przystuguje odwofanie.

§13
Protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 11 niniejszego Regulaminu sporzadzany jest protokdt z
posiedzenia KOW BP, ktdry zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,
b) informacje na temat 0séb bioracych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych wnioskéw,
c

o

informacije na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,

)
)
) informacje na temat wnioskow, dla ktorych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty dofinansowania,
)
) inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

D

. Do protokotu z oceny dotacza sie w formie zatacznikow:

a) dokument potwierdzajacy powotanie przez Beneficjenta (Projektodawce) KOW BP w okreslonym sktadzie;
) liste obecnosci podpisang przez cztonkéw KOW BP i obserwatora;

) deklaracje bezstronno$ci podpisane przez wszystkie osoby biorace udziat w posiedzeniu KOW BP;

)

)

o O T

upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego Komisji (w przypadku gdy Przewodniczacy wyznaczyt Zastepce);

zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem czionkow KOW BP, ktdrzy je ocenili, ocenami poszczegolnych

cztonkow KOW BP i ich ostateczng oceng;

f) Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wraz z Deklaracjami bezstronno$ci wypetnione i podpisane przez cztonkéw KOW BP,
ktorzy przeprowadzali oceng wnioskow;

g) liste wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych punktéw podpisang przez
Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego, ze wskazaniem wnioskdw wytonionych do wsparcia
finansowego;

h) inne istotne dokumenty.

()

. Protokét z posiedzenia KOW BP wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami Beneficjentéw pomocy o
otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent.

§14
Obowiazki, monitoring i kontrola

Beneficjenci pomocy zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.
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2. Beneficjenci pomocy sg zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich wymaganych dokumentéw na
kazda jego prosbe.

3. Beneficjenci pomocy sg zobowigzani do poddania sie kazdorazowo kontroli (w tym kontroli na miejscu przed
udzieleniem jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz po jej udzieleniu) dokonywanej przez Beneficjenta, Instytucje
Posredniczaca Il stopnia oraz inne uprawnione do kontroli podmioty i udostepnienia im niezbednych dokumentow
zwigzanych z prawidlowg realizacjq przedsiewziecia finansowanego w ramach projektu. Celem kontroli jest
weryfikacja faktu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy, wykorzystania przez niego
zakupionych towaréw i ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, w tym z
zatwierdzonym biznesplanem, zgodno$ci zrealizowanej inwestycji z Umowg na otrzymanie jednorazowej dotacji na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;

4. Beneficjenci pomocy, zobligowani sg do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Nie
podpisanie takiej zgody wyklucza uczestnika z udziatu w projekcie.

5. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych osobowych (w tym
adresu zamieszkania, numer telefonu, zmiana nazwiska, zmiana dowodu osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu
zmiany.

6. Uczestnicy projektu w trakcie realizacji szkolenia zobowigzani sq kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci
na szkoleniach poprzez ztozenie podpisu na licie obecnosci.

7. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypetnienia ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz
po jego zakonczeniu.

8. Beneficjent kontroluje prawidtowo$¢ wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem projektu, w zwigzku z czym weryfikuje m.in. wykorzystanie przez
Beneficjenta pomocy zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z
zatwierdzonym biznesplanem. W szczegélnosci Beneficjent pomocy powinien posiadaé sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych Srodkéw i wykazane w rozliczeniu. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone
zostanie, iz Beneficjent pomocy nie posiada towaréw, ktére wykazat w rozliczeniu, a ktére nabyt w celu zuzycia w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzyte w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej
sprzedazy, Beneficjent pomocy powinien wykazaé przychod z tytutu Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw
badz tez w inny sposob uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towarow.

§15
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r., Nr
69, poz. 415 z pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U z 2010r., Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.);
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3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr
59, poz. 404 z pézn. zm.);

4. Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r., Nr 220, poz. 1447 z pozn.
zm.);

5. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2011 r., Nr 177, poz. 1054 z pdzn. zm.);
6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.);

7. Ustawa a dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 1960 r., Nr 30, poz.168 z
pozn. zm.);

8. Ustawa z dnia 06 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z pdzn.
zm.);

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r., poz.457);

10.Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5);

11.Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6) w zakresie przetwérstwa lub wprowadzania do obrotu
produktow rybotdéwstwa;

12.Rozporzadzenie Rady (WE) NR 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie rozporzadzenie Rady (WE) NR
104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkdw produktdéw rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
U.L017);

13.Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu
weglowego (Dz. U. L 205);

14.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U.z 2010 r., Nr 53, poz.311);

15.Umowa partnerska z dnia 28.03.2012 .

§16
Postanowienia konncowe
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.
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3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci na minimum 5 dni
przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze Projektu oraz na stronach
internetowych Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu i Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1. Wniosek kwalifikacyjny uczestnikow projektu.

Zatacznik nr 2. Skierowanie na szkolenie.

Zatacznik nr 3. Wniosek o zwrot kosztoéw przejazdu do/z miejsca odbywania szkolenia.

Zatacznik nr 4. Oswiadczenie dot. przejazdu wiasnym Srodkiem transportu.

Zatacznik nr 5. Wniosek-rozliczenie poniesionych kosztow przejazdu do/z miejsca odbywania szkolenia.

Zatgcznik nr 6. Wniosek o dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Zatgcznik nr 7. Umowa o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
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