
Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym 

działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych 

wytycznych w sprawie zatrudnienia. 

 

Zadania Europejskiego Funduszu Społecznego: 

 

 - kształcenie, dokształcanie, przeszkalanie a także finansowanie praktyk i szkoleń 

wewnątrzzakładowych, 

 - poradnictwo i informacja zawodowa, 

-  wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, walka z dyskryminacją 

zawodową, 

-  zmiany strukturalne i dostosowywanie stanowisk pracy dla potrzeb niepełnosprawnych, 

- tworzenie nowych miejsc pracy, 

-  wspieranie dostosowywania systemów edukacyjnych do potrzeb rynku pracy, 

-  pomoc techniczna i środków specjalnych, 

-  wspieranie grup społecznie odrzuconych, bezdomnych, chorych psychicznie, 

uzależnionych, azylantów, 

-  wspieranie zatrudnionych w małych i średnich przedsiębiorstwach, 

-  wspieranie pośrednictwa pracy www.efs.gov.pl 

 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki jest jednym z programów operacyjnych, które 

będą wdrażane w latach 2007-2013. Środki finansowe na jego realizację pochodzą 

głównie z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS). 

EFS wspiera politykę społeczną i finansuje działania państw członkowskich na dwóch 

płaszczyznach: 

przeciwdziałania bezrobociu oraz rozwoju zasobów ludzkich. 

 

Celem PO KL jest umożliwienie pełnego wykorzystania potencjału zasobów ludzkich, 

poprzez wzrost zatrudnienia i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich 

pracowników, poprawę stanu zdrowia osób pracujących, podniesienie poziomu 

wykształcenia społeczeństwa, zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego oraz 

wsparcie dla budowy struktur administracyjnych państwa. PO KL służy przyspieszeniu 

rozwoju społeczno-gospodarczego Polski, wzrostowi zatrudnienia oraz zwiększeniu 

spójności społecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej 

 

Program składa się z 11 Priorytetów, które realizowane są zarówno na poziomie 

centralnym 

jak i regionalnym. 

 

Priorytety realizowane centralnie to: 

 

- Priorytet 1 Zatrudnienie i integracja społeczna 

- Priorytet 2 Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw 

- Priorytet 3 Wysoka jakość systemu oświaty 

- Priorytet 4 Szkolnictwo wyższe i nauka 

- Priorytet 5 Dobre rządzenie 

- Priorytet 6 Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia ludności w wieku 

produkcyjnym 

 

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to: 

 

- Priorytet 7 Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji społecznej 

- Priorytet 8 Regionalne kadry gospodarki 

- Priorytet 9 Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

 

Ponadto realizowany jest Priorytet X Pomoc techniczna, którego celem jest zapewnienie 

właściwego zarządzania, wdrażania oraz promocji Europejskiego Funduszu Społecznego. 

http://www.efs.gov.pl/


 

Celem głównym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest wzrost poziomu 

zatrudnienia i spójności społecznej. 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie rozpoczął realizację projektu systemowego 

 

 

 

„NOWE SZANSE NA ZATRUDNIENIE” 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3 

Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej 

osób bezrobotnych 

 

Termin realizacji projektu – 01.01.2011 – 31.12.2011 

 

Projekt kierowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w naszym 

Urzędzie, w tym w szczególności do osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, a mianowicie do: 

 

-  bezrobotnych do 25 roku życia, 

- bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu  socjalnego, albo 

kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

- bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego, 

- bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 

- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

- bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 

W ramach projektu realizujemy następujące formy wsparcia: 

- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia bądź zmiany kwalifikacji 

zawodowych, 

- staże, 

- prace interwencyjne, 

- przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacja dla 

bezrobotnych), 

- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

(dotacja dla pracodawcy). 

 

W 2011 roku planujemy zrealizować następujące szkolenia: 

 

- „Spawacz metodą MIG (131) oraz elektrodami otulonymi (111)” 

- „Podstawy obsługi komputera i Internetu + obsługa urządzeń biurowych i kasy 

fiskalnej” 

- „Studium przedsiębiorczości” 

- „Kwalifikacja wstępna przyspieszona” 

 

Terminy rekrutacji na poszczególne szkolenia zamieszczane będą na bieżąco na tablicy 

ogłoszeń oraz na stronie internetowej PUP w Braniewie. 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

Projektodawca: Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie 

 



 

 

 

Wszystkie osoby chętne spełniające w/w kryteria zachęcamy do udziału  

w projekcie oraz o kontakt z PUP w Braniewie, ul. Kościuszki 118: 

 

- ogólna informacja o projekcie - pok. nr 24, tel. (055) 644 32 18, 

- inf. w sprawie dotacji, prac interwencyjnych i staży - pok. nr 15, tel. (055) 644 32 14, 

- inf. w sprawie szkoleń - pok. nr 14, tel. (055) 644 29 12, 

Wnioski na poszczególne formy wsparcia do pobrania w pok. nr 16 lub ze strony 

internetowej http://bip.pupbraniewo.pl 

 

O terminach składania wniosków na poszczególne formy wsparcia będziemy 

informować na naszej stronie internetowej http://bip.pupbraniewo.pl 

http://bip.pupbraniewo.pl/

