Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtdwnym instrumentem wspierajgcym
dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych
wytycznych w sprawie zatrudnienia.

Zadania Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- ksztatcenie, doksztatcanie, przeszkalanie a takze finansowanie praktyk i szkolen
wewnatrzzaktadowych,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- wyrdwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, walka z dyskryminacjg
zawodowag,

- zmiany strukturalne i dostosowywanie stanowisk pracy dla potrzeb niepetnosprawnych,
- tworzenie nowych miejsc pracy,

- wspieranie dostosowywania systeméw edukacyjnych do potrzeb rynku pracy,

- pomoc techniczna i srodkéw specjalnych,

- wspieranie grup spotecznie odrzuconych, bezdomnych, chorych psychicznie,
uzaleznionych, azylantéw,

- wspieranie zatrudnionych w matych i srednich przedsiebiorstwach,

- wspieranie posrednictwa pracy www.efs.gov.pl

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest jednym z programéw operacyjnych, ktére
beda wdrazane w latach 2007-2013. Srodki finansowe na jego realizacje pochodzg
gtéwnie z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

EFS wspiera polityke spoteczng i finansuje dziatania panstw cztonkowskich na dwdch
ptaszczyznach:

przeciwdziatania bezrobociu oraz rozwoju zasobdéw ludzkich.

Celem PO KL jest umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobdéw ludzkich,
poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatlu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich
pracownikéw, poprawe stanu zdrowia o0séb pracujgcych, podniesienie poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz
wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa. PO KL stuzy przyspieszeniu
rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski, wzrostowi zatrudnienia oraz zwiekszeniu
spbjnosci spotecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej

Program sktada sie z 11 Priorytetdow, ktore realizowane sg zardwno na poziomie
centralnym
jak i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

- Priorytet 1 Zatrudnienie i integracja spoteczna

- Priorytet 2 Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw

- Priorytet 3 Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty

- Priorytet 4 Szkolnictwo wyzsze i nauka

- Priorytet 5 Dobre rzadzenie

- Priorytet 6 Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia ludnosci w wieku
produkcyjnym

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:
- Priorytet 7 Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej
- Priorytet 8 Regionalne kadry gospodarki

- Priorytet 9 Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Ponadto realizowany jest Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celem jest zapewnienie
wiasciwego zarzadzania, wdrazania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego.


http://www.efs.gov.pl/

Celem giéwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzrost poziomu
zatrudnienia i spdjnosci spotecznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie rozpoczat realizacje projektu systemowego

~NOWE SZANSE NA ZATRUDNIENIE"”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych

Termin realizacji projektu - 01.01.2011 - 31.12.2011

Projekt kierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w naszym
Urzedzie, w tym w szczegolnosci do oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, a mianowicie do:

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych diugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

- bezrobotnych niepethosprawnych.

W ramach projektu realizujemy nastepujace formy wsparcia:

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

- staze,

- prace interwencyjne,

- przyznanie jednorazowych $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja dla
bezrobotnych),

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(dotacja dla pracodawcy).

W 2011 roku planujemy zrealizowa¢ nastepujace szkolenia:

- ,.Spawacz metodg MIG (131) oraz elektrodami otulonymi (111)”

- ,Podstawy obstugi komputera i Internetu + obstuga urzadzen biurowych i kasy
fiskalnej”

- ,Studium przedsiebiorczosci”

- ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona”

Terminy rekrutacji na poszczegdlne szkolenia zamieszczane bedg na biezgco na tablicy
ogtoszen oraz na stronie internetowej PUP w Braniewie.

Projekt wspdtfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie



Wszystkie osoby chetne speilniajace w/w kryteria zachecamy do udziatu
w projekcie oraz o kontakt z PUP w Braniewie, ul. Ko$ciuszki 118:

- ogdlna informacja o projekcie - pok. nr 24, tel. (055) 644 32 18,

- inf. w sprawie dotacji, prac interwencyjnych i stazy - pok. nr 15, tel. (055) 644 32 14,
- inf. w sprawie szkolen - pok. nr 14, tel. (055) 644 29 12,

Whnioski na poszczegdlne formy wsparcia do pobrania w pok. nr 16 lub ze strony
internetowej http://bip.pupbraniewo.pl

O terminach skiadania wnioskéw na poszczegélne formy wsparcia bedziemy
informowac na naszej stronie internetowej http://bip.pupbraniewo.pl


http://bip.pupbraniewo.pl/

