Dyrektor Sgdu Rejonowego Braniewo, dnia 23-02-2015 .
w Braniewie
ul. Sadowa 1
14-500 Braniewo
B tel. 55 646 5203, 35 646 5227
fax 53 646 52 50
www.braniewo.sr.gov.pl
administracyjny{@braniewo.sr.gov.pl

(oznaczenie konkursu) Nr OA - 110-6/15
DYREKTOR SADU REJONOWEGO W BRANIEWIE

na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdéw i prokuratury i rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawic szczegélowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz
urzedniczy sadzie i w prokuraturze oglasza nabor kandydatéw w drodze konkursu

NA 1 STANOWISKO URZEDNICZE -STAZ URZEDNICZY
(w pelnym wymiarze czasu pracy)
DO ODDZIALU ADMINISTRACYJINO- FINANSOWEGO (KSIEGOWOSC)
W SADZIE REJONOWYM W BRANIEWIE

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy- Opis stanowiska:

e  prowadzenie spraw placowych oséb zatrudnionych w Sadzie Rejonowym w Branmiewie, a w tym miedzy innymi:
naliczanie w obshugiwanych systemach ksiggowych list plac, naliczanie naleznych skladek na PFRON oraz
sporzadzanie z tego tytutu informacji DEK-I-a, naliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od oséb fizycznych
oraz sporzadzanie deklaracji i prowadzenie dokumentacji podatkowej, naliczanie i rozliczanie sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy, a takze prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;

e  sporzadzanie sprawozdar i analiz dot. jednostki Sadu Rejonowego w Braniewie zgodnie z przepisami obowiazujacymi

w zakresie dochodow 1 wydatkdw budzetowych;

obstuga systemu TREZOR, ZSRK SAP;

obstuga programdw Platnik, VideoTel, BGK24

wprowadzanie danych finansowo-ksiggowych do obslugiwanych systeméw komputerowych;

wspotpraca z zewngtrznymi instytucjami.

Wymagania konieczne:

¢ pelna zdolnoséé do czyanosci prawnych;

o nickaralnos¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

®  nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestgpstwo cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

® nieposzlakowana opinia;

®  co najmnigj wyksztatcenie srednie ekonomiczne oraz zdany egzamin maturalny, preferowane wyksztalcenie wyzsze
(min. pierwszego stopnia) ekonomiczne;

®  biegla obstuga komputera (pakiet MS Office);

®  umigjgtnosé sprawnej organizacji pracy wlasne;.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych kwestie organizacyjne sadownictwa powszechnego:

e Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz.U.2013.427 j.t.),

s rozporzadzenie Ministra Sprawicdliwosci z dnia 23 lutego 2007 r. Regulamin urzedowania sadéw powszechnych
(Dz.U.2014.259 j.t.),

*  zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dzialania sckretariatéw
sadowych oraz innych dzialéw administracji sadowej (Dz.Urz.MS.2003.5.22),

s Ustawa zdnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz.U.2011.109.639 j.t.).

2. znajomos$¢ przepisow:

®  Rozporzadzenie MS z dnia 10 grudnja 2014r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej i
dzialalnosci inwestycyjnej sadow powszechnych (Dz. U. 2014r., poz. 1797)
e  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009¢. o finansach publicznych (Dz. U. 2013r., poz. 885 ze zm.)




®*  Rozporzadzenie MF z  dnia 03 lwego  2010r.  w  sprawie  sprawozdawczosci  budietowe
(Dz. U. 2010r., Nr 20, poz. 103)

e Rozporzadzenie MF z dnia 04 marca 201 0r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansdw publicznych w zakresie
operacji finansowych (Dz. U. 2014r., poz. 1773 j.t.)

e Rozporzadzenie MF z dnia 03 lipca 2010r. w sprawie szczegdlowych zasad rachunkowosci oraz plandéw komt dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladaw
budzetowych, paistwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych, majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 201t3r,, poz. 289 j.0.)

*  Rozporzadzenie MF z dnia 15 stycznia 2014r. w sprawie szczegéiowego sposobu wykonywania budzetu panistwa (Dz.
U. 2014r., poz. 82 ze zm.)

*  Rozporzadzenic MF z dnia 16 grudnia 2014r. zmieniajgce Rozporzadzenie w sprawie szezegdlowe] klasyfikacji
budzetowej dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchoddw oraz $rodkdw pochodzgeych ze srodkéw zagranicznych

3.komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy;
4. wysoki poziom wiedzy ogdlnej 1 kultury osobistej;
S.rzetelnodé, systematycznosé, odpomosé na stres

L Wykaz dokumentdw skladanych przez kandvdata ubiegajacego sie o zatrudnienie:

L podanie - list motywacyjny o przyjecie do pracy w Sadzie Rejonowym w Braniewie, kierowane do Pani Dyrektor tul.
Sadu, z oznaczeniem nr konkursu;

(g

CV z uwzglednieniem przebiegu nauki, pracy zawodowej oraz posiadanych kwalifikacji (kursy, szkolenia, certyfikaty,
dyplomy, inne);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe;
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralno$ei za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe;

Jon 8

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw cywilnych i publicznych;

= =

wiasnorecznie podpisana pisemna zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych,

Iee

wiasnorecznie podpisanie o$wiadczenia kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku,
ktorego konkurs dotyczy.

Kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i osiagnigcia.

Il. Termin i miejsce zloZenia dokumentéw
Osaby zainteresowane winny kierowa¢ oferty w terminie do dnia - 02.03.2015r.

Dokumenty nalezy sktada¢ na adres: Oddzial Administracyjno-Finansowy Sadu Rejonowego w Braniewie, ul. Sadowa l
14-500 Braniewo (data stempla pocziowego) lub osobiscie sklada¢ pod w/w adresem, [ pigtro, pokdj 212 w godz. 7.15-15.15
(z podaniem oznaczenia konkursu). Kandydatury zlozone po terminie lub wystane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane,

III. Etapy konkursu:

Etap  pierwszy -  selekcja  wsigpna  zgloszen  kandydatéw  ubiegajacych  sie o  w/w  stanowisko,
pod katem spetnienia przez nich wymogéw formalnych przystapienia do konkursu, kompletnosci i terminowosci ztozenia oferty.

Etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejetnosci - sprawdzenie wiedzy, znajomosci przepisow wymienionych w ogloszeniu oraz
umigjgtnosci  poslugiwania sig sprzgtem komputerowym, pozwalajacy na ocene predyspozycji do wykonywania w/w
obowigzkdw.

Etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna, ktdrej celem bedzie ocena umiejetnosci zawodowych kandydata dotyczacych
wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanyck na stanowisku pracy, ktorego konkurs dotvezy, a takze
poznanie cech osobowosciowych i predyspozycii niezbednych do wykonywania obowiazkéw zawodowych.

VIL Infonnacje dodatkowe:

’

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Dyrektora Sadu Rejonowego w Braniewie.

Lista kandydatow zakwalitikowanych do kolejnych etapow. okreslonych wyzej oraz informacja dotyczaca miejsca i termindw
ich przeprowadzenia, jak réwniez informacja o wyniku konkursu zostanie wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Sadu
Refonowego w Braniewie, ul. Sadowa | oraz zamieszczona na stronie intiemetowej BIP Sadu Rejonowego w Braniewie,

t réwnaznaczne

y
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Niestawiennictwo kandydata do drugiego i trzeciego etapu konkursu il
z rezygnacja z ubiegania sie o zatrudnienie.




Po przeprowadzeniu konkursu, kandydatowi bioracemu udziat w postepowaniu konkursowym, na jego wniosek, udostepnia si¢
do wgladu w Oddziale Administracyjno-Finansowym Sadu Rejonowego w Braniewie, protokét z postepowania konkursowego,
w czedei dotyczacej jego wynikéw i oceny.

Procedura konkursowa zostanie przeprowadzona zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoéci
z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegblowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na stas urzedniczy w sadzie i
prokuraturze (Dz. U. z 2014r. poz 400 j.1.).

Dla stanowiska wskazanego w ogloszeniu komisja konkursowa wyloni liste rezerwowq kandydatéw. Lista rezerwowa waina
bedzie przez okres | (jednego roku). W okresie tym kandydaci znajdujacy sig na tej liscie beda mogli podjaé prace na umowe w
ramach pojawiajacych si¢ wolnych stanowisk w wydzialach i oddziatach Sadu.

Dyrektor Sadu Rejmﬂ Braniewie
/- mgr Joanna Jasféwicz- Zielifiska




