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DYREKTOR SADU REJONOWE(:O W BRANIEWIE

ul. Sadowa 1 _ 7 TR

na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury i rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegolowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na

staz urzedniczy sadzie i w prokuraturze oplasza nabdr kandydatéw w drodze konkursu
NA 1 STANOWISKO URZEDNICZE -STAZ URZEDNICZY
(w pelnym wymiarze czasu pracy)

W SADZIE REJONOWYM W BRANIEWIE

L. Zakres zadaf wykonywanych na stanowisku pracy- Opis stanowiska:
e protokolowanie na rozprawach i posiedzeniach,

e prowadzenicm akt spraw sgdowych,

e kompleksowe wykonywanie wydawanych w sprawach zarzadzen

e obsluga systemu informatycznego - Sedzia 2

11. Wymagania konieczne:
o pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

niekaralno$é za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

lub przestgpstwo skarbowe;
nicposzlakowana opinia;

pierwszego stopnia) prawnicze lub administracyjne;

bicgla obshaga komputera (pakiet MS Office);

stan zdrowia pozwalaj4cy ne zatrudnienic ne okreélonym stanowisku
umiejgmodé sprawne;j organizacji pracy wlasnej.

II. Wymagania dodatkowe:

nic jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przest¢pstwo §cigane z oskarzenia publicznego

co najmniej wyksztalcenie Srednie oraz zdany egzamin maturalny, preferowane wyksztalcenies wyzsze (min.

1. znajomodc podstawowych aktéw prawnych regulujacych kwestie organizacyjne sadownictwa powszechnepo:

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.2013.427 j.t.),

powszechnych (Dz.U.2014.259 j.t),

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 23 lutego 2007 r. Regulamin urz¢dowania sadow

o zarzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 12 grudnia 2003 r.w sprawie organizacji i zakresn dziatania

sekretariatdw sagdowych oraz innych dzialéw administracji sagdowej (Dz.Urz.MS.2003.5.22)
e Ustawa zdnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sad6w i prokuramry (Dz. U. 2011.109.639)
2 komunikatywnoé¢, umiej¢tnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy;
3.wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

4. rzetelnoéé, systematycznoéé, odpornofé na stres
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- W Wykez dokumentéw skladanvch przez kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie:

» podanie - list motywacyjny o przyjecie do pracy w Sadzie Rejonowym w Braniewie, kierowane do Pani
Dyrektor tut. Sadu, z oznaczeniem nr konkursu;

o CV z uwzglgdnieniem przebiegu nauki, pracy zawodowej oraz posiadanych kwalifikacji (kursy, szkolenia,
certyfikaty, dyplomy, innc),

*  kserokopie dokumentsw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, do§windczenie zawodowe;

o wlasnorgczmie podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnoici za przestgpstwa lub przestgpstwa
gkarbowe;

o wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

» whasnorgeznie podpisanc ofwiadczenice kandydata o korzystaniu z petni praw cywilnych i publicznych;

» wlasnorgcznie podpisana pisemna zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla celow
sekrutacji zgoduie z ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych,

» wiasnor¢cznie podpisanie o§wiadczenia kandydata o stanic zdrowia pozwalajaccgo ma zatrudnienie na
stanowisku, kiérego konkurs dotyczy.

Kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i osiagniecia.

V. Termin i miejsce zlozenia dokumentéw

Osoby zainteresowane winny kierowad oferty w terminie do dnia - 27.02 2015r.

Dokumenty nalezy skiada¢ pa adres: Oddzial Administracyjno-Finansowy Sadu Rejonowego w Braniewie, ul.
Sadowa 1, 14-500 Branicwo (data stempla pocztowego) lub osobifcie skiada¢ pod w/w adresem, I pigtro, pokéj 212
w godz. 7.15-15.15 (z podaniem oznaczenia konkursu), Kandydamry zlozone po terminie lub wystane drogg
elektroniczng nie beda rozpatrywane.

VL Etapy konkursu:

Etap- pierwszy - selekcja wstgpna zgloszed kandydatéw ubiegajacych sie o w/w  stanowisko,
pod katem spelnienia przez mich wymogdw formalnych przystapienia do konkursu, kompletnosci i terminowogci
2ozenia oferty.

Euwap drupi - prakiyczay sprawdzian umiejetnobci - sprawdzenie wiedzy, znajomofici przepisdw wymienionych w
ogloszeniu oraz umiejetmo$ci postugiwania sie sprzetem komputerowym, pozwalajacy na ocene predyspozycji do
wykonywania w/w obowiazkéw,

Etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem bedzie ocena umiejetno$ci zawodowych kandydata dotyczacych
wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakrosu zadah wykonywanych na stanpwisku pracy, ktérego konkurs
dotyczy, a takze poznenie cech osobowoSciowych i predyspozycji niezbgdnych
do wykonywania obowiazkow zawodowych,

VII. Informacje dodatkowe:

Konlkurs przeprowadzi komisja konlcursowa powolana przez Dyrektora Sadu Rejonowego w Braniewie.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnych etapéw, okreSlonych wyzej oraz informacja dotyczaca miejsca i
termindw ich przeprowadzenia, jak réwniez informacja o wynil koukursu zostanie wywieszona na tablicy ogloszen
w budynku Sadu Rejonowego w Braniewie, ul. Sadowa 1 oraz zamieszczona na stronie intermetowej BIP Sadu
Rejonowego w Braniewie,

Niestawiennictwo  kandydata do  drugiego i  trzeciego etapu  konkursu  jest  rownoznaczne
2 rezygnacja 2 ubiegania si¢ o zatrudnienie.

Po przeprowadzeniu konkursu, kandydatowi bioracemu udzial w postgpowaniu konlursowym, na jego wniosek,
udostepnia sig do wgladu w Oddziale Administracyjno-Finansowym Sadu Rejonowego w Braniewie, protokst z
postepowania konkursowego, w c2géci dotyczacej jego wynik6w i oceny.

Dla stanowiska wskazanego w ogloszeniu komisja konkursowa wytoni list¢ rezerwowa kandydatéw, Lista rezerwowa

wazna bedzie przez okres 1 (jednego roku). W okresie tym kandydaci znajdujacy sig na tej liéjli.":&?g%mo_ﬁii podjaé

prace na umowe w ramach pojawiajacych sie¢ wolnych stanowisk w wydziatach i oddzia{acél Sada KTOR
AdufejondyapowBraniewis
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L Zakres zsdag wykonywanych na isku pracy- Opis
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¢ prowadzeniem akt spraw sadowych,

° 1 ¥ 24 i 7 Y w dzet
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1. Wymsganis konleezne:

*  pelna zdolnod¢ do czynnosci prawnych;

. iakaral, "u b skarbowe;
«  pie jestp iwko kandyd i poatep Je 0 dcigane 2 os) bl
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*  nicposzlakowans opinia;
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pierwyzago slopnia) prawnicze lub administracyjne;
o bicgla obshuga komputera (plk.lel MS Dﬂice).
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11, Wymagania dodathowe:

P yeh aktdw p h tuj kwestie i jne sadownil P iy

®  Usiaws z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o uatroju saddw powszechoyeh (DzU.2013.427 j.1),

- j¢ Ministrn Sprawiedli i z doia 23 lutego 2007 1. Regulamin wzedowams sadéw
powszechnych (Dz U.2014.259 j.L),

» zarzadzenic Ministrs Sprawicdliwoci z doia 12 grudnia 2003 r.w sprawie organizacji i zakresu dzialanis
sekretaristéw sydowych oraz innych dzialéw ndministracji sadowe;j (Dz Urz MS 2003 5 22)

e Ustawm zdnia 18 grudnis 1998 1. o pracowmikach sydéw i prokuratury (Dz. U. 2011.109.639)
2 komuaikatywnodé, umicjgmadé pracy w zespole, dobra organizacja pracy,
3 .wyzoki poziom wiedzy ogbinej | knultury osobistej;
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