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Sekcja Zaklasyfikowanie
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zawód zrównoważony

Grupa elementarna
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zawód maksymalnie 

deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Funkcjonariusze służby więziennej

Instruktorzy nauki jazdy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawód deficytowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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zawód nadwyżkowy

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Ogrodnicy

Gospodarze budynków

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

zawód maksymalnie 

nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Rolnicy upraw polowych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Malarze budowlani i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Administratorzy systemów komputerowych

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwy żkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu wspó łfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszyniści kolejowi i metra

Ręczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy zakładów pogrzebowych


