INFORMACIE O RYNKU PRACY

Podstawowe pojecia w zakresie rynku pracy:

RYNEK PRACY to catoksztatt zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem podazy i popytu
pracy, obejmujace m.in. warunki na jakich dokonuje sie transakcja miedzy osobami
oferujgcymi prace (pracobiorcami), za okreslong ptace a jej nabywcami (pracodawcami).

ZAWODY DEFICYTOWE s3g to zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie.

ZAWODY NADWYZKOWE to zawody, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy jest
mniejsze niz liczba oséb poszukujacych pracy w danych zawodach.

STOPA ZATRUDNIENIA to procent ludzi posiadajacych zatrudnienie w stosunku do
ogotu populacji zawodowo aktywnej.

STOPA BEZROBOCIA to wyrazony w procentach stosunek liczby oséb bezrobotnych do
liczby aktywnych zawodowo.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO - to wyrazony w procentach stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo.

Zrédta informacii o rynku pracy:

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Wyniki BAEL i inne dane
gromadzone przez statystyke publiczng dostepne sq na stronach GUS: www.stat.gov.pl.

Urzedy statystyczne podajgq takze inne, oprocz danych dotyczacych zatrudnienia
i bezrobocia, informacje przydatne w badaniu rynku pracy. Sq to podawane przez GUS
(dla Polski) oraz WUS (dla regionu) informacje dotyczace przedsiebiorcow.

Bank Danych Regionalnych, jest najwiekszym w Polsce zbiorem informacji o sytuacji
spoteczno-gospodarczej ,demograficznej, spotecznej oraz o stanie Srodowiska,
opisujgcym wojewddztwa, powiaty, gminy
http://www.stat.gov.pl/bdr/bdrap.strona.indeks

Publiczne stuzby zatrudnienia podajg dane o osobach zarejestrowanych w urzedach
pracy jako bezrobotne, ktére sg dostepne zaréwno na stronach GUS, jak i na portalu
nalezacym do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Najwiecej wiadomosci mozna
znalez¢ na portalu publicznych stuzb zatrudnienia: www.psz.praca.gov.pl. Wiele danych o
regionalnych rynkach pracy znajduje sie na stronach wojewodzkich urzeddéw
statystycznych i wojewddzkich urzedéw pracy, natomiast powiatowych rynkéw - na
stronach powiatowych urzedéw pracy.

Dokumenty o charakterze programowym, takie jak strategie rozwoju, plany dziatan
na rzecz zatrudnienia, zamieszczane sg na stronach urzedow.

Gminne Centra Informacji (GCI).
Katalogi Firm Lokalnych (czesto na stronach samorzadowych).

Strony internetowe podmiotow, zajmujacych sie ustugami rynku pracy, w tym
organizacji pozarzadowych http://bazy.ngo.pl/search/wyniki.asp?szukanie=bezrob

Strony instytucji badawczych (jak np.: Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowgq
(IBhGR) - www.ibngr.edu.pl, Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (CASE) -
www.case.com.pl).



http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/bdr/bdrap.strona.indeks
http://bazy.ngo.pl/search/wyniki.asp?szukanie=bezrob
http://www.case.com.pl/

Rynek pracy tworzony jest przez:

-zasoby kapitatu ludzkiego i jego wykorzystanie;

-podziat pracownikéw wedtug pracujgcych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
narodowej;

- wielkos¢ i strukture bezrobocia.

Rynek pracy petni dwie zasadnicze funkcje w gospodarce:

-dla ludzi wystepujacych z podaza pracy stwarza mozliwos¢ otrzymania dochodow;
-dla firm zgtaszajacych popyt na prace jest zrédiem podstawowego czynnika
wytworczego.

Podaz pracy jest spowodowana popytem na dobra i ustugi konsumpcyjne. Na decyzje
okreslajace podaz pracy, czyli wybdér miedzy pracg a czasem wolnym, ma wptyw wiele
roznych czynnikéw, ale najwazniejszym jest pfaca, czyli dochéd otrzymywany za
przepracowany czas, np. za jedng godzine. Im wyzsza jest ptaca, czyli im wiekszy dochdd
mozna otrzymac z pracy, tym wieksza wystepuje gotowos¢ do pracy. Kolejnym
czynnikiem wptywajacym na decyzje podazy pracy jest polityka prowadzona przez rzad.
Jedli rzad naktada wysokie podatki, to ogranicza konsumpcje pracownikéw, co prowadzi
do ograniczenia podazy pracy.

Popyt na prace zgtaszajg firmy produkujgace na rynek dobra i ustugi. Celem ich
dziatalnosci jest maksymalizacja zysku i dlatego wybierajg one taka wielko$¢ produkcji,
ktéra umozliwia osiggniecie tego celu.

Rynek pracy od strony popytu tworza wszystkie firmy na tym rynku wystepujace. Mozna
je podzieli¢ biorgc pod uwage rézne cechy, np.:

- forme prawng dziatalnosci (firmy jednoosobowe, spoétki),

- wielko$¢ zatrudnienia (firmy mate, $rednie, duze),

- obszar dziatania (lokalne, regionalne, ogdlnokrajowe).

Najbardziej jednak powszechnym jest podziat pracodawcéw na firmy panstwowe
prywatne.

Cechy charakterystyczne tych firm:

Firmy panstwowe

- funkcjonujg w oparciu o sztywne normy (przepisy, ustawy);

- majg precyzyjnie okreslone zadania, zaréwno dla catej firmy, jak i poszczegdélnych
pracownikéw;

- funkcjonujg w nich unormowane przepisami zasady wynagradzania pracownikow;

- wolne miejsca pracy najczesciej powstajg w wyniku ruchu kadrowego (przechodzenie
pracownikéw do innych firm, na emeryture, do wojska, dtugie urlopy, awanse

i przesuniecia pracownikéw na inne stanowiska).

Firmy prywatne

- dziatajgq w oparciu o przepisy prawne, jednak kierujq sie zasadami wolnego rynku;

- decyzje szefow firm zapadajg gtdwnie pod wptywem zmian ekonomicznych na rynku;
- 0 potrzebach zatrudnieniowych, oprécz ruchu kadrowego, decydujg rowniez zjawiska
na rynku, na ktérym dziata firma.

PROFILE DZIALALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ PRACODAWCOW
ZNAJDZIESZ NA STRONACH:

http://www.rbit.pl/
http://www.pracuj.pl/profile-firm.htm
www.panoramafirm.com.pl/


http://www.panoramafirm.com.pl/

Pozytywne zmiany na rynku, ktore skutkujg powstawaniem wolnych miejsc pracy to
miedzy innymi:

- powstawanie nowych firm,

- rozwoj firm istniejacych, gdy poszerzajg zakres i obszar swojej dziatalnosci,

- ruch kadrowy - dzieki niemu powstaje duzo wolnych miejsc pracy, o ktére mozna sie
staraé, np. czes¢ pracownikow zmienia prace, inni przechodzg na emeryture, na
dtuzsze urlopy (np. macierzynskie).

STRONY INTERNETOWE POSWIECONE TEMATYCE RYNKU PRACY

www.psz.praca.gov.pl
http://www.dsc.kprm.gov.pl/-Serwis Stuzby Cywilnej
www.gratka.pl/
www.jobpilot.pl/
www.jobs.pl/
www.onet.pl/praca
www.praca.lasy.pl/
www.asystentka.com.pl/
www.idn.org.pl/
www.ppr.pl/
www.pelnomocnik.com.pl/
www.mp.pl/
www.psychologia.edu.pl/
www.architekci.pl/
http://www.publiczni.pl/
www.praca.wp.pl/
www.praca.interia.pl
www?2.gazeta.pl/praca
www.dobrypersonel.pl/
www.praca.ucz.pl/
www.pracuj.pl/
www.job-net.com.pl/
www.jobaid.pl/
www.topjobs.pl/
www.webjobs.pl/
www.cvonline.pl/
http://www.praca-online.pl/
www.naj.com.pl/

Agencje Doradztwa Personalnego
www.kb.com.pl/
www.solution.pl/
www.pba.com.pl/
www.mostwanted.com.pl
www.filar-job.pl
www. hill.com.pl
www.hrk.pl
www.conseiller.pl
www.ipk.pl
www.openkontakt.com

ADRESY STRON INTERNETOWYCH PRZYDATNYCH DLA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
www.pfron.org.pl
www.niepelnosprawni.info.pl
www.bezbarier.pl
www.pomocspoleczna.ngo.pl
www.bazyngo.pl
www.baza-wiedzy.pl
www.pracuj.pl


http://www.pelnomocnik.com.pl/
http://www.mp.pl/
http://www.naj.com.pl/
http://www.openkontakt.com/

