KAPITAL LUDZKI -t
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NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY A

Powiatowy Urzad Pracy
Ul Ko$ciuszki 118
14-500 Braniewo
PR.572-37/1P/2013

(znak sprawy)

Braniewo, dnia 28.01.2013

(migjscowosc, data)

FORMULARZ OFERTOWY

Wypetnia zamawiajacy:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie, ul. Ko$ciuszki 118, 14-500 Braniewo: zaprasza do
zlozenia oferty na: wykonanie ustugi badania rynku Badanie lokalnego rynku pracy: ,,Analiza
sytuacji 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”

2. Ofertg nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim oraz przestaé listownie, faxem
lub drogg elektroniczna, w terminie do dnia: 05.02.2013

3. Osoba upowazniona do kontaktu z Wykonawcami : Judyta Polak tel.: 055 644 32 18,
olbr@up.pl, efs@pupbraniewo.pl

4. Termin realizacji zaméwienia: 30 kwietnia 2013

5. Warunki platnosci: na podstawie faktury VAT, platne do 14 dni po otrzymaniu faktury.

6. Kryteria wyboru oferty:

a) termin realizacji zamdwienia
b) cena brutto
Wypehia Wykonawca:

1. Nazwa i adres wykonawcy:

Osoba upowazniona do kontaktu z Zamawiajacym :

e e et REGOIMN v srvmimass soisns s ok 36 v das i o
Nr rachunku bankowego

Oferuje¢ wykonanie przedmiotu zaméwienia za ceng netto: ................vveueeerneeeeneennnnnn. zi
(STOWIIR: e et et e e et e e e an s )
podatek VAT ............ % w wysokosel .......ovviiiiiiiin. zl

B (O SR )
cena brutto ........oooviiiiiiiiiians Zh(stownie; ..o
............................................................................................................... )

Wyrazam zgode na warunki platno$ci okreslone przez Zamawiajacego.
Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z opisem przedmiotu zamdéwienia i nie wnosze do niego
zastrzezen.

(data i podpis Wykonawcy)

Projekt , Jnwestycja w kwalifikacje ” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Braniewo, dnia 23.01.2013 r.
Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem postepowania jest ustuga przeprowadzenia badania rynku ,.Badanie lokalnego
rynku pracy: ,,Analiza sytuacji 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 0so6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w powiecie braniewskim” w ramach projektu ,Inwestycja w
kwalifikacje” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W sklad uslugi wchodzi:

1. Skonstruowanie narze¢dzi badawczych, dobér proby badawczej, rekrutacja respondentéw do
badania oraz przeprowadzenie badan ilosciowych 1 jakosciowych wsréd oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia oraz 0s6b powyzej 50 roku zycia.

2. Opracowanie raportu prezentujacego wyniki wraz z wnioskami, prognozami zawierajacego
rekomendacje dziatan na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy w powiecie braniewskim.

3. Przygotowanie i wydane publikacji ksiazkowych — raport w ilogci (100 egzemplarzy) wraz
z plyta CD.

Cel badania

Celem badania jest ustalenie sytuacji spoteczno-ekonomicznej 0s6b bezrobotnych do 30 roku
zycia oraz powyzej 50 roku zycia oraz wykazanie czynnikéw powodujacych bezrobocie
wsrod badanej grupy.

1. Zdiagnozowanie i wyznaczenie gléwnych trendéw i prognoz w celu zmniejszenia
bezrobocia wsréd badanej grupy.

2. Wskazanie przyczyn niepodejmowania zatrudnienia przez bezrobotnych z
uwzglednieniem grupy wiekowej do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.

3. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy wér6d badanej grupy.

4. Analiza preferowanych kierunkéw szkoleniowych.

Zagadnienia badawcze, poprzez ktére powinien zostaé osiggniety cel badania:

I. - Charakterystyka oséb do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia pod katem
wyksztalcenia, miejsca zamieszkania, zrodla utrzymania aktywnego poszukiwania
pracy, dotychczasowej wspolpracy z Urzedem Pracy.

2. Zdiagnozowanie do$wiadczenia 0s6b bezrobotnych poprzez wykonywany zawod w
ostatnim miejscu pracy, staz pracy, do§wiadczenie w pracy zagranica.

3. Sposoby poszukiwania pracy wykorzystywane przez osoby bezrobotne ( posrednictwo
Urzgdu Pracy, odpowiedzi na ogloszenia prasowe, zamieszczenic ogloszen
prasowych, samodzielne dostarczanie ofert pracodawcom: CV i list motywacyjny,
wykorzystanie znajomosci, udzial w stazach, pracach interwencyjnych, ect).

4. Ocena wlasnych kwalifikacji (ocena stopnia trudnosci znalezienia pracy w regionie,
ocena zadowolenia z ostatniej wykonywanej pracy zawodowe;).
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5. Mobilnos¢ 0s6b bezrobotnych (odleglosé od ostatniego miejsca pracy czas dojazdu do
pracy, gotowos¢ podjecia zatrudnienia w zaleznosci od odleglosci miejsca pracy od
miejsca zamieszkania, gotowosé do zmiany zawodu, do podjecia pracy w niepelnym
wymiarze godzin etc.).

6. Okreslenie aspiracji edukacyjnych oraz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

7. Okreslenie barier w znalezieniu zatrudnienia postrzegane przez osoby bezrobotne.

8. Oczekiwana pomoc w zakresie poszukiwania pracy ( dofinansowanie kosztéw nauki,
udzial w szkoleniach, refundacja kosztow przejazdu opieki nad dzieckiem
umozliwienie odbycia stazu lub innych instrumentéw rynku pracy.

Metodologia i organizacja badania

Badanie ma charakter ilosciowy i zostanie przeprowadzone metoda :

a) Wywiady kwestionariuszowe z bezrobotnymi PAPI
b) Analiza danych wt6rnych (desk reserch)
¢) Indywidualne wywiady poglebione (IDI)

Wywiady kwestionariuszowe przekladane na badanie ilosciowe powinny zawiera¢
szczegblowe zestawy pytan wynikajace ze sformutowanych pytan i zagadnien badawczych.

Analiza danych wtérnych powinna obejmowac, co najmnie;j:
a) Dane ze statystyki publicznej dotyczace powiatu braniewskiego, wojewddztwa
warminsko - mazurskiego oraz kraju dla poréwnania
b) Dane statystyczne urzedu pracy
¢) Dotychczasowe badania dotyczace rynku pracy przeprowadzone w powiecie
braniewskim

Indywidualne wywiady poglebione
Wielkos¢ proby badawczej powinna byé dostosowana do wielkosci bezrobotnych do 30
roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia lecz nie moze by¢ mniejsza niz 150 respondentoéw
w kazdej grupie wiekowej pochodzacych z terenu powiatu braniewskiego. Metoda ta
pozwoli nam poznaé¢ postawy, opinie oraz potrzeby w zakresie zwigkszenia poziomu
zatrudnienia. Badanie umozliwi réwniez okreslenie czynnikéw determinujacych procesy
zachodzace na rynku pracy w naszym powiecie

Wykonawca powinien przedstawié¢ koncepcje badania, ktéra bedzie zawierala cel i zakres
badania oraz szczegélowy opis metod i technik badawczych tzw. raport metodologiczny (po
podpisaniu umowy). Raport metodologiczny powinien zawiera¢ cel i zakres badania,
szczegolowy opis metod i technik badawczych, plan pracy badawczej, harmonogram
planowanych dziatan. Wykonawca bedzie mogl przystapi¢ do dalszej czesci badania po
wnikliwym ~ zapoznaniu si¢ przez Zamawiajacego z przedstawionym raportem
metodologicznym i zaakceptowaniu go.

2 LS
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Proba badawcza

Badanie przeprowadzane na terenie powiatu braniewskiego obejmowa¢é powinno
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia z terenu powiatu braniewskiego.

Po realizacji zaméwienia Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu do zaakceptowania
1 egzemplarz wstepnej wersji raportu koncowego opracowanego w jezyku polskim, ktory
powinien zawiera¢ odpowiedz na problemy badawcze oraz wnioski i rekomendacje. W
nieprzekraczalnym terminie przekazania dwéch ostatecznych wersji raportu koficowego, w
wersji papierowej i elektronicznej CD -15.04.2013 rok, powinien by¢ dostarczony do
Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie, ul. Kosciuszki 118, 14-500 Braniewo (pokéj 3 —
sekretariat). Raport zostanie rozpowszechniony wséréd instytucji rynku pracy oraz dostepny
bedzie réwniez na stronie internetowej urzedu pracy http://bip.pupbraniewo.pl.

Raport koncowy powinien zawieraé nastepujace elementy: spis tresci, streszczenie,
wstep, opis metodologii, szczegotowy opis wynikéw badan, wnioski i rekomendacje. Raport
konicowy powinien zawiera¢ informacje, iz jego realizacja jest wspotfinansowana ze $rodkéw
Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, na okladkach oraz
stronach raportu powinny znajdowaé sie logotypy Unii Europejskiej oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Publikacje ksigzkowe raportu koricowego w liczbie 100 sztuk powinny zawiera¢ to
samo, co w/w raport koficowy. Na okladkach powinna znalez¢ si¢ informacja o tym, iz publikacja
jest dystrybuowana bezplatnie. Wykonawca po realizacji catosci zamowienia zobowigzany
bedzie dostarczy¢ wykonang publikacje¢ do 30.04.2013 rok, do Powiatowego Urz¢du Pracy w
Braniewie, ul. Kosciuszki 118, 14-500 Braniewo (pokdj 3 — sekretariat).

Przygotowanie i wydanie publikacji ksigzkowych — raportu (100 egzemplarzy) w tym usluga
edytorska, opracowanie graficzne, sklad i druk.

Publikacja sporzadzona na bazie ostatecznej wersji zaakceptowanego raportu koricowego powinna
zosta¢ przygotowana w nastepujacy sposéb:

* format B5

* kartki wewnetrzne klejone papier offset 90 g/m2 1+1 — czarno - biate

* okladka papier kredowy 250 g. foliowana lub lakierowana - kolorowa

Ponadto:

* okfadki publikacji powinny wykorzystywaé motyw graficzny projektu ,,Inwestycja w
kwalifikacje”

* na okladkach oraz stronach redakcyjnych powinny znalezé sie logotypy Unii Europejskiej oraz
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz informacja o wspétfinansowaniu publikacji
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacja o tym, iz publikacja jest dystrybuowana
bezptatnie

* zawartos¢ publikacji oraz projekt okladek wymagaja akceptacji Zamawiajacego.

Dodatkowe informacje dotyczace zaméwienia

Wszystkie dokumenty przygotowane przez Wykonawce powinny byé opatrzone w
logotypy Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz zgodne
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powinny byé z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Wykonawea zaméwienia zobowigzany bedzie do
informowania respondentéw, iz dane badania wspétfinansowane jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Logotypy Unii Europejskiej
1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki umieszczone powinny byé na formularzach
ankiet oraz wszelkich innych dokumentach chyba, ze z powodéw technicznych, np.
uzywanie specjalnego programu do ankiet, nie bedzie mozliwe umieszczanie w/w
logotypéw.

Wykonawca zobowiazany bedzie do przechowywania wszelkiej dokumentacji
zwigzanej z przeprowadzonym badaniem na wiasny koszt do konca 2020 roku w Sposob
zapewniajacy  dostepnosé, poufnos¢ oraz bezpieczenstwo danych dokumentéw.
Wykonawea zobowiazuje si¢ réwniez do informowania zamawiajacego o miejscu
przechowywaniu dokumentéw zwiazanych z przeprowadzonym badaniem oraz o miejscu
ich péZniejszej archiwizacji.
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Numer ZP.PR572/38/2013

Umowa
dotyczaca wykonania ustugi badania rynku ,,Badanie lokalnego rynku pracy:

Analiza sytuacji os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia oraz osob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia.

§1

Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie ushugi badania rynku ,, Badanie lokalnego rynku
pracy: pracy: Analiza sytuacji os6b bezrobotnych do 30 roku zycia oraz osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. w ramach projektu . Inwestycja w kwalifikacje” wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do umowy nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zaméwien
Publicznych ( Dz. U. 22010 r. Nr | 13, poz. 759 z péz. zm.) — dalej ,,PZP” i to w zwigzku z przepisami
art. 4 pkt. 9 PZP.

§2

Umowa zawarta w dniu ............. roku pomiedzy Starosta Braniewskim reprezentowanym
przez osob¢ upowazniong :

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie
Pana Jerzego Welke zwanym dalej ,,Zleceniodawca”

:
Nazwa wykonawcy ustugi: ..................
AdIEs: ivieisvisnsinensnnnanenernes NIP essssorsossss - S RBGON ,oiicvinsiiisi

reprezentowanym przez Pana/g .........oeuevnvnnnnnnnn,
zwanym dalej "Wykonawca", o nastepujacej tresci:

§3

1. Osoby wymienione w ust 1. $q uprawnione do uzgodnienia form i metod pracy, udzielenia
koniecznych informacji, podejmowania niezbednych dziatan wynikajacych z niniejszej umowy,
koniecznych do prawidlowego wykonania zadania.

2. Wykonawca zobowiazany Jest wykona¢ zadania przy uzyciu wiasnych narzedzi, materiatow
oraz osob, ktorych umiejetnoscei oraz doswiadczenie gwarantuja nalezyte jego wykonanie:

3. Wykonawca posiada konieczne uprawnienia i do$wiadczenie oraz dysponuje potencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonywania zaméwienia;

4. Raporty oraz inne dokumenty zwiazane z ustuga, dostarczone przez Wykonawce, staja sie
wlasnoscia Zleceniodawcy i moga by¢ wykorzystywane przez Zleceniodawce oraz za jego

zgoda firmy powiazane lub zwiazane ze Zleceniodawca;

Projekt Inwestycja w kwalifikacje wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

- Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
URZAD PRACY
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Wykonawca zapewnia, iz dotozy wszelkich starar, aby wykona¢ ustuge zgodnie z uzgodnionym
harmonogramem, nie przejmuje on odpowiedzialnosci za Jakiekolwiek opéznienie
spowodowane przez okolicznosci pozostajace poza zakresem jego kontroli. Prawdopodobny
czas wszelkich istotnych opéznien powinien by¢ jak najszybciej zgloszony Zleceniodawcy na
pismie;

Wykonawca nigdy nie wykorzysta poufnych informacji odnoszacych si¢ do zaméwienia (cele
badawcze, metodologia, wnioski, wyniki, tozsamosé Zleceniodawcy, materialy) dla
Jakichkolwiek celow innych niz wypetnienie zobowiazarn wynikajacych z niniejszej umowy;
Wykonawca wyraza zgode na to, ze bez pisemnej zgody Zleceniodawcy nie wolno mu ujawniaé
zadnych materialéw badawczych badz wynikéw, jak réwniez ze nie wolno mu ujawniaé ich
Jakimkolwiek osobom, ktére nie zostaly przez Zleceniodawce upowaznione do ich uzyskania.
Wykonawca podejmie w rozsadnym zakresie $rodki 0stroznosci, aby zapewni¢, iz poufne

informacje nie zostang ujawnione bez odpowiednich upowaznief.
§4

Z chwilg odbioru przedmiotu zamowienia nastapi przeniesienie z Wykonawey na
Zamawiajacego majatkowych praw autorskich do wykonanych przez Wykonawce materialow
(utworu): Badanie lokalnego rynku pracy ,Analiza sytuacji osob bezrobotnych do 30 roku
zycia oraz 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia” Nieodplatne przeniesienie autorskich
praw majatkowych i praw pokrewnych obejmuje uprawnienie do nieograniczonego w czasie i
przestrzeni korzystania i rozpowszechniania utworami w catosci, w czedciach, we fragmentach,
nieograniczonej liczbie egzemplarzy na nastgpujacych polach eksploatacji:

a) utrwalenia;

b) zwielokrotnienia jakakolwiek dostepna technika;

¢) wprowadzenia do obrotu;

d) wprowadzenia do pamigci komputera oraz do sieci komputerowe;j i/lub multimedialnej;

€) publicznego odtworzenia;

f) wystawienia, wyswietlenia, rozpowszechnienia;

g) najmu i/lub uzyczenia;

h) dzierzawy;

i) udzielenia licencji do wykorzystania;

J) nadania za pomoca wizji lub fonii przewodowe;j albo bezprzewodowej przez stacje naziemna,
nadania za posrednictwem satelity, roéwnoczesnego i integralnego nadania utworu

nadawanego przez inng organizacje radiowa, telewizyjna albo korzystajaca z innych

Projekt Inwestycja w kwalifikacje wspotfinansowany ze érodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

&"- Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
URZAD PRACY
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elektronicznych srodkow przekazu;

k) adaptacji, usprawnienia, korygowania, aranzacji, tworzenia prac pochodnych;
1) wykorzystywanie w prowadzonej dzialalnosci.
2. Wykonawca udzieli Zamawiajacemu wylacznego prawa zezwolenia na wykorzystanie praw

zaleznych.

§5

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

I. Wykonania ustugi zgodnie ze szczegdlowymi Wymaganiami Zamawiajacego okreslonymi w
Opisie Przedmiotu Zamoéwienia,

2. Przedlozenia Zleceniodawcy szczegdlowego opisu przeprowadzanych badan obligowanymi
obowiazujacymi logotypami;

3. Dopelnig obowiazujacego terminu wykonania zleconej ustugi do 30.04.2013 r., chyba ze
Zleceniodawca przediuzy termin realizacji zaméwienia, jak réwniez Wykonawca sam na
wniosek wystapi o przedtuzeni terminu wykonania zleconej ustugi;

4. Wykonawca zobowiazuje sie do przechowywania dokumentacji zwiazanej z
przeprowadzonymi badaniami na wiasny koszt do kofica 2020 roku w Sposob zapewniajacy
dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo;

5. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zadania lub Jjego czescei innym podmiotom;

6. Wykonawca zobowiazany jest przedstawic po realizacji ustugi raport koncowy
z przeprowadzonych badan do 30.04.2013 roku;

7. Publikacja badania lokalnego rynku pracy powinna by¢ sporzadzona tak by widniata na niej
informacja o wspétfinansowaniu badan z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz na
obowiazujacych logach oraz informacji dystrybuowana jest bezplatnie, publikacje nalezy
przedtozy¢ do 30.04.2013 roku:

8. Oferta stanowi integralng czesé umowy,
§6

PUP w Braniewie ma prawo do:

1. Odstapienia od umowy w przypadku nie wywiazania sie Wykonawcey z warunkéw umowy.,
2. W przypadku odstapienia przez Wykonawce od umowy Zamawiajacemu przystuguje prawo

do dochodzenia kary umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto.

Projekt Inwestycja w kwalifikacje wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
W ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

(« Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

URZAD PRACY
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§7

1.Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy w kwocie
............. brutto zt (stownie .................._ Zlote i ....... groszy), w tym VAT .............zt
(stownie ............. zlote i ....... groszy).

2 Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 obejmuje réwniez przeniesienie praw autorskich jak
rowniez dostarczenie publikacji do siedziby Zamawiajacego.

3. Nalezna kwota zostanie przekazana na konto Wykonawcy (Bank i nr konta)

(po wykonaniu ustugi oraz po otrzymaniu koricowego raportu i publikacji z przeprowadzonych
badan) w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury,
4. Fakture nalezy wystawi¢ na Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

§8

1. PUP w Braniewie upowaznia do wspolpracy z Wykonawea;
Panig Judyte Polak ............ » zatrudniong w PUP Braniewo:

2. Zleceniobiorca upowaznia do wspolpracy ze Zleceniodawca:
Pana/g ........................

§9
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego

i Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych z dnia 29.01.2004r. (Tekst jednolity z Dz. U. z 2010
r.Nr 113, poz. 759).

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq dla swej waznosci formy pisemne;j.
§ 10
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga miejscowy dla Zleceniodawcy

sad powszechny.

§ 11

I. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwéch Jjednobrzmiacych egzemplarzach po 1
egzemplarzu dla kazdej ze stron..

Zleceniobiorca: Powiatowy Urzad Pracy
w Braniewie:

Projekt Inwestycja w kwalifikacje wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

m Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
PRACY
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