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WSTEP

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu braniewskiego zrealizowane
zostato w okresie od 19 lutego do 14 maja 2013 roku w ramach projektu ,Inwestycja
w kwalifikacje” wspotfinansowanego ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zleceniodawcg badania byt Powiatowy Urzgd Pracy w Braniewie, ktéry czuwat nad
prawidtowoscig wykonania projektu. Wykonawcg badania byta firma ALFA PROJEKT

z siedzibg w Toruniu.

Celem badania byto ustalenie sytuacji spoteczno-ekonomicznej o0séb
bezrobotnych do 30. roku zycia oraz oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia

w powiecie braniewskim.

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie zlecajgc badanie, oczekiwat gtéwnie:

— charakterystyki osob bezrobotnych do 30. roku zycia oraz powyzej 50. roku zycia
pod katem wyksztatcenia, miejsca zamieszkania, zrédta utrzymania, sposobow
poszukiwania pracy i dotychczasowej wspétpracy z Urzedem Pracy oraz innymi
jednostkami posrednictwa pracy,

— zdiagnozowania doswiadczenia o0sOb bezrobotnych gtéwnie pod katem
wykonywanego zawodu, stazu pracy a takze podejmowania pracy za granicg,

— okreslenia sposobdw poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne,

— oceny wiasnych kwalifikacji przez osoby bezrobotne z uwzglednieniem stopnia
trudnosci znalezienia pracy w regionie oraz zadowolenia z ostatniej wykonywanej
pracy zawodowej,

— oceny mobilnosci osob bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem odlegtosci
od ostatniego miejsca pracy, czasu dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca
pracy, gotowosci do podjecia zatrudnienia w zaleznosci od odlegtosci miejsca
zamieszkania od miejsca pracy,

— oceny oczekiwan pomocy w zakresie poszukiwania pracy, w szczegdlnosci
dofinansowywanie kosztéw nauki / kurséw / szkolen / certyfikatéw, refundacja
kosztéw przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem,
umozliwienie odbycia stazu, prac spotecznych, prac interwencyjnych i innych

instrumentéw rynku pracy.



Niniejsza publikacja stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikow
uzyskanych podczas samego badania, jak i przeprowadzanych analiz. W imieniu firmy
ALFA PROJEKT chcielibysmy wyrazi¢ szczere uznanie dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Braniewie, ktory okazat sie bardzo pomocny w catym procesie pracy nad projektem,
a w szczegodlnosci w zakresie rekrutacji respondentow do badania oraz organizaciji

miejsca przeprowadzania wywiaddw.

Jednoczesnie wyrazamy nadzieje, iz zaprezentowany raport prezentujgcy wyniki wraz
z wnioskami i rekomendacjami dziatan okaze sie pomocny dla poprawy warunkoéw oséb

bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie braniewskim.



STRESZCZENIE

Niniejszy raport dzieli sie na 3 czesci.

Pierwsza z nich ,Charakterystyka powiatu braniewskiego” zawiera podstawowe
informacje dotyczgce badanego regionu takie jak: podziat terytorialny, stan i strukture
ludnosci oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem

problemu bezrobocia oraz charakterystyki oséb bezrobotnych.

Czes$c¢ druga ,Opis i analiza wynikdw badania” szczegdtowo opisuje przeprowadzone
badanie. Nota metodologiczna uwzglednia jak przebiegat proces badawczy, omawiane
sg problemy badawcze oraz wyjasnia sie probe badania. Analiza wynikow badania

ujmuje szczegodtowe aspekty badawcze w czterech grupach:

— Charakterystyka ogdélna osdb biorgcych udziat w badaniu,

— Charakterystyka doswiadczenia zawodowego osob biorgcych udziat w badaniu,

— Charakterystyka zagadnienia poszukiwania pracy prze osoby biorgce udziat
w badaniu,

— Charakterystyka zagadnienia mobilnosci wsréd osob biorgcych udziat w badaniu.

Czes¢ trzecia ,Rekomendacje na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy” opisuje
najistotniejsze fakty z badania tgcznie z zaleceniami na rzecz poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy w powiecie braniewskim z podziatem na dwie grupy wiekowe:

do 30. roku zycia oraz powyzej 50. roku zycia.

Podsumowanie zawiera zestawienie najwazniejszych aspektow raportu oraz zestawia

catosciowo rekomendacije, ktére bylty jednym z wazniejszych aspektow realizacji badania.



. CHARAKTERYSTYKA POWIATU BRANIEWSKIEGO

1. PODZIAL TERYTORIALNY

Powiat Braniewski potozony jest w potnocno-zachodniej czesci wojewddztwa warminsko-

mazurskiego.

Rysunek 1. Podziat terytorialny wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Lidzbarski

Ostrodzki

Powiat od podtnocy graniczy z Federacjg Rosyjskg, od pétnocnego-zachodu jego
naturalng granicg jest Zalew Wislany. Od zachodu graniczy z Powiatem Elblgskim, od
potudnia z Powiatem Lidzbarskim a od wschodu z Powiatem Bartoszyckim. Na terenie
Powiatu braniewskiego znajdujg sie cztery przejscia graniczne: dwa drogowe:
w Grzechotkach i w Gronowie, jedno kolejowe w Braniewie oraz jedno morskie we
Fromborku. W sktad powiatu wchodzi siedem gmin:

— Gmina wiejska Braniewo,

— Gmina miejsko-wiejska Frombork,
— Gmina miejsko-wiejska Pieniezno,
— Gmina wiejska Ptoskinia,

— Gmina wiejska Lelkowo,

— Gmina wiejska Wilczeta,

— Miasto Braniewo?.

! Powiat Braniewski, www.powiat-braniewo.pl, (19.04.2013).
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Rysunek 2. Podziat terytorialny powiatu braniewskiego

Braniewo
Braniewo
Frombork
Lelkowo
Ploskinia
Pieniezno
Wilczeta

Ogromnym atutem Powiatu sg przebiegajgce przez Ziemie Braniewskg szlaki
komunikacyjne drogowe i kolejowe, ktore stwarzajg warunki do miedzynarodowych
kontaktow. Swoim terytorium powiat obejmuje duzg czes¢ Zalewu Wislanego, ktéry jest
najwiekszg atrakcjg turystyczng Powiatu, a jego wody wyznaczajg trase komunikacyjng
do Krynicy Morskiej, Elblgga i do Federacji Rosyjskie;.

Powierzchnia powiatu wynosi 1 201,56 km?, co stanowi 4,97% powierzchni

wojewoddztwa warminsko-mazurskiego?.

2. STAN | STRUKTURA LUDNOSCI

Wojewddztwo warminsko-mazurskie jest na 4. miejscu pod wzgledem powierzchni
wojewodztwem, natomiast 12. pod wzgledem liczby ludnosci. Jest jednym z najmniej
zaludnionych wojewddztw, jesli bra¢ pod uwage tereny wiejskie (25 oséb na km?). Powiat
braniewski zalicza si¢ do obszaréw stabo zaludnionych, sredni wskaznik gestosci
zaludnienia w 2012 roku wynosit 36 os6b na km? (w wojewodztwie warminsko-
mazurskim — 60, w Polsce - 123)3. W zaleznosci od gminy, wskaznik gestosci zaludnienia
jest bardzo zréznicowany terytorialnie. Waha sie od 16 oséb na km? w wiejskich gminach:
Lelkowo oraz Ptoskinia, do 30 osob na km? w gminie Frombork (nie liczac gminy miejskiej

Braniewo — 1417 os6b na km?)%.

2 Gtéwny Urzad Statystyczny, dane za 2011 r.
3 Gtéwny Urzad Statystyczny, Powierzchnia i ludno$é¢ w przekroju terytorialnym w 2012 r.
4 Gtéwny Urzad Statystyczny, Powierzchnia i ludno$¢ w przekroju terytorialnym w 2012 r.



Liczba mieszkancéw powiatu braniewskiego wedlug stanu na 31.12.2011 r.
wyniosta 43 276 oséb (w tym nieco ponad potowe — 50,11% stanowity kobiety),
co stanowi 2,98% populacji catego wojewddztwa. W latach 2005-2012 populacja ludnosci
powiatu braniewskiego zmalata o0 0,82% i wedtug Gtownego Urzedu Statystycznego taka

tendencja utrzyma sie do roku 2030°.

Tabela 1. Liczba ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w powiecie braniewskim 2011 r.

Wiek przed- Wiek Wiek po- -
Produkcyjny K produkcyjny produkeyjny OGOLEM
WOJEWODZTWO
WARMINSKO- 284478  19,58% 947920  65,26% 220198  15,16% 1452596
MAZURSKIE
BRF;?\I‘I"Q\’,*VTSKI 8527 19,70% 28475  65,80% 6274 14,50% 43276
GMEQEQI[‘I’:'EE\,fI%KA 3338 18,98% 11707  66,58% 2539 14,44% 17584
GMINA MIEJSKO-
WIEJSKA 672 17,97% 2492 66,65% 575 15,38% 3739
FROMBORK
GMINA MIEJSKO-
WIEJSKA 1216 18,10% 4458 66,34% 1046 15,57% 6720
PIENIEZNO
GMEQE’XI‘\"‘I";;%KA 1446 22.73% 4142 65,10% 775 12,18% 6363
GUINA e SKA 611 19,82% 1975 64,06% 497 16,12% 3083
GM;EQ;’}’('IEJ&KA 604 22,89% 1671 63,32% 364 13,79% 2639
GM\'A';‘IT_‘CV;'E# iKA 640 20,33% 2030 64,49% 478 15,18% 3148

Zrédto: Opracowanie wifasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewédztwa warmirisko-
mazurskiego 2011.

Jednym z wazniejszych czynnikdw oceny ludnosci jest jej udziat w réznych
kategoriach wiekowych. W powiecie braniewskim w roku 2011 odsetek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym wyniést 19,7%, w wieku produkcyjnym — 65,8%, a w wieku
poprodukcyjnym — 15,16%. Od roku 2004 nastepuje spadek osob w wieku
przedprodukcyjnym®. Na przestrzeni ostatnich kilku lat udziat grupy w wieku
produkcyjnym w ogolnej liczbie mieszkancéw powiatu nieznacznie wzrastat.
Jednoczes$nie wzrastat réwniez odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Starzenie sie

spoteczenstwa jest odzwierciedleniem trendu ogdinokrajowego’.

5 Gtéwny Urzad Statystyczny, Prognoza ludnos$ci powiatu braniewskiego na lata 2003-2030.

6 Urzad Statystyczny w Olsztynie, Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 2012.
" Raport badania lokalnego rynku pracy, Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe w powiecie braniewskim, 2011.
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Rysunek 3. Ludno$¢ wedtug pici i wieku w powiecie braniewskim w 2011 r.

LUDNOSC WEDLUG PLCI | WIEKUW 2011 R.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie, Statystyczne Vademecum samorzagdowca 2012.

Jak mozna zaobserwowac¢ na Rysunku 3. w powiecie braniewskim wystepuje
zblizony odsetek kobiet i mezczyzn, jednakze powyzej wieku 60 lat nastepuje wzrost
wspotczynnika feminizacji (liczba kobiet w stosunku do liczby mezczyzn).

Jest to odwzorowanie ogdélnokrajowego trendu.

3. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Lokalny rynek pracy ksztattowany jest poprzez podaz pracy oraz popyt na prace.
Podaz pracy to ogot osob juz pracujgcych bgdz poszukujgcych zatrudnienia za okreslong
ptace, a popyt na prace to zgtaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie na prace,
czyli liczba osoéb, ktdrg pracodawcy gotowi sg zatrudni¢ oferujgc ustalone wynagrodzenie.
Najtrudniejszym zadaniem rynku pracy jest dopasowanie popytu pracy z jej podaza,
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zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe — czyli nie tylko ilos¢ chetnych do podjecia pracy
wraz z iloscig pracy na rynku sg wazne, jednym z rownie waznych elementow jest
dopasowanie kwalifikacji os6b poszukujgcych pracy do potrzeb zgtaszanych przez
pracodawcéw. Zatem niezbedna jest regularna diagnoza rynku pracy, aby rozpoznacé
zachodzgce w nim zjawiska, strukture popytu i podazy pracy po to aby moéc dostosowac
odpowiednie instrumenty i narzedzia rynku pracy®.

Analizujgc sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim, trzeba
zauwazy¢, iz najwiekszym problemem w wojewodztwie jest wysokie, utrzymujace
sie bezrobocie w poétnocnych, zwtaszcza pétnocno-zachodnich powiatach, potozonych
w bezposrednim sgsiedztwie granicy panstwa z Obwodem Kaliningradzkim Federacji
Rosyjskiej (bartoszycki, braniewski, ketrzynski), a takze na potudniowym - wschodzie —
szczegolnie w powiecie piskim. W tych czterech powiatach w 2011 r. zanotowano stope
bezrobocia ponad 29%. Z analizy przestrzennego rozmieszczenia zjawisk wynika, iz na
terenach, gdzie poziom bezrobocia byt wysoki, funkcjonowato mniej podmiotéw
gospodarczych, wiecej oséb wymeldowato sie na state niz zameldowato (saldo migraciji
na 1000 ludnosci byto ujemne), a takze wiecej oséb (w tym w wieku produkcyjnym)

korzystato ze wsparcia pomocy spotecznej®.

BEZROBOCIE

Brak rownowagi na rynku pracy pojawia sie gtéwnie w sytuacji, kiedy podaz pracy
jest wieksza niz popyt na prace. Pojawia sie wtedy zjawisko bezrobocia — czes¢ zdolnych
do podjecia pracy i poszukujgcych zatrudnienia osob nie znajduje posady. Problem
bezrobocia na rynku pracy jest powaznym zjawiskiem, ktore stwarza problemy nie tylko
w powiecie braniewskim, ale w catym wojewodztwie i kraju. Podstawowym miernikiem
bezrobocia jest stopa bezrobocia, ktéra wyraza stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo™°.

Na koniec IV kwartatu 2012 roku w powiecie braniewskim zarejestrowanych byto
4562 osbb bezrobotnych, z czego kobiety stanowity 52,19%. Stopa bezrobocia wynosita
30,9%.

8 Sedlak & Sedlak, www.rynekpracy.pl, (19.04.2013).
9 Urzad Statystyczny w Olsztynie, Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2011 r.
10 Sedlak & Sedlak, www.rynekpracy.pl, (19.04.2013).
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Wykres 1. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie braniewskim (stan na 31.XII)
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Zrédto: Opracowane na podstawie: GUS, Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w roku 2011
oraz badania lokalnego rynku pracy w Braniewie z roku 2011.

Od konca 2006 do konca 2008 roku liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
spadata, po czym w 2009 roku wzrosta (o0 8,6% w stosunku do roku poprzedniego). Od
2010 roku zauwazalne jest nieznaczne wahanie liczby oséb pozostajgcych bez pracy.
Dane prezentuje Wykres 1.

Powiat braniewski jest aktualnie drugim w Polsce powiatem o najwyzszej stopie
bezrobocia (31,4%,), podczas gdy w wojewddztwie warminsko-mazurskim poziom

bezrobocia wynosi 22,5%, za$ w kraju — 14,4% (dane za luty 2013 r.)L.

CHARAKTERYSTYKA OSOB BEZROBOTNYCH

Sposréd ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
w powiecie braniewskim az 4333 osb6b znajduje sie w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy.
Zalicza sie do nich osoby do 25. roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50.
roku zycia oraz bez kwalifikacji, doswiadczenia lub bez wyksztatcenia $redniego.
Réwniez osoby niepetnosprawne i osoby samotnie wychowujgce do najmniej 1 dziecko.

Powiat braniewski charakteryzuje sie wysokim odsetkiem osob dtugotrwale
bezrobotnych na tle wojewddztwa. Nieco ponad 52% o0s6b bezrobotnych
zamieszkujgcych wojewodztwo warminsko-mazurskie to osoby dtugotrwale bezrobotne

(pozostajgce w rejestrze Urzedu Pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie

11 Gtéwny Urzad Statystyczny, Komunikat o sytuaciji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego luty 2013.
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ostatnich 2 lat) w poréwnaniu do ponad 61% oséb dtugotrwale bezrobotnych w powiecie
braniewskim.

Analizujgc sytuacje kobiet bezrobotnych, zauwazalny jest podobny poziom
bezrobocia w wojewddztwie (52,08%) oraz w powiecie braniewskim (52,17%). Podobne
wnioski dotyczg osdb do 25. roku zycia: w wojewoddztwie jest ich 20,31% natomiast w
powiecie braniewskim — 20,69% oraz osob powyzej 50. roku zycia: w wojewddztwie
warminsko-mazurskim ich odsetek wynosi 21,74%, natomiast w powiecie braniewskim —
21,20%.

Wykres 2. Poréwnanie 0séb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie i w powiecie
na koniec 2012 r.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie Biuletynu Statystycznego wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego za kwartat IV 2012 r. oraz Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS — 01 Powiatowego Urzedu
Pracy w Braniewie.

W powiecie braniewskim istnieje réwniez duzy odsetek osoéb bez kwalifikacji
zawodowych, stanowig oni ponad 33,5% wszystkich osdb bezrobotnych. Ponad 10%
0s6b pozostajgcych bez pracy wychowuje co najmniej 1 dziecko do 18. roku zycia a nieco
ponad 3,3% 0s6b bezrobotnych to osoby niepetnosprawne. Osoby bedgce w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy przedstawia Wykres 2.

Biorgc pod uwage wiek zarejestrowanych oséb bezrobotnych, najwiekszg liczbe
zaréwno w wojewodztwie, jak i w powiecie stanowig osoby mtode: w wieku 25 - 35 lat
(w wojewodztwie: 29,03%, w powiecie: 26,79%) oraz w wieku do 25 lat
(odpowiednio: 20,31% oraz 20,69%). Okoto 21% bezrobotnych stanowig osoby w wieku
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35 - 44 i podobny odsetek bezrobotnych jest w wieku 45 - 54 lata. Najmniej, bo nieco
ponad 11% pozostajgcych bez pracy stanowig osoby majgce 55 lat i wiecej. Rozktad

wieku bezrobotnych w powiecie i w wojewddztwie przedstawia Wykres 3.

Wykres 3. Rozkfad wieku bezrobotnych w wojewddztwie i w powiecie na koniec 2012 r.
55iwiecej
45-54

35-44

1 | l
we

e SRR
B

ponizej 25 lat

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

M woj. warmirisko-mazurskie M powiat braniewski

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Biuletynu Statystycznego wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego za kwartat IV 2012 r. oraz Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS — 01 Powiatowego Urzedu
Pracy w Braniewie.

W ogodlnej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych najliczniejszg grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (podstawowym i niepetnym

podstawowym). W wojewodztwie odsetek tych osoéb liczy niespetna 33%,

Wykres 4. Rozkfad wyksztatcenia osob bezrobotnych w wojewddztwie | w powiecie na koniec 2012 r.

povet L . 28,15% —
e e e . 30‘11% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W wyisze
policealne, érednie zawodowe, srednie ogdlnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne i ponizej
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Biuletynu Statystycznego wojewédztwa warminsko-

mazurskiego za kwartat IV 2012 r. oraz Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS — 01 Powiatowego Urzedu
Pracy w Braniewie.
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a w powiecie — ponad 36,5%. Nieco nizszy udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych
majg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W wojewodztwie stanowig oni
nieco ponad 28%, natomiast w powiecie niewiele ponad 28,5%. Zdecydowanie najmniej
0s6b liczy grupa bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym — w powiecie braniewskim jest
to zaledwie 6,38%. Rozkfad wyksztatcenia oséb bezrobotnych w wojewddztwie
I w powiecie przedstawia Wykres 4.

Waznym czynnikiem, ktéry eliminuje osoby z rynku pracy jest staz pracy.
W powiecie braniewskim osoby posiadajgce krétki staz pracy (do 1 roku) lub
nieposiadajgcy go w ogole stanowig 36,26% ogotu. Odsetek ten jest wyzszy niz
w przypadku catego wojewodztwa, ktory wynosi 32,22%. Najmniej liczng grupg sa
bezrobotni posiadajgcy staz powyzej 30 lat, w powiecie braniewskim stanowig oni
zaledwie nieznacznie ponad 2%. Najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby ze
stazem od 1 do 5 lat, stanowig oni ponad 25,5% wszystkich os6b zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Bardzo zblizony odsetek stanowig osoby ze stazem pracy 5 -10 lat oraz
10-20 lat — stanowig oni po niespetna 13,8% catosci. Stazem pracy miedzy 20 a 30 lat w
powiecie braniewskim moze pochwali¢ sie okoto 8,7% ogdtu osob bezrobotnych. Dane

te ilustruje Wykres 5.

Wykres 5. Bezrobotni wedtug stazu pracy w wojewddztwie i w powiecie na koniec 2012 r.

“’ojA M . 20’91% _ 16’52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mdo1 miesigca M1-3 miesigce M3-6 miesiecy M6-12 miesiecy M 12-24 miesigce | powyzej 24 miesiecy

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Biuletynu Statystycznego wojewédztwa warmirisko-
mazurskiego za kwartat IV 2012 r. oraz Zatgcznika 1 do sprawozdania MPIiPS — 01 Powiatowego Urzedu
Pracy w Braniewie.

Jednym z wazniejszych czynnikdw przy analizie lokalnego rynku pracy jest czas
pozostawania bez pracy przez osoby bezrobotne. Najwiecej bezrobotnych pozostaje bez
pracy dtuzej niz 24 miesigce — stanowig oni ponad 20,7% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych i jest to ponad 4 punkty procentowe wiecej niz w wojewoddztwie i o prawie

6% wiecej niz w 2011 roku. Rozktad omawianych danych ilustruje Wykres 6.
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Wykres 6. Bezrobotni z podziatem na okres pozostawania bez pracy w wojewddztwie i w powiedzie na
koniec 2012 r.

powiat braniewski

woj. warminsko-mazurskie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BMdolroku mM1-5lat M5-10lat W10-20lat W20-30lat powyzej 30lat Mbezstazu pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Biuletynu Statystycznego wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego za kwartat IV 2012 r. oraz Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS — 01 Powiatowego Urzedu
Pracy w Braniewie.

Przedmiotem szczegdlnej analizy w niniejszym badaniu byty osoby znajdujgce sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie osoby do 30. roku zycia oraz osoby

powyzej 50. roku zycia, ktérym poswiecone sg kolejne strony tejze publikacji.
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II. OPIS | ANALIZA WYNIKOW BADANIA

1. NOTA METODOLOGICZNA BADANIA

Na proces badawczy sktadaty sie nastepujace elementy:

— opracowanie metodologii badawczej,

— skonstruowanie narzedzi badawczych,

— dobdr proby badawczej oraz rekrutacja respondentow do badania,

— przeprowadzenie wywiaddw kwestionariuszowych PAPI,

— analiza danych wtérnych,

— opracowanie rekomendacji dziatan na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy,

— opracowanie raportu koncowego.

Problemem badawczym byta ocena przyczyn niepodejmowania zatrudnienia przez
osoby bezrobotne z powiatu braniewskiego w grupach wiekowych: do 30. roku zycia oraz
po 50. roku zycia, wyznaczenie metod zmniejszenia bezrobocia wsréd badanej grupy

oraz analiza preferowanych kierunkéw szkoleniowych.

Badanie miato charakter ilosciowy i zostato przeprowadzone poprzez:

— analize danych wtérnych, ktéra uwzgledniata dane ze statystyki publicznej dotyczgce
powiatu braniewskiego, wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz kraju (dane
dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie, dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie) a takze dotychczasowe
badania dotyczgce rynku pracy przeprowadzone w powiecie braniewskim (,Badanie
lokalnego rynku pracy na terenie powiatu braniewskiego” z roku 2008 oraz ,Badanie
lokalnego rynku pracy - zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe w powiecie braniewskim” z roku 2011),

— badanie o0s6b bezrobotnych metodg wywiadéw kwestionariuszowych PAPI

z wykorzystaniem kwestionariusza wywiadu.

Wielkos¢ proby badawczej wyniosta: 300 respondentdéw z powiatu braniewskiego:
- 150 0s6b bezrobotnych do 30. roku zycia,
- 150 0s6b bezrobotnych po 50. roku zycia.
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2. ANALIZA WYNIKOW BADANIA

2.1.  OGOLNA CHARAKTERYSTYKA OSOB BADANYCH

Wywiady kwestionariuszowe zostaty przeprowadzone z 300 osobami bezrobotnymi
zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie. Struktura préby

odpowiada rzeczywistej strukturze osob bezrobotnych.

Rysunek 4. Struktura badanych oséb bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ i wiek do 30. roku zycia
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W badaniu oséb do 30. roku zycia dominowaty kobiety w wieku 30 lat, byto ich 20
(13,33% ogodlnej liczby badanych oséb do 30. roku zycia). W sumie ilos¢ badanych kobiet
do 30. roku zycia wyniosta 84 (56%), natomiast mezczyzn — 66 (44%).

Najwiecej osob badanych powyzej 50. roku zycia byto w przedziale wiekowym 50
- 59 lat, co stanowito 93,33% wszystkich badanych do 50. roku zycia. W wieku od 60 do
64 lat badaniu poddanych zostato 10 oséb. Obrazuje to Rysunek 5.
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Rysunek 5. Struktura badanych osob bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ i wiek powyzej 50. roku zycia
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Badane powyzej 50. roku zycia kobiety stanowity niespetna 43% ogétu badanych
w podanym przedziale wiekowym (byto ich 64), natomiast liczba mezczyzn wyniosta 86,

co stanowito nieco ponad 57%.

Wykres 8. Struktura badanych osob bezrobotnych do 30. roku zycia ze wzgledu na pte¢ oraz wyksztatcenie

Mezczyini

0 5 10 15 20 25 30
Mwyzsze Msrednie  Mzasadnicze zawodowe W gimnazjalne M podstawowe

Zrédto: Opracowanie wlasne

W przedziale wiekowym do 30. roku zycia najliczniejszg grupe tworzyty osoby
z wyksztatceniem podstawowym oraz srednim ogdlnoksztatcgcym (w sumie 62%).
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Osob z wyksztatceniem podstawowym byto 45, co stanowito 30% badanych, natomiast
osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym stanowity 32%
respondentéw. Najmniej byto osob z wyksztatceniem wyzszym, stanowity one jedynie 6%
badanych. Wyksztatcenie gimnazjalne natomiast pojawito sie u 12 os6b bezrobotnych,

co stanowi 8% wszystkich badanych w podanej grupie wiekowe;.

Wykres 9. Struktura badanych oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia ze wzgledu na pte¢ oraz

wyksztatcenie
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Natomiast analizujgc strukture badanych oséb bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia, zdecydowanie najwiecej posiadato wyksztatcenie podstawowe - 80 0sODb,
co stanowi ponad 53% respondentow. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe wystgpito
59 razy, zatem odsetek 0sob bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia wynidst
nieco ponad 39%. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem srednim w podanej grupie
wiekowej stanowity niewiele ponad 7% ogétu badanych. Nie zarejestrowane zostaty

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym oraz wyzszym.

Biorac pod uwage wszystkich respondentéw (zaréwno do 30. roku zycia, jak
i powyzej 50. roku zycia), ponad 45,6% (137 osob) posiadalo wyksztalcenie
gimnazjalne lub podstawowe. Badani z wyksztatceniem zawodowym stanowili
niespetna 31,7% wszystkich badanych, a z wyksztalceniem $rednim - 19,66%.

Dane liczbowe obrazuje Wykres 10.
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Wykres 10. Struktura badanych oséb bezrobotnych do 30. roku zycia oraz powyzej 50. roku zycia ze

wzgledu na pte¢ oraz wyksztatcenie
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Sposroéd badanych bezrobotnych, tylko niespetna 21% z nich bylo na state
zameldowanych w miescie, natomiast wiekszo$¢ jako miejsce stalego

zamieszkania podawata wies - 238 osoéb, co
) ) ) Wykres 11. Badani bezrobotni wzgledem
stanowito nieco ponad 79%. llustruje to Wykres 11. L , :
statego miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wykres 12. Charakterystyka bezrobotnych do 30. roku zycia pod wzgledem zrédta utrzymania
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Najwiecej oséb wsroéd grupy do 30. roku zycia pozostawato na zasitku
rodzinnym (30,7% respondentéw) oraz korzystato ze swiadczen dla bezrobotnych
(30% badanych). Kolejny odsetek stanowit nieco ponad 13,3% i oznaczat osoby
pozostajgce na otrzymaniu rodzicéw bgdz korzystajacy z pomocy rodziny. Czesé
respondentéw (14%) odmowita podania informacji o zrédle dochoddéw zaznaczajgc
pozycje ,inne zrodto”, nie podajgc jego rodzaju lub nie odpowiadajgc na podane pytanie.
O dziwo z catkowitym brakiem zrédta utrzymania radzi sobie 6% badanych w danej grupie
wiekowej, co moze oznacza¢ szarg strefe. Pozostate odpowiedzi to: alimenty rodzinne
(2%), prace dorywcze (1,3%) oraz oszczednosci (0,7%). Dochody z pracy za granicg
stanowig zrédto utrzymania dla 0,7% respondentéw do 30. roku zycia.

Nieco inna sytuacja wystepuje u osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.
Najwiekszy odsetek stanowia osoby utrzymujace sie ze sSwiadczen dla
bezrobotnych (26,7% badanych) oraz zasitkéw dla bezrobotnych (22%). Kolejne
zrédto utrzymania pod wzgledem procentowego udziatu stanowi korzystanie z Miejskiego

oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (nieco ponad 13%).
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Wykres 12. Charakterystyka bezrobotnych powyzej 50. roku zycia pod wzgledem zrédta utrzymania
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W Zrédio utrzymania
Zrédto: Opracowanie wtasne

W grupie wiekowej powyzej 50. roku zycia o 4,7% wiecej osob utrzymuje sie

z dochodow matzonka i o 3,4% wiecej z prac dorywczych (4,7% respondentéw).
W badanej grupie wiekowej rowniez nastgpita nieche¢ do odpowiedzi na pytanie
dotyczgce zrddfa utrzymania — 10% oséb badanych nie odpowiedziato na pytanie bgdz
zaznaczyto pozycje ,inne” nie podajgc zrodia dochodu. Alimenty rodzinne stanowity
odsetek w wysokosci 2%, oszczedno$ci 1,3%, podobnie jak zasitek okresowy. Z pracy
zagranicg utrzymuje sie, podobnie jak w grupie do 30. roku zycia — 0,7% badanych.
Dodatkowo pojawity sie rowniez odpowiedzi, ze zrodtem utrzymania jest skup ztomu,

stanowity one 0,7% catosci.

2.2.  CHARAKTERYSTYKA DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy do 30. roku zycia, ktérzy
posiadajacy krétki staz pracy (do 1 roku) stanowig az 54,7% badanych. Jedynie
2,7% posiada staz pracy diuzszy niz 10. Rozktad stazu pracy bezrobotnych do 30. roku

zycia przedstawia Wykres 14.
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Wykres 14. Rozktad stazu pracy osob bezrobotnych do 30. roku zycia
powyzej 10 lat
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Wsréd bezrobotnych powyzej 50. roku zycia dominuja osoby o stazu pracy
powyzej 10 lat (stanowig oni 65,3% badanych w podanej grupie wiekowej).
Osoby bez doswiadczenia lub z doswiadczeniem nieprzekraczajgcym 12 miesiecy
stanowig 6,6% ogdétu badanych. Rozktad stazu pracy bezrobotnych powyzej 50. roku

zycia przedstawia Wykres 15.

Wykres 15. Rozktad stazu pracy osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia
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Zrédfo: Opracowanie wtasne

Na pytanie ,Jaki jest Pana/Pani ostatnio wykonywany zawdd?” osoby do 30. roku
zycia najczesciej podawaty: sprzedawca, kasjer (niespetna 30% respondentéw),
pracownik budowlany, murarz (22,8%) oraz pracownik fizyczny, ktéry moze w praktyce
oznaczac wiele réznych zawodow — 15,8%. Kolejne zawody wystepujgce w réwnym
odsetku 3,5% to: brukarz — robotnik drogowy, ciesla, gospodyni domowa (osoba
zajmujgca sie domem, niepracujgca), krawiec-szwaczka, kucharz i zbrojarz. Pozostate

zawody przedstawia Wykres 16.
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Wykres 16. Ostatnio wykonywany zawod wsrod badanych do 30. roku zycia
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Zrédto: Opracowanie wlasne
W odpowiedziach respondentéow powyzej 50. roku zycia najczesciej wykonywane

zawody to: pracownik fizyczny (16,7%) oraz pracownik budowlany, murarz — 15,7%.

Wykres 17. Ostatnio wykonywany zawod wsrdd badanych powyzej 50. roku zycia
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Nastepnie pracownik gospodarczy (8,8%), sprzedawca — kasjer (7,8%) oraz
traktorzysta — operator pojazdow i maszyn rolniczych — 6,9%. Pozostate najczesciej
wymieniane zawody ilustruje Wykres 17.

Byly rowniez pojedyncze przypadki nastepujgcych zawoddow, wyrdznianych jako
ostatnio wykonywany zawdd: meliorant — nawadnianie gruntow, palacz CO, pracownik
kottowni, kierownik drgan w laboratorium, opiekunka domowa, sprzataczka, pomoc
domowa, pracownik ochrony, tapicer, akustyk, pomoc kuchenna, motorniczy tramwaju,
nauczyciel, Swietlicowa, recepcjonistka, portierka, asystent w oddziale przedszkolnym,
kierownik techniczny, magazynier, sortownik, masarz — rzeznik, dekarz, fryzjer,
pracownik biurowy, telemarketer i drobiarz.

Osoby do 30. roku zycia w ostatnim miejscu pracy najczesciej pracowaty od
0 do 6 miesiecy (36% badanych). Staz ostatniego miejsca pracy u 57,3% respondentéw
w podanej grupie wiekowej wynidst do 1 roku. Zaledwie 0,7% badanych odpowiedziato,
ze w ostatnim miejscu pracy przepracowali od 6 do 10 lat. Dane te przedstawione sg
doktadniej w Tabeli 2.

Tabela 2. Dlugos¢ czasu zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy osob do 30. roku zycia

Czas zatrudnienia

. . ‘. Procent
W ostatnim miejscu Czestosé Procent
skumulowany
pracy
0 — 6 miesiecy 57 38,0 38,0%
7 — 12 miesiecy 29 19,3 57,3%
1-2lata 25 16,7 74,0%
3-5lat 14 9,3 83,3%
do 10 lat 1 7 84,0%
jeszcze nie 0
pracowatem/tam 24 16,0 100,0%
Ogotem 150 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wsréd badanych powyzej 50. roku zycia najwiecej badanych w ostatnim
miejscu pracy przepracowato 1-2 lata (26,2%). Zblizony procent respondentow
przepracowat od 7 do 12 miesiecy — ich odsetek wynosi 24,8%. Kolejng najczesciej
wystepujgcg odpowiedzig byto okres od 0 do 6 miesiecy — tyle czasu w ostatnim miejscu
pracy spedzito ponad 21% badanych. Tylko u 4,8% oséb byto to powyzej 10 lat. Nieco
ponad 3% respondentéw (5 o0sbéb) nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Dane te przedstawia Tabela 3.
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Tabela 3. Dlugos¢ czasu zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy osob powyzej 50. roku zycia

Czas zatrudnienia

w ostatnim miejscu Czestosé Procent Procent skumulowany
pracy

0 — 6 miesiecy 31 21,4% 21,4%

7 — 12 miesiecy 36 24,8% 46,2%
1-2lata 38 26,2% 72,4%
3-5lat 16 11,0% 83,4%
do 10 lat 17 11,7% 95,2%

powyzej 10 lat 7 4,8% 100%
Ogétem 145 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Na pytanie: ,Jak ocenia Pan/Pani zadowolenie z ostatniej wykonywanej pracy
(w skali od 0 do 10)?” najliczniejszg grupe tworzyty osoby stawiajgce 10 — byto ich ponad
25%. Wartos¢ powyzej sredniej (5) zaznaczyto 65,4% respondentéw, a Srednia ocena
wszystkich oséb to 6,63, co oznacza, ze generalnie bezrobotni sg zadowoleni
z ostatnio wykonywanej pracy. Bardzo niezadowolonych (zaznaczajgcych odpowiedzi
od 0 do 3) byto 15,8%. llustruje to Wykres 18.

Wykres 18. Zadowolenie z ostatniej wykonywanej pracy
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Niespetna 1/5 badanych os6b bezrobotnych (19,1%) pracowata za granica.

0,9

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jeden respondent nie udzielit odpowiedzi na to pytanie. Prawie 81% badanych nie ma

doswiadczenia w pracy za granica.
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Tabela 4. Doswiadczenie w pracy za granicg

(074 pl_‘acowal(z_a) Czestosé Prc_Jcent
Pan/Pani za granica? waznych
Tak 57 19,1%
Nie 242 80,9%
Ogétem 299 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Bezrobotni pracujacy za granica (57 osob) najczesciej pracowali przez okres
12 miesiecy (nieco ponad 21%). Kolejne odpowiedzi dotyczyty okresu od 2 do 6
miesiecy, w sumie na taki okres wyjechato z kraju 45,6% osoOb. Nalezy zaznaczyd,
iz okres ten dotyczyt czasu w sumie spedzonego w pracy za granicg, niekoniecznie
jednorazowo. Osoby, ktére pracowaty za granicg od 4 do 6 lat stanowig 12,3% ogétu

wyjezdzajgcych. Dane te przedstawia Wykres 19.

Wykres 19. llos¢ przepracowanych miesiecy za granicg w procentowym ujeciu ogétu badanych
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Bezrobotni wyjezdzajacy zagranice w zdecydowanej wiekszosci wykonywali
prace fizyczng (98,3% badanych). Tylko jedna osoba odpowiedziata, ze zagranicg

wykonywata prace umystowa.
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Tabela 5. Rodzaj pracy wykonywanej zagranicg

Rodzaj pracy Czestos¢ Prol::jznita(:wy
praca fizyczna 56 98,3%
praca umystowa 1 1,7%
Ogotem 57 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne

CHARAKTERYSTYKA ZAGADNIENIA POSZUKIWANIA PRACY

Problem bezrobocia wzmaga fakt, iz nie kazda osoba bezrobotna chce podjg¢ prace
oraz przede wszystkim - aktywnie jej poszukuje. Kolejne pytanie miato na celu zbadanie
czy osoby bezrobotne z powiatu braniewskiego aktywnie poszukujg pracy. Dane zawiera
Tabela 6.

Tabela 6. Aktywne poszukiwanie pracy przez osoby bezrobotne w obu grupach wiekowych

Zrédfo: b . b )
rocen rocen
AI_<tywne do 30. roku powyzej 50. Procent_w obu
poszukiwanie pracy .. L grupach wiekowych
zycia roku zycia
Tak 87,2% 88,5% 87,9%
Nie 12,8% 11,5% 12,1%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0%

Opracowanie wtasne

Ws$rdéd obu grup wiekowych odsetek oséb aktywnie poszukujgcych pracy jest
zblizony i wynosi 87,2% w przypadku os6b do 30. roku zycia oraz 88,5% dla oséb
powyzej 50. roku zycia. Spos$rdd wszystkich badanych nieco ponad 12% nie poszukuje
pracy.

Wsréd bezrobotnych do 30. roku zycia, ktérzy aktywnie poszukujac pracy,
najwiecej oséb odpowiedzialo, ze przy poszukiwaniu pracy korzysta
z posrednictwa Urzedu Pracy (niemal 70% badanych). Druga najczesciej
zaznaczang odpowiedzia bylo regularne przegladanie ogloszen prasowych
(53,4%), a kolejng — korzystanie z posiadanych znajomosci (44,4%). Analizowane dane
przedstawia Wykres 20.

Wsréd innych sposobdéw, jakie zaznaczyto 3% respondentéw w podanej grupie
wiekowej wymienione zostaly: poszukiwanie pracy w Internecie (4 osoby) oraz

samodzielne zatatwianie wyjazdéw zagranicznych (1 osoba).

30



Wykres 20. Sposéb aktywnego poszukiwania pracy oséb do 30. roku zycia

1 | | | |
korzystam z poérednictwa Urzedu Pracy _ 66,9%

regularnie przeglgdam ogfoszenia prasowe 53,4%

korzystam z posiadanych znajomosci 44 4%

samodzielnie dostarczam dokumenty aplikacyjne do firm * 33,1%
korzystam z mozliwosci pracinterwencyjnych H 13,5%

biore udziat w stazach I- 10,5%
1

umieszczam ogloszenia prasowe -LQ,B%

inny sposob |. 30
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Zrédto: Opracowanie wtasne

W grupie wiekowej powyzej 50. roku zycia na pierwszym miejscu jesli chodzi
o sposob aktywnego poszukiwania pracy réwniez znalazio sie korzystanie
z posrednictwa Urzedu Pracy (ponad 71% badanych), natomiast na drugim miejscu
pojawito sie korzystanie z posiadanych znajomosci (50,8%). Kolejnym pod wzgledem
czestosci sposobem okazato sie by¢ regularne przeglagdanie ogtoszen prasowych,
z ktérego korzysta 48,5% badanych w podanej grupie wiekowej. Co ciekawe 3 osoby
(2,3%) zdeklarowaty, iz samodzielnie umieszczajg ogtoszenia prasowe.
Niemal 4% respondentéw poszukuje pracy w inny sposéb, a najczesciej pojawiajgce sie
odpowiedzi, to: poszukiwanie pracy w Internecie (3 osoby), samodzielne poszukiwanie
prac dorywczych (1 osoba) oraz poszukiwanie pracy u wojta (1 osoba). Szczegdtowo

analizowane dane prezentuje Wykres 21.

Wykres 21. Sposoéb aktywnego poszukiwania pracy osob powyzej 50. roku zycia
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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Warto zaznaczy¢, iz pytanie o sposéb aktywnego poszukiwania pracy byto
pytaniem wielokrotnego wyboru, zatem procentowy udziat odpowiedzi nie sumuje sie do
100%.

W analizie sytuacji os6b bezrobotnych niezmiernie waznym wskaznikiem
jest dlugos¢ pozostawania bezrobotnych bez pracy. Kolejne pytanie miato na celu
zbadanie jak dtugo osoby z obu grup wiekowych pozostajg bezrobotne. Analizujgc
osoby do 30. roku zycia, prawie 1/3 z nich pozostaje bez pracy ponad 2 lata, czyli
naleza do os6b diugotrwale bezrobotnych. Nieco ponad 22% osdb w podanej grupie
wiekowe]j pozostaje bez pracy w okresie miedzy 1 a 2 lata, co réwniez jest niepokojgce.
Bezrobotni pozostajgcy bez pracy krétki okres czasu - do 3 miesiecy - stanowig 10,7%
wszystkich badanych, a co pigta osoba do 30. roku zycia (prawie 21%) poszukuje pracy

prze okres od 3 do 6 miesiecy. Analizowane dane ilustruje Tabela 7.
Tabela 7. Okres pozostawania bez pracy oséb do 30. roku zycia

Czestosc

Okres pozostawania

Procentowy udziat

bez pracy odpowiedzi
do 3 miesiecy 16 10,7%
od 3 do 6 miesiecy 31 20,8%
od 7 do 12 miesiecy 25 16,8%
1-2 lata 33 22,1%
powyzej 2 lat 44 29,5%
Ogotem 149 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wsréd bezrobotnych powyzej 50. roku zycia ponad potowa (52%) pozostaje bez
pracy ponad 2 lata, czyli znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (osoby

dtugotrwale bezrobotne).

Tabela 8. Okres pozostawania bez pracy osob powyzej 50. roku zycia

Okres pozostawania Procentowy udziat

Czestosc

bez pracy odpowiedzi
do 3 miesiecy 12 8,1%
od 3 do 6 miesiecy 14 9,5%
od 7 do 12 miesiecy 17 11,5%
1-2 lata 28 18,9%
powyzej 2 lat 77 52,0%
Ogotem 148 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Bez pracy od 1 do 2 lat pozostaje prawie 19% respondentdw w podanej grupie
wiekowej. Krotkotrwale bezrobotnych (do 6 miesiecy) jest zdecydowanie mniej, stanowig
oni zaledwie 17,6% ogotu badanych. Dane ilustruje Tabela 8.

Badanych zapytano rowniez o okreslenie trudnosci w znalezieniu pracy w powiecie
braniewskim w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznaczato, ze prace znalez¢ jest bardzo tatwo,
natomiast 10 — bardzo trudno. Wsrod grupy oséb do 30. roku zycia najczesciej podawang
odpowiedzig byta liczba 10, co oznacza, ze oceniajg oni trudnos¢ w znalezieniu pracy
jako bardzo duzg. Srednia ze wszystkich odpowiedzi w podanej grupie wiekowej to 8,51.
Natomiast w grupie wiekowej powyzej 50. roku zycia $rednia ze wszystkich odpowiedzi
wynosi 9,19, co oznacza, ze postrzegajg oni trudnos¢ w znalezieniu pracy w powiecie
braniewskim jako wigekszg, niz osoby do 30. roku zycia. Najczesciej podawang
odpowiedzig dla osob 50+ byta réwniez liczba 10. W$réd respondentéw obu grup

wiekowych procentowy udziat poszczegdlnych odpowiedzi ilustruje Wykres 22.

Wykres 22. Ocena trudnosci w znalezieniu pracy w powiecie braniewskim w skali od 1 (bardzo tatwo)
do 10 (bardzo trudno) przez obie grupy wiekowe
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych - 68,3% (107 osob) okreslita, ze prace
w powiecie braniewskim znalez¢ jest bardzo trudno.

Wsrdd barier w znalezieniu pracy w regionie osoby do 30. roku zycia najczesciej
wymieniaty odlegtos¢é miejsca pracy od miejsca zamieszkania - 60% badanych (90 osdéb)

oraz brak wyksztatcenia - 36% badanych (54 osoby). Prawie co pigta osoba (19,3%)
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posiada dzieci na wychowaniu, ktore utrudniajg podjecie pracy a 0,7% respondentéw

za bariere uznata niepetnosprawnosc¢. Dane te prezentuje Wykres 23.

Wykres 23. Bariery w znalezieniu pracy w regionie — osoby do 30. roku zycia
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Niespetna 11% respondentdéw do 30. roku zycia wymieniato inne bariery
w znalezieniu pracy w powiecie braniewskim. Najczesciej udzielane odpowiedzi to: brak
ofert pracy (8 osdb), brak doswiadczenia zawodowego (2 osoby) oraz pojedyncze
odpowiedzi: brak prawa jazdy, brak przemystu w regionie, brak znajomosci, studia,
wysokie koszty noclegowe w Braniewie. Co ciekawe jedna osoba odpowiedziata réwniez,
ze barierg w znalezieniu pracy w regionie jest za wysokie wyksztatcenie. Dane prezentuje
Tabela 9.

Tabela 9. Inne wymieniane bariery w znalezieniu pracy w regionie wsréd osob do 30. roku zycia

Inne bariery w znalezieniu pracy

w regionie Czestosc
brak ofert pracy
brak doswiadczenia 2
zawodowego
brak prawa jazdy 1
brak przemystu 1
brak znajomosci 1
studia 1
wysokie koszty nqclegowe w 1
Braniewie
za wysokie wyksztatcenie 1

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Ws$&rdod barier w znalezieniu pracy w regionie osoby powyzej 50. roku zycia
najczesciej wymieniaty rowniez odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania -
70,3% badanych (102 osoby) oraz brak wyksztatcenia - nieco ponad 33% (48 osdéb).
Dzieci na wychowaniu utrudniajgce znalezienie pracy posiada 5,5% respondentow

w podanej grupie wiekowej (8 osob). llustruje to Wykres 24.

Wykres 24. Bariery w znalezieniu pracy w regionie — osoby powyzej 50. roku zycia
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Az 25,5% respondentéw wymienito inne bariery w znalezieniu pracy, ws$rod
ktérych najczesciej wystepowaty: wiek (19 osob) oraz brak ofert pracy (12 osdb).

Pojedyncze wymieniane odpowiedzi to: brak znajomosci, zty dojazd oraz niska pfaca.
llustruje to Tabela 10.

Tabela 10. Inne wymieniane bariery w znalezieniu pracy w regionie wsréd osob powyzej 50. roku zycia

Inne bariery w znalezieniu pracy x
W regionie Czqstosc

wiek 19

brak ofert pracy 12
mate miasto 2
zty dojazd 1
niska ptaca 1
brak znajomosci 1

Zrédto: Opracowanie wiasne
Na pytanie o gotowos$¢ do zmiany zawodu w celu podjecia pracy zarobkowej badani
bezrobotni w ponad 85% odpowiedzieli twierdzaco.
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Tabela 11. Gotowos$¢ do zmiany zawodu w celu podjecia pracy zarobkowej

$6 i , Procent dla
Gotowos¢ do zmiany Procent dla oséb , .. Procentdla
zawodu w celu podjecia .. 0s6b powyzej .
pracy zarobkowej do 30. roku zycia 50. roku 7ycia wszystkich
Tak 87,3% 83,9% 85,6%
Nie 12, 7% 16,1% 14,4%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Osoby do 30. roku zycia, ktére nie zdecydowatyby sie na ten krok stanowig 12,7%
catosci osob w podanej grupie wiekowej a najczestszymi powodami sg: pasja i zawdd (1
osoba), brak funduszy (1 osoba), ksztatcenie w kierunku pozgdanej pracy (1 osoba),
studia (1 osoba) oraz dzieci na wychowaniu (3 osoby). Osoby powyzej 50. roku zycia nie
sg sktonne do zmiany zawodu w celu podjecia pracy w nieco ponad 16%. Wymieniane
przez nich powody to: wiek (5 osbb), trudny dojazd (2 osoby) oraz po 1 osobie: brak
znajomosci w innym temacie, staby stan zdrowia oraz duzo kurséw Powiatowego Urzedu
Pracy, po ktérych nie ma pracy.

Analizujgc gotowos$¢ do podjecia pracy w niepetnym wymiarze godzin, srednio

83% bezrobotnych odpowiedziato twierdzgco.

Tabela 12. Gotowos¢ do podjecia pracy w niepetnym wymiarze godzin

Gotowos¢ do podjecia

pracy zarobkowej Procent dla oséb do Procent dla os6b Procent dla
w niepetnym wymiarze 30. roku zycia powyzej 50. roku zycia wszystkich
godzin
Tak 82,0% 83,9% 82,9%
Nie 18,0% 16,1% 17,1%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wsrod osob do 30. roku zycia pracy w niepetnym wymiarze godzin nie podjetoby
18% bezrobotnych. Powodem sg gtéwnie dzieci lub cigza (5 oso6b), wzgledy
finansowe / mate zarobki (2 osoby) a takze zainteresowanie statg pracg i konkretnymi
pieniedzmi (1 osoba). Natomiast odsetek oséb powyzej 50. roku zycia, ktére nie podjetyby
pracy w niepetnym wymiarze godzin wynosi nieco ponad 16% a gtéwnymi powodami sg
gtéwnie wzgledy finansowe (5 osdéb).

Kolejne pytanie dotyczyto rozwigzan, jakie okazatyby sie pomocne w zakresie
poszukiwania pracy. Osobom do 30. roku zycia najbardziej pomoégtby udziat
w szkoleniach (twierdzi tak ponad 42% badanych — 61 osdb), refundacja kosztéw
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przejazdu w zakresie poszukiwania pracy (ponad 35% - 52 osoby) oraz umozliwienie
odbycia stazu (nieco ponad 33% odpowiedzi — 49 osob). Kolejng pozycje stanowito
dofinansowanie opieki nad dzieckiem, ktére pomogtoby ponad 19,5% respondentow (29
osb6b) w badanej grupie wiekowej a takze dofinansowanie kosztéw nauki (podwyzszania
wyksztatcenia oraz dojazdy z tym zwigzane), ktére udzielito 13,5% badanych — 20 osob.

Dane przedstawia Wykres 25.

Wykres 25. Pomocne rozwigzania w zakresie poszukiwania pracy — osoby do 30. roku zycia
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Inne rozwigzania, jakie zostaty zgtaszane, to: dofinansowanie prawa jazdy
(1 osoba) oraz dofinansowanie kosztoéw zwigzanych z mieszkaniem w mieécie (1 osoba).

Wsrod osob powyzej 50. roku zycia najczesciej podawang odpowiedzig na pytanie
0 rozwigzania pomocne w zakresie poszukiwania pracy byfa refundacja kosztéw
przejazdu — 61,3% (84 osoby), nastepnie udziat w szkoleniach — 39,4% (54 osoby).
W podanej grupie wiekowej 25 oséb chciatoby odby¢é staz (nieco ponad 18%).
Dofinansowywanie kosztéw nauki chciatoby otrzymac okoto 5% badanych (7 oséb)
a dofinansowanie opieki nad dzieckiem — 1,5% czyli 2 osoby. Dane te przedstawia
Wykres 26.

WSsréd innych rozwigzan, ktére respondenci (niespetna 11%) w badanej grupie
wiekowej zaproponowali, najczesciej zgtaszane byty: praca blisko miejsca zamieszkania
(3 osoby), nauka jezyka (2 osoby) oraz po 1 osobie: refundacja kosztéw kursu, oferty
pracy dla osob starszych oraz bezzwrotna pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci (tutaj:

na zaktad stolarski).
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Wykres 26. Pomocne rozwigzania w zakresie poszukiwania pracy — osoby powyzej 50. roku zycia

refundacja kosztow przejazdu 61,3%|

udziat w szkoleniach 39,4%

umozliwienie odbycia stazu _ 18,2%

dofinansowanie kosztow nauki - 5,1%
dofinansowanie opieki nad dzieckiem I 1,5%

inne [N 10.%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 600% 70,0%

M Procentudzielonych odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wsréd aktywnosci, jakimi byliby zainteresowani bezrobotni, najwiekszy odsetek
stanowi kurs zawodowy —w przypadku osob do 30. roku zycia wynosi on 83% (117 osdb),

natomiast wéréd osdb powyzej 50. roku zycia — 72,4% (89 osob).

Tabela 13. Aktywnosci interesujgce osoby bezrobotne

, . Osoby do 30. Procentow Osoby powyzej Procentow
Aktywnosci y. . . y Ve .y. ) . v
roku zycia udziat 50. roku zycia udziat
doradztwo 16 11,3% 21 17,1%
zawodowe
podwyzszenie 43 30,5% 17 13,8%
wyksztalcenia
kurs 117 83,0% 89 72,4%
zawodowy
Inne - - 6 4,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Ponad 1/3 oséb mtodych zainteresowana jest podwyzszeniem wyksztatcenia,
rébwniez niespetna 14% osob nalezgcych do drugiej grupy wiekowej. Doradztwem
zawodowym natomiast zainteresowanych jest 11,3% os6b bezrobotnych do 30. roku
zycia oraz nieco ponad 17% oséb powyzej 50. roku zycia. Dane te ilustruje Tabela 13.

Tabela 14 prezentuje najczesciej pojawiajgce sie nazwy zawodow lub kwalifikaci,

jakie osoby bezrobotne do 30. roku zycia chciatyby naby¢ w najblizszym czasie.
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Tabela 14. Nazwy zawoddw lub stanowisk pozadane w najblizszym czasie przez osoby do 30. roku zycia

‘ Nazwa zawodu lub stanowisko Czestos¢ Procent
kasjer, sprzedawca 11 13,3%
operator wozka widtowego 6 7,2%
prawo jazdy, kierowca 6 7,2%
kucharka, kucharz, pomoc kuchenna 5 6,0%
spawacz 5 6,0%
praca w biurze, pracownik biurowy 4 4,8%
operator koparki, tadowarki 4 4,8%
fryzjer 3 3,6%
cukiernik 3 3,6%
kurs kasy fiskalnej 3 3,6%
kurs kosmetyczny / wizazu 3 3,6%
opieka nad osobami starszymi 3 3,6%
i niepetnosprawnymi
ksiegowa/y, technik rachunkowosci 3 3,6%
mechanik samochodowy 3 3,6%
kierownik budowy 2 2,4%
prawo jazdy kat. Ci E 2 2,4%
pilarz, drwal, pracownik lesny 2 2,4%
budowlaniec (ciesla, zbrojarz, dekarz) 2 2,4%
stolarz, obrébka wtérna drewna, 2 2,4%
kurs farmaceutyczny 1 1,2%
opiekunka dla dzieci 1 1,2%
kurs informatyczny 1 1,2%
kurs jezyka (angielski, hiszpanski) 1 1,2%
licencja Il stopnia pracownika ochrony 1 1,2%
elektryk 1 1,2%
pracownik administracji 1 1,2%
Magazynier 1 1,2%
telefonista, telemarketer 1 1,2%
Brukarz 1 1,2%
barman/ka, kelner/ka 1 1,2%
Ogétem: 83 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Najczesciej wymieniane z nich to: kasjer — sprzedawca (11 oséb), operator wézka

widtowego (6 osob) oraz kurs prawa jazdy (rowniez 6 osdb). Pozostate zawody tgcznie

z czestoscig wystepowania oraz udziatem procentowym przedstawia Tabela 14.
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Tabela 15. Nazwy zawodow lub stanowisk pozgdane w najblizszym czasie przez osoby powyzej 50.

roku zycia

‘ Nazwa zawodu lub stanowisko Czestos¢ Procent
prawo jazdy, kierowca 17 19,8%
operator koparki, tadowarki 10 11,6%
kurs kasy fiskalnej 8 9,3%
operator wozka widtowego 7 8,1%
budowlaniec (ciesla, zbrojarz, dekarz) 7 8,1%
ogrodnik, florysta 7 8,1%
spawacz 6 7,0%
erm— .
kasjer, sprzedawca 3 3,5%
pracownik gospodarczy 3 3,5%
kucharka, kucharz, pomoc kuchenna 2 2,3%
opiekunka dla dzieci 2 2,3%
kurs informatyczny 2 2,3%
kurs jezyka (angielski, hiszpanski) 2 2,3%
brukarz 2 2,3%
obojetnie, otwartosc na rézne zawody 2 2,3%
krawiec, szwaczka 2 2,3%
cukiernik 1 1,2%
ksiegowa/y, technik rachunkowosci 1 1,2%
mechanik samochodowy 1 1,2%
kierownik budowy 1 1,2%
elektryk 1 1,2%
prawo jazdy kat. Ci E 1 1,2%
pilarz, drwal, pracownik lesny 1 1,2%
stolarz, obrobka wtérna drewna 1 1,2%
malarz 1 1,2%
grabarz 1 1,2%
glazurnik 1 1,2%
Ogodtem 97 112,0%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Omawiajgc osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia i pozgdane przez nich

W najblizszym czasie zawody lub stanowiska, warto zauwazy¢ iz najwieksza liczba oséb

(17) chciataby zdoby¢ uprawnienia kierowcy. Kolejnymi pozycjami sg: kurs operatora

koparki / tadowarki (10 osdb) oraz kurs kasy fiskalnej (8 oséb). Szczegétowe dane

dotyczgce badanej grupy wiekowej zawiera Tabela 15. Warto rowniez wspomniec,

iz czeS¢ osOb wymieniata wiecej niz 1 nazwe zawodu lub stanowisko, wiec nie sumujg

sie one do 100%.
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2.3. CHARAKTERYSTYKA ZAGADNIENIA MOBILNOSCI

Zagadnienia mobilnosci oso6b bezrobotnych w powiecie braniewskim sg
szczegolnie wazne, gdyz duzym problemem w szukaniu oraz podejmowaniu pracy jest
odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania oraz zwigzane z tym problemy
z dojazdem. Ponizej przedstawione zostaty wyniki badan dotyczgce omawianego
zagadnienia. Pierwsze pytanie dotyczyto odlegtosci od miejsca zamieszkania do miejsca

ostatnio wykonywanej pracy.

Tabela 16. Odlegtos¢ miejsca zamieszkania do miejsca ostatniej pracy

Procent dla oséb do 30. Procent dla oséb Procent w obu
roku zycia powyzej 50. roku zycia grupach

Odlegtosé

0-1 km 26,7% 24.7% 25,6%
1-2 km 8,1% 8,2% 8,2%
3-5 km 11,9% 14,4% 13,2%
6-10 km 14,8% 18,5% 16,7%
11-20 km 7.4% 14,4% 11,0%
p°""|¥rzne‘ 20 31,1% 19,9% 25,3%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Widoczne jest podobienstwo miedzy osobami do 30. roku zycia oraz powyzej 50.
roku zycia biorgc pod uwage odlegtoS¢ miejsca zamieszkania od miejsca ostatnio
wykonywanej pracy. Obie grupy najwiekszy odsetek posiadajg w dwdch przypadkach:
odlegtosci 0 - 1 km oraz powyzej 20 km. Osoby do 30. roku zycia najczesciej do pracy
dojezdzali powyzej 20 km (ponad 31% badanych). Kolejng pozycjg jest odlegto$¢ 0 - 1
km, ktorg do pracy pokonywato 26,7% osoéb w badanej grupie wiekowej. Natomiast starsi
bezrobotni najczesciej podawali odpowiedz 0-1 km (25,6% badanych), na drugim miejscu
stawiajgc odlegtos¢ powyzej 20 km (niespetna 20% osob). Dane z badania prezentuje
Tabela 16.

Ponad 65% badanych z obu grup wiekowych dojezdzato do ostatniej pracy. Nieco
ponad 1/3 badanych nie dojezdzata, co jednak nie oznacza, ze praca byta dostepna na
miejscu. Czesto osoby te chodzity na pieszo i tym samym poswiecaty czas na dostanie

sie do miejsca pracy.
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Tabela 17. Dojazd do pracy w obu badanych grupach

Dojazd do pracy Osoby do 30. roku zycia Osoby powyiej 50. roku zycia Razem

Tak 62,5% 68,8% 65,7%
Nie 37,5% 31,3% 34,3%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne
Badajgc kwestie czasu poswiecanego na dojazd do i z pracy w ciggu 1 dnia nie

doszukano sie specjalnych zaleznosci jezeli chodzi o wiek respondentéw. Srednia
dojazdu w obie strony dla os6b do 30. roku zycia wynosi 85,21 minut a dla oséb powyzej
50. roku zycia — 82,9 minut przy czym w obu grupach najczesciej podawang odpowiedzig

byto 60 minut.

Tabela 18. Czas dojazdu do pracy i powr6t z pracy — osoby do 30. roku zycia

Czas dojazdu do pracy (w min) Czestosc % odpowiedzi % skumulowany
10 1 1,1% 1,1%
12 2 2,2% 3,3%
15 1 1,1% 4,4%
20 3 3,3% 7,8%
30 17 18,9% 26,7%
40 3 3,3% 30,0%
60 26 28,9% 58,9%
90 4 4,4% 63,3%
120 20 22,2% 85,6%
150 1 1,1% 86,7%
180 7 7,8% 94,4%
240 5 5,6% 100,0%

Ogotem 90 100,0% -

Zrédto: Opracowanie wiasne
Wsréd osob do 30. roku zycia niespetna 59% badanych poswiecato na dojazd do

pracy i powro6t z pracy do 60 minut. Byt to rowniez czas, jaki najczesciej badanie z danej
grupy poswiecali na dojazd. Zdarzat sie rowniez dojazd (u 5,6% badanych), ktéry w ciggu
dnia zajmowat 4 godziny - (5 0osdb). Szczegétowe dane zawiera Tabela 18.

Osoby powyzej 50. Roku zycia rowniez najczesciej dojezdzaty do ostatniej pracy
i wracaty z niej 60 minut (29,5% respondentéw — 33 odpowiedzi). Ponad 52,5% os6b
poswiecato na dojazd do pracy i powr6t z pracy do godziny. Drugi co do czestosci czas

poswiecany w ciggu dnia to 120 minut (niemal 27% badanych). Szczego6towe dane

zawiera Tabela 19.
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Tabela 19. Czas dojazdu do pracy i powr6t z pracy — osoby powyzej 50. roku zycia

Czas dojazdu do pracy (w min)

Czestos¢ b odpowiedzi

% skumulowany

0 6 5,4% 5,4%
5 1 0,9% 6,3%
10 1 0,9% 7,1%
15 2 1,8% 8,9%
20 3 2,7% 11,6%
30 9 8,0% 19,6%
40 4 3,6% 23,2%
60 33 29,5% 52,7%
80 1 0,9% 53,6%
90 10 8,9% 62,5%
120 30 26,8% 89,3%
150 3 2,7% 92,0%
180 7 6,3% 98,2%
240 2 1,8% 100,0%

Ogoétem 112 100,0% -

Zrédto: Opracowanie wtasne

Przeprowadzane badanie miato réwniez na celu zbadanie mozliwosci podjecia

pracy w zaleznosci od odlegtosci miejsca pracy od miejsca zamieszkania. W Tabelach

20 oraz 21 znajduje sie analiza odpowiedzi z podziatem na 2 grupy wiekowe.

Osoby do 30. roku zycia podjetyby prace w nieco ponad 87%, gdyby ta znajdowata

sie w odlegtosci 0 — 5 km od miejsca zamieszkania. Prace do 10 km podjetoby 58%

badanych, natomiast na dojazd powyzej 20 km zdecydowatoby sie zaledwie 18,7% osbb

bezrobotnych w badanej grupie wiekowe;.

Tabela 20. Mozliwos¢ podjecia pracy w zaleznosci od odlegtosci miejsca pracy od miejsca zamieszkania

— osoby do 30. roku zycia

bardzo chetnie
podejme prace

0-5 km

Odlegtos$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania

6-10 km 11-20 km

powyzej 20 km

(131) 87,3%

(87)58,0%  (47) 31,3%

(28) 18,7%

chetnie podejme

(16) 10,7%

(51) 34,0%  (34) 22,7%

(16) 10,7%

prace
niechetnie

sodeime brace (0) 0,0% 9)6,0%  (43)28,7%  (33) 22,0%

"'epp;%‘)’,‘me (3) 2.0% (3)2.0%  (26)17.3%  (73) 48.7%

Zrédio: Opracowanie wiasne
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Wsréd osob bezrobotnych do 30. roku zycia, pracy w odlegtosci 0-5 km nie
podjetyby 3 osoby, co oznacza, ze z punktu teorii korzysci, najprawdopodobniej osoby te
nie sg sktonne by podjac¢ jg w ogdle. Prawie potowa respondentow (48,7%) nie podjetaby
pracy powyzej 20 km. Gtéwnym powodem jest trudny dojazd (czasochtonnos¢ oraz brak
Srodka transportu). Prace w odlegtosci powyzej 20 km od miejsca zamieszkania
natomiast podjetoby 22% badanych. Zaobserwowa¢ mozna sytuacje, w ktérej te osoby
bezrobotne sg w stanie podjg¢ prace nawet w sytuacji koniecznosci poswiecania duzej
iloéci czasu na dojazd (rzeczywiscie chcag podjgc prace).

Podobnie wyglada sytuacja u oséb powyzej 50. Roku zycia, cho¢ w tym przypadku
odsetek ten jest o niecate 6% mniejszy. Prace w odlegtosci 0- 5 km bardzo chetnie
podejmie 75,3% respondentdéw, chetnie — 22% a jedna osoba nie podjetaby pracy. Biorgc
pod uwage odlegtosé powyzej 20 km, pracy nie podjetoby 59,3% badanych. Wzgledy
wystepujg podobne jak w poprzednio badanej grupie wiekowej — problemy z dojazdem.
Ponad 17% niechetnie podjetoby prace nawet w przypadku koniecznosci dojazdu ponad
20 km w jedng strone. Szczegotowe dane dotyczgce oséb powyzej 50. roku zycia zawiera
Tabela 21.

Tabela 21. Mozliwos$¢ podjecia pracy w zaleznosci od odlegtosci miejsca pracy od miejsca zamieszkania

— osoby powyzej 50. roku zycia

Odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania

0-5 km 6-10 km 11-20 km Powyze] 20
bardzo chetnie
bodeime prace  (11375.3%  (76)507%  (39) 26,0% (23) 15,3%
°h¢t"|';§:ede‘m"' (33) 22,0%  (43)28,7%  (21) 14,0% (12) 8,0%
niechetnie
bodeime prace (3)2,0%  (27)18,0%  (60) 40,0% (26) 17,3%
nie ppr‘g;’m‘? (1) 0.7% 4)27%  (30)20,0%  (89)59,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne

44



Ill. REKOMENDACJE DZIALAN

Przeprowadzone badanie miato gtéwnie na celu opracowanie raportu z wnioskami
oraz rekomendacjami dziatan na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy w

powiecie braniewskim.

REKOMENDACJE DLA GRUPY WIEKOWEJ DO 30. ROKU ZYCIA

Grupa oséb do 30. roku zycia charakteryzuje sie przede wszystkim wyksztatceniem
podstawowym lub Srednim ogdlnoksztatcgcym (62% badanych) oraz krotkim stazem
pracy — osoby ze stazem pracy do 1 roku stanowig 54,7% ogotu, z czego osoby
z doswiadczeniem w pracy od 0 do 6 miesiecy stanowig 44%. Najczesciej wymieniane
stanowiska, na ktorych ostatnio pracowata omawiana grupa osob, to: kasjer - sprzedawca
(niespetna 30% osdb) i pracownik budowlany bgdz murarz (22,8% osob). Trzecig pozycije
zajmuje praca fizyczna, ktérg ostatnio wykonywato niemal 16% mtodych badanych.
Prawie jedna trzecia badanych pozostaje dtugotrwale bezrobotna (bez pracy sg ponad
2 lata) a 22% bez pracy pozostaje od 1 do 2 lat. Dla tejze grupy wiekowej bardzo dobrg
metodg na poszukiwanie pracy jest bezposredni kontakt z Urzedem Pracy — niemal
70% badanych stwierdzito, ze przy poszukiwaniu pracy korzysta z posrednictwa UP.
Dobrym sygnatem jest fakt, iz 53,4% badanych regularnie przeglagda ogtoszenia prasowe
a ponad 44% - korzysta z posiadanych znajomosci samodzielnie dowiadujgc sie
o istniejgcych ofertach pracy - zatem rzeczywiscie tej czesci badanych zalezy na
znalezieniu pracy zarobkowej. Wsrdd barier w znalezieniu pracy najczesciej wymieniane

byty odlegto$é miejsca pracy od miejsca zamieszkania (60% badanych) oraz brak

wyksztatcenia (36% badanych). Zatem jedng z rekomendacji bedzie na pewno

zachecanie mitodych bezrobotnych do podnoszenia wyksztalcenia (oraz
dofinansowywanie kosztow z tym zwigzanych). Trudno jest znalez¢ najlepsze
rozwigzanie w zwigzku z problemem odlegtosci miejsca pracy od miejsca zamieszkania.
Propozycje jakie zostaly wymieniane ws$rod bezrobotnych jednakze mogg byc¢
wskazowkg przy oferowaniu dla nich wsparcia. Chodzi gtéwnie o dofinansowywanie
kosztow przejazdu w ramach poszukiwania pracy a takze pomoc w dofinansowywaniu
noclegéw w wiekszym miescie, przynajmniej w pierwszym miesigcu, gdyz koszta
wynajmu mogg byc¢ barierg w podjeciu pracy. Jedng z barier jest réwniez posiadanie
dzieci na wychowaniu — twierdzi tak 19% badanych do 30. roku zycia. Czesto

odpowiedzig respondentow byto dofinansowanie opieki nad dzieckiem — zapewne
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umozliwitoby to wielu matkom lub ojcom wychowujgcym dzieci na podjecie pracy
zarobkowej. Wsrod barier, ktore bezrobotni wymieniali sami (w pozycji ,inne”) najczesciej

padata odpowiedz: brak ofert pracy (czy_brak przemystu w regionie) oraz brak

doswiadczenia zawodowego. Czes¢ respondentéw opowiadata sie za tworzeniem

nowych miejsc pracy, gdyz ofert pracy nie wystarcza dla oséb pozostajgcych w statusie
bezrobotnego. Co trzeci badany chciatby wzig¢ udziat w stazu, cho¢ z rozméw
z badanymi czesto wynikato, iz nawet w przypadku odbycia stazu w firmie, po jego
okresie osoba powraca do statusu bezrobotnego. W zwigzku z tym przydatny bytby
system kontynuowania wspoétpracy pracodawcy ze stazysta. Rekomenduje sie
réwniez dalsze prowadzenie szkolen przez Powiatowy Urzad Pracy, gdyz ponad 42%
badanych w danej grupie wiekowej stwierdzito, iz szkolenia sg pomocne w zakresie
poszukiwania pracy. Podobnie jest z kursami zawodowymi — z takiej pomocy chetnie
skorzystatoby 83% badanych. Najczesciej wymieniane, pozadane przez osoby
bezrobotne kursy, to: kasjer-sprzedawca, operator wézka widtowego oraz uzyskanie
uprawnien kierowcy kat. B. CzeSciej pojawiaty sie réwniez takie pozycje jak kucharz,
spawacz oraz pracownik biurowy. W komentarzu na koncu badania respondenci mieli
okazje zawrze¢ swoje uwagi zarobwno do samego badania, jak i do ogdlnej sytuacji na
rynku pracy oraz dziatania Powiatowego Urzedu Pracy. Najczesciej pojawiaty sie
odpowiedzi o braku pracy w regionie, oczekiwaniu pomocy i checi podjecia jakiejkolwiek
pracy a takze sugestia o spotkaniach szkoleniowych w Urzedzie Pracy dobranych
konkretnie do danej osoby, z danym wyksztatceniem. Pojawita sie réwniez informacja
o mozliwosci dofinansowania prawa jazdy oraz dofinansowywania aktywnosci
zwigzanych z poszukiwaniem pracy (lub dofinansowania dojazdéw do pracy)
zamiast przyznawania zapomogi.

Barierg dla Wykonawcy badania byta nieche¢ oséb bezrobotnych do dzielenia sie
sSwojg sytuacjg, stad wnioskowanie w niektorych przypadkach opiera sie gtdwnie na
relacjach pojedynczych osob. Jednakze pojedyncze osoby byty czesto najbardziej
Zaangazowane w proces badania, czego nie mozna powiedzie¢ o zdecydowanej

wiekszosci oséb bezrobotnych.

REKOMENDACJE DLA GRUPY WIEKOWEJ POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA

Charakterystyka oséb powyzej 50. roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia i stazu
pracy wyglgda nastepujgco: zdecydowanie najwiecej bezrobotnych w tej grupie wiekowej
posiadato wyksztatcenie podstawowe — stanowili oni ponad 53% respondentow,
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nastepne 39% badanych legitymowato sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Zdecydowanie dominujg osoby ze stazem pracy powyzej 10 lat — ponad 65% ogotu
a ostatnio najczesciej wykonywane zawody to pracownik fizyczny, budowlany oraz
gospodarczy a takze kasjer — sprzedawca i operator pojazdéw i maszyn rolniczych. W tej
grupie wiekowej nieco wiekszy odsetek osob twierdzi, iz aktywnie poszukuje pracy —
stanowi on 88,5% badanych. Najwiecej bezrobotnych byto zatrudnionych w ostatniej
pracy od 0 do 2 lat (72,4%). Wsréd badanych najwiecej oséb przy poszukiwaniu pracy
korzysta z Urzedu Pracy (ponad 71%), natomiast na drugim miejscu znalazto sie
korzystanie z posiadanych znajomosci (niemal 51%). Z ogtoszen prasowych regularnie
korzystato 48,5% badanych. Wsrod innych sposobow poszukiwania pracy, jakie zgtaszali
bezrobotni znalazio sie: poszukiwanie pracy w Internecie, zatem jest to sygnat,
ze osoby starsze korzystajg z komputera w celu poszukiwania pracy. By¢ moze
rozwigzaniem bytyby warsztaty z samodzielnego poszukiwania pracy w Internecie.
Najwiecej bezrobotnych réwniez i w tej grupie wiekowej pozostaje bez pracy powyzej
2 lat (do czynienia mamy z dtugotrwatym bezrobociem) a najczestszg barierg

w znalezieniu pracy jest odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania (ponad 70%)

oraz brak wyksztatcenia (jedna trzecia badanych). Az ponad V2 badanych wymienita inne

bariery. Wsréd nich najczesciej pojawiat sie wiek. Problem braku pracy dla oséb powyzej
50. roku zycia jest problemem na szerszg skale. Wiele oséb réwniez jako bariere

w znalezieniu pracy podawato brak ofert pracy oraz niskg ptace prac, ktére sg dostepne.

Ponad 85% osob jest gotowych do zmiany zawodu w celu podjecia pracy zarobkowe;.
Rozwigzania problemu, jakie proponowali badani to gtéwnie (podobnie jak w poprzednio
omawianej grupie wiekowej) refundacja kosztéw przejazdu w celu poszukiwania
pracy oraz uczeszczania do pracy — stwierdzito tak az ponad 61% respondentdw.
Proponuje sie kontynuacje prowadzenia szkolen przez Powiatowy Urzad Pracy, takie
rozwigzanie jest pomocne dla ponad 39% badanych. Nieco ponad 18% o0sd6b chciatoby
odby¢ staz, zatem by¢ moze warto rozwazy¢ program stazowy nie tylko dla os6b
miodych, ale réwniez dla tych z doswiadczeniem zawodowym (mowa jest gtdwnie
o0 osobach, ktére posiadajg gtébwnie doswiadczenie zawodowe we witasnych
gospodarstwach rolnych bgdz ktére pracowatly wiele lat wstecz). Inne zaproponowane
rozwigzania pomocne w zakresie poszukiwania pracy to nauka jezyka obcego
(najprawdopodobniej pomocna w celu wyjazdu do pracy za granice) oraz propozycje ofert
pracy dla osob starszych. Temu rozwigzaniu warto przyjrzecC sie blizej w kontekscie
problemu oséb starszych ze znalezieniem pracy zarobkowej. Proponuje sie wspotprace

z zaktadami pracy badz instytucjami oferujgcymi wakaty umozliwiajgca
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zatrudnienie oséb starszych, ktére majg bardzo mate szanse na zostanie
wyselekcjonowanym w procesie rekrutacji sposrod grupy osob, w ktérej znajdujg sie
o wiele mtodsi kandydaci. Innym pomystem sg dofinansowania lub pozyczki na poczet
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej dla najbardziej aktywnych oséb, ktére maja
doswiadczenie w konkretnej dziedzinie (w przeprowadzonym badaniu zostat
zgtoszony pomyst na bezzwrotng pozyczke na rozpoczecie zakfadu stolarskiego).
By¢ moze pomystem bytoby rozpisanie konkursu na biznesplan, ktéry miatby szanse
wygrac¢ dofinansowanie.

Najwiekszym zainteresowaniem w$rod osdb bezrobotnych wcigz cieszg sie kursy
zawodowe — ponad 73% respondentow bytoby zainteresowanych takg formg aktywizaciji.
Najczesciej wymieniany kurs wsérod danej grupy wiekowej to kurs prawa jazdy, ktéry
interesuje niemal co pigtego badanego. Kolejna pozycja to operator koparki i fadowarki
(11,6%) oraz kurs kasy fiskalnej a takze: operator wézka widlowego, kurs

budowlany oraz ogrodnik - florysta.
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PODSUMOWANIE

Badania lokalnego rynku pracy na terenie powiatu braniewskiego realizowane byto w
ramach projektu ,Inwestycja w kwalifikacje”, wspoffinansowanego ze Srodkéw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Badanie miato na celu ustalenie sytuacji spoteczno-ekonomicznej oséb
bezrobotnych do 30. roku zycia oraz os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia
w powiecie braniewskim oraz wystosowanie odpowiednich wnioskéw i rekomendacji
dzialan na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. Przeprowadzonych zostato 300
wywiadow kwestionariuszowych PAPI, z czego 150 wsréd oséb do 30. roku zycia oraz
150 wsrdéd osob powyzej 50. roku zycia.

Pod koniec IV kwartatu 2012 roku w powiecie braniewskim zarejestrowanych byto

4562 osoby bezrobotne, a stopa bezrobocia wyniosta 30,9%.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych stwierdzita, iz bardzo trudno jest znalez¢ prace
w powiecie braniewskim (odsetek wyniést 68,3%). Jednym z problemdw regionu jest

brak wyksztatcenia oséb bezrobotnych a takze niewielkie doswiadczenie zawodowe,

zwtaszcza u mtodych osob. Zgodnie z raportem ,Zapotrzebowanie na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe w powiecie braniewskim”, wsréd wymaganych
umiejetnosci wobec przysztych pracownikéw, najczesciej przedsiebiorcy
wymieniali: wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. B
oraz komunikatywnos¢. Pozgdane sg réwniez: doswiadczenie przy obstudze maszyn
rolniczych oraz maszyn specjalistycznych a takze obstuga kasy fiskalnej, komputera czy

pakietu MS Office'?. Kwalifikacji tych w wiekszos$ci nie posiadajg osoby bezrobotne.

Sposérod badanych bezrobotnych, tylko niespetna 21% z nich bylo na state
zameldowanych w miescie, natomiast wiekszos¢ jako miejsce statego zamieszkania
podawata wies - 238 0sdb, co stanowito nieco ponad 79%. Najwiekszy odsetek stanowig

osoby utrzymujgce sie ze swiadczen dla bezrobotnych oraz zasitkow dla bezrobotnych.

Widoczne jest zadowolenie z ostatnio wykonywanej pracy w obu grupach
wiekowych — najczesciej podawang odpowiedzig na pytanie o zadowolenie z ostatnio
wykonywanej pracy byfa: ,bardzo zadowolony” a warto$¢ powyzej sredniej zaznaczyto

ponad 65% respondentow. Niespetna 1/5 badanych oséb bezrobotnych (19,1%)

12 Raport badania lokalnego rynku pracy, Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe w powiecie braniewskim, 2011.
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pracowata za granicg a najczesciej wykonywana praca, to praca fizyczna (tylko jedna
osoba wykonywata prace umystowg). Okres pracy za granicg najczesciej wynosit 12
miesiecy (nieco ponad 21%). Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy do 30. roku
zycia, ktérzy posiadajgcy krétki staz pracy (do 1 roku) stanowig az 54,7% badanych.
Natomiast wsrdod bezrobotnych powyzej 50. roku zycia dominujg osoby o stazu pracy

powyzej 10 lat (stanowig oni 65,3% badanych.

Gtéwne rekomendacje i zalecenia z badania, ktére zostaty wystosowane na
podstawie wynikdw wywiaddéw kwestionariuszowych oraz zgtaszanych uwag osoéb

bezrobotnych:

— zachecanie miodych bezrobotnych do podnoszenia wyksztalcenia
(oraz dofinansowywanie kosztéw z tym zwigzanych),

— dofinansowywanie kosztéw przejazdu w ramach poszukiwania pracy
a takze pomoc w dofinansowywaniu noclegéw w wiekszym miescie,

— dofinansowanie opieki nad dzieckiem,

— tworzenie nowych miejsc pracy (ofert pracy nie wystarcza dla osoéb
pozostajgcych w statusie bezrobotnego),

— kontynuowanie wspétpracy pracodawcy ze stazysta po okresie stazu,

— dalsze prowadzenie szkolen przez Powiatowy Urzad Pracy a takze kurséw
zawodowych (kasjer-sprzedawca, operator wozka widtowego, operator
koparki i tadowarki, uzyskanie uprawnien kierowcy kat. B., kucharz, spawacz,
pracownik biurowy, kurs budowlany, ogrodnik — florysta)

— spotkania szkoleniowe w Urzedzie Pracy dobrane konkretnie do danej
osoby z danym wyksztatceniem,

— dofinansowywanie aktywnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy
(lub dofinansowania dojazdéw do pracy) zamiast przyznawania
zapomogi,

— warsztaty z samodzielnego poszukiwania pracy w Internecie,

— program stazowy nie tylko dla oséb mtodych,

— nauka jezyka obcego,

— wspolpraca z zakladami pracy badz instytucjami oferujgcymi wakaty
umozliwiajgca zatrudnienie oséb starszych (w tym zmiana postaw ws$rod

pracodawcéw dotyczgca wykluczania starszych osob bezrobotnych),
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— dofinansowania lub pozyczki na poczet rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej dla najbardziej aktywnych oséb, ktére majg doswiadczenie

w konkretnej dziedzinie.

Zmianie réwniez nalezy podda¢ postawy niektérych oséb bezrobotnych, wsréd
ktérych w trakcie badania odczu¢ mozna byto lekcewazgcy stosunek do instytucji rynku
pracy a takze postrzeganie spotkan szkoleniowych oraz spotkan z doradcg zawodowym
jako przykry obowigzek w celu odznaczenia sie na liscie. Dopdki osoby te nie wezmag
odpowiedzialnosci za swg sytuacje na rynku pracy oraz dopoki nie zechcg faktycznie tej
sytuacji zmieni¢ — wszelkie formy pomocy i wsparcia realizowane po stronie Powiatowego
Urzedu Pracy nie bedg przynosity zatozonych rezultatéw. W takim wypadku najlepszym
rozwigzaniem bytoby poswiecanie wiekszej uwagi i wiekszej ilosci Srodkow jedynie na

osoby, ktore rzeczywiscie tej pomocy przy zmianie swej sytuacji zyciowej oczekuja.
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